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Kurumsal Yonetim Uygulamalar1 Kapsaminda Etik Kurallar: Borsa istanbul’da

Faaliyet Gosteren Sirketler Uzerinde Bir Arastirma (Ethical Codes Within Corporate

Governance Practices: A Research On Companies Operating In ISE)1
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Ozet

Borsa istanbul Sirketlerinin, kurumsal yénetime iliskin yap1 ve
siireclerini belirlerken esas alacaklar1 Kurumsal Yénetim ilkeleri 3
Ocak 2014 tarihinde 28871 No’lu Resmi Gazete tebligi ile yeniden
diizenlenmistir. Teblige gore “Sirketin faaliyetleri kurumsal internet
sitesi vasitasiyla kamuya ac¢iklanan etik kurallar1 ¢ercevesinde
yuriitiliir.” Madde 3.5.1." de yer almaktadir. Calismanin temel amaci
Borsa Istanbul’da 2014 yih itibariyle faaliyet gosteren 192 imalat
sirketinin internet siteleri tek tek incelenerek yazili etik kurallar
mevcut olup olmadigi ve 2012 yili “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporlar1” kapsaminda etik kurallara iliskin yapilan agiklamalar
icerik analizi kapsaminda degerlendirilerek sirketlerin mevcut
aciklamalarina iliskin durum tespiti yapilmistir. Elde edilen temel
bulgulara gére Borsa Istanbul’da imalat sektériinde faaliyet gdsteren
sirketlerin 0,44’liniin web sayfalarinda etik kurallarini yayinladiklar
tespit edilmistir.

Keywords
Corporate Governance,

Ethical Codes, ISE.

Jel Classification
M34, M40.

Abstract

Amendments regarding Corporate Governance Codes of Stock
Istanbul Corporates were published in the Governmantal Newspaper
with the issue 28871 in 03 January 2014. According to legislation,
companies are to operate within ethic standars section 3.5.1. that are
publicized on their websites. In this work, 192 manufacturing
companies web sites that belong to Istanbul Stock Exchange in 2014,
are examined elaborately to understand whether they have written
ethical codes according to their Corporate Governance Ethical Codes
Reports in the year 2012. Moreover, content analysis is used in the
research and some evaluations are done. According to main result of
the study, it is identified that manufacturing companies in Istanbul
Stock Exchange 0,44’of have complied with ethical codes on their web
sites.

! Bu calisma, II. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Sempozyumunda Bildiri Olarak Sunulmus ve Gézden

Gegirilmistir.
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1. Giris

Isletmelerde ortaya ¢cikan kurumsal skandallar, isletme yénetim kurullarina énemli gérev
ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu gorev ve sorumluluklardan birisi de isletmelerde var
olan etik kurallarin kurumsallastirilmasi, planlanmasi ve izlenmesinin saglanmasidir.
Isletmeler, Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum kapsaminda, etik kodlar ya da etik
kurallarini yazili hale getirerek bu kural ya da ilkeler kapsaminda bireylerin davranis
sergilemesine katkida bulunmaktadirlar (Rodriguez-Dominguez vd., 2009: 187).
Kurumsal yonetim, sirketlerin faaliyetlerinin taraflara karsi sorumluluklarinin bilincinde
olarak, sirketin degerini ve verimliligini arttiran, sirketin ortaklarina, hissedarlarina ve
calisanlarina karsi 6nceden planladig1 hedefleri tutturan, bunu yaparken s6z konusu
taraflarla yasalara uygun, etik degerler cercevesinde calismalarda bulunan bir sistemdir
(Toraman ve Abdioglu, 2008: 97). Bu baglamda sirketlerde etik kurallarin olusumuna
daha ¢ok katkida bulunan kurumsal yonetim kavrami, isletmelerin seffafhig ve
glvenilirligi saglayabilmek adina olmazsa olmaz olarak gordiikleri bir yonetim kiltiiri
haline gelmistir (Kaya ve Ergliden, 2013: 45). Kurumsal y6netim ilkelerine uygun bir
sirket yapisi olusturabilmenin temel gostergelerinden birisi de, isletmelerde bireylerin
gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirirken etik davranmalar1 ve bu davranislarin
iyilestirerek kurumsal yonetim kultiiriiniin olusmasina da katki da bulunmalaridir
(McNamee and Fleming, 2007: 435). Bu noktada sirketlerde etik davranislarin
olusmasinda yonetimin tavir ve hareketleri sirkette temel unsur olarak gorilmekte olup
soz konusu vizyon, sirket yonetiminin temsil teorisinden kaynaklanmaktadir (Ienciu,
2012: 53).

Sirketlerde davranis s6zciigl diirtistligi, tarafsizligy, sirket sirrina baghhgi icerir ve ifade
eder. Diiriistliik ise etik dahil her tiirlii ahlaki kurallar1 kapsamina alir (Selimoglu ve
Goktepe, 2007: 39). Etik; ahlak lizerinde diisiinebilme etkinligidir. Bu konuda ahlak ve
etik sozciikleri arasinda giinliik dildeki ¢ok anlamliliga ragmen, her iki sézcigi
birbirinden ayirmaya yine de bir 6l¢ii bulunmaktadir. Ahlak olgusal ve tarihsel olarak
yasanan bir sey olmasina karsilik; etik, bu olguya yonelen felsefe disiplininin adidir. Ahlak
bir davranisi ifade ederken; etik davranisla ilgili bir diisiinceyi ortaya koymaktadir. Ama
etimolojik acidan baktigimizda, her iki sozciik de tore, gelenek, aliskanlik anlamlarina
sahiptir (Usta, 2011: 43).

Etik kavrami o6zilinde insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini

olusturan degerleri, kurallar1 dogru-yanlis ya da iyi-kotu gibi ahlaki agidan arastiran bir
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felsefe disiplinidir. Etik disiplininin bir alt dal olan meslek etigi ise, meslek yasamindaki
davranislar1 yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik
eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir (isgiiden ve
Cabuk, 2006: 60). Is etigi kavrami, altinda alt kavramlar barindiran bir ¢erceve kavram
olarak goriilmelidir. Is etigini anlamak icin éncelikle su kavramlar 6nem kazanmakta ve
etik kurallar, kodlar genellikle ti¢ bashk altinda toplanmaktadir (Selimoglu, 2013:
Ozdemir, 2009: 305):

e (Calisma, faaliyet etik kodlari

e Meslek orgiitleri etik kodlari

o [sletmecilik, sirket etik kodlaridur.
Is etigi; her ii¢ kavrami da icinde barindirmaktadir. Calisma etigi, bir toplumda yasayan
bireylerin ¢alismaya ve ise karsi sahip olduklar1 tutum ve davranislarini ifade etmekte.
Meslek etigi, bir meslegin mensuplarinin izlemesi gereken etik ilkelere isaret etmektedir.
Isletmecilik etigi ise; meslek ahlaki gibi bireysel degil, isletme olarak kurumun sahip
oldugu etik ilkeler, kurallar, kodlar ya da degerler gibi kavramlarla ifade edilen bir
rehberdir. Biitiin bu kavramlari kendi altinda barindiran is etik kurallar1 ya da kodlar
asagida yer alan su gruplar arasindaki iliskileri icermektedir:

¢ [sletmeler arasindaki iliskiler,

¢ Isletme yoneticileri ile calisanlar arasindaki iliskiler,

¢ [sletme ¢alisanlarinin kendi aralarindaki iliskiler,

e Isletme ile miisterileri arasindaki iliskiler,

e [sletme ile tedarikgiler arasindaki iliskiler,

e [sletme ile kamu ydnetimleri arasindaki iliskiler,

e [sletme ile cevresel faktorler arasindaki iliskiler ve

e Isletme ile diger kuruluslar (kredi kurumlar, sendikalar, sivil toplum 6rgiitleri
vb.) arasindaki iliskiler genel olarak is etigi ya da isletme etigi olarak nitelendirilebilir.
Isletmelerde etik kodlar farkli yollarla kurumsallastirilabilir. Ornegin bir isletmede etik
degerleri kurumsallastirmanin li¢ yolu vardir (Kii¢iikoglu, 2012: 181):

1. Sirket bilinci,

2. Herkesin kendi davranislarindan sorumlu olmasi ilkesinden 6diin vermemek,

3. Etik konularda siirekli bir iletisim saglamaktir.
Coca Cola CEO’su Gammell (2013) etik kurallar rehberinde yer alan ifadeye gore, “en

temel degerlerimiz arasinda yer alan dogruluk ve hesap verebilirlik, sirketimizi ve

3
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markalarimizi en dogru sekilde temsil edebilmemiz ve itibarimizi artirabilmemiz igin
vazgecilmez bir 6éneme sahip.” Coca Cola Is Etigi Kodu icerisinde davramslarimizda ve
yaptigimiz islerde bu degerlere bagh kalabilmemizi kolaylastiran dort ilke 6n plana
cikmaktadir;

1. Dogru ve diiriist davranmalk,

2. Ticari ve mali kayitlarin korunmasi ve bu kayitlarin dogru, eksiksiz ve uygun
sekilde tutulmasi,

3. Coca Cola’'nin menfaatlerinin korunmasi ve menfaat ¢catismalarindan kaginmak,

4. Muhatap oldugumuz her kisiye adil ve kanunlara uygun sekilde davranmak olarak
aciklamaktadir. Dogruluk ve diiriistliikk, Coca-Cola igecek A.S.min (“CCI” veya
“Sirket”) stlirduriilebilir ticari basarisinin ve giiclii itibarinin temelini
olusturmaktadir.

Goruldugu gibi, bir sirket ¢calisaninin etik davranis sergilemesi, diger sirket calisanlarini
da olumlu yonde etkilemektedir. Bunun da 6tesinde bir toplumun ya da bir sirketin
basarisinin ve siirdiriilebilirliginin saglanmasinda en 6nemli anahtar faktér olarak
gorilmektedir. Sirketin kiiltiirel karakterleri, ahlaki normlari ve etik davranis kurallar:
isletme basarisizliklarini engellemektedir. Bu yilizden etik kurallara uygun faaliyet
gosteren bir sirket; siirdiirtlebilir, gelistirilebilir 6zelliklere sahip iyi bir sirket olarak
degerlendirilir. Ancak, basaril bir sirket icin sadece etik davranis ya da kurallar yeterli
degildir (Guillory vd., 2012: 160).
Sirketin en Ust diizey yonetim kurulu baskanindan, en alt dlizey ¢alisanina kadar herkes
etik egitimi almakta ve sirketin en tepe yoneticisi ile isletmede calisan muhasebe
yoOneticileri ve belirlenen etik degerlere bagh kalacaklarini kamuya imzal olarak taahhiit
etmektedirler (Unsal ve Akdogan, 2009: 3).
Bir organizasyonun en temel kiiltiir 6gesi etiktir. Basarili bir etik kiltirt olan sirketlerde
alinacak kararlar, davranislar ve uygulamalar sirket etik kurallarina gore yirutiliir
(Huberman-Arnold and Arnold, 2003: 71). Kurumsal sirketlerde, ¢ikar gruplar1 bir
sirketin etik kurallara gore faaliyetlerini slirdiirmesini en az dort temel nedene
dayandirmaktadirlar. Bunlar (Huberman-Arnold and Arnold, 2003: 72):

e Birincisi, sirketin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin etik hareket etmesi

gerektigi aksi takdirde etik olmayan davranislarla stirekliliginin saglanamayacag,
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e Ikincisi, sirketin karhligi icin etik davranilmasi gerekliligi, etik davranan
sirketlerin daha fazla mal ve hizmet sattig1 ve kar elde ettigi ile ilgili kanitlarin
oldugu goriisiindedirler,

e Uciinciisii, iyi yonetici olmanin yolu iyi insan olmaktan gec¢mektedir. Etik
yetenekleri ve liderlik 6zelligi olmayan bir yoneticinin hicbir sekilde basaril
olamayacagindan s6z edilmektedir,

e Sonuncusu ise ¢alisanlarin faaliyetlerini etik bir ortamda siirdiirmesi ile daha etkin
ve verimli bir sekilde calisacaklarin1 ve sirkette de kalitenin artacagindan s6z
edilmektedir.

Etik kurallar, kodlar is diinyasinin etik konusuna y6nelmesinin ilk somut isaretlerinden
biri olmustur. Etik davramis kurallarn isletmenin degerlerinden kaynaklanan
sistemlestirilmis ve resmilestirilmis ilkelere iliskin bir manifestodur. isletmenin kimligini
tanimlar, islerin hangi ilke ve esaslara gore yiriitiilecegini, hangi davranislarin kabul
edilir oldugunu belirtir. Bunun yazili olarak ag¢iklanmasinin islevsel bir yarari1 vardir.
Yoneticiler ve c¢alisanlar kendilerinden bekleneni ve buna uymama halinde olasi
yaptirimlart daha net olarak goreceklerdir. Etik kodlar genellikle yasal olma, adalet,
diirtstliik, insana ve topluma saygi gibi genel etik degerler ile idealist bir temel teskil eder,
sirketin bu degerlere atfettigi 6nem ve onceligi vurgular ve bu baglamdaki ilke, standart
ve kurallar1 soyuttan somuta dogru ayrintilandirilir. Degerlere dayandirilmayan kurallar
temelsiz kalir, kurallarin belirtilmedigi durumlarda ise degerler boslukta kalir. Diger bir
deyisle kodlar sadece “yap - yapma listesi” olmamali, davranis kurallarinin dayandig:
degerler ile temellendirilmelidir. Ayrica, uygulanamayacak kodlarin yarar saglamayacagi
unutulmamahdir. Zira kurallar béylece anlam ve islerlik kazanir (TUSIAD, 2009: 99).

Etik davranislar bugiiniin sirketlerinin en 6nemli unsurudur. Ciinkii etik davranmayan ya
da davranamayan sirketlerin gelecekteki durumlar1 Enron, Global Crossing, ve Arthur
Andersen gibi yakin zamanda faaliyetlerine son veren sirketler gibi olabilir. Bu yiizden
sirketleri etik davranmaya ve etik Kkiiltiirlin icinde faaliyet gostermeye zorlayan bircok
faktér bulunmaktadir (Guillory vd., 2012: 167). Kurumsal Yonetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 No’lu Resmi Gazete
Tebligi ile kurumsal yonetim ilkelerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. 3. Madde olan
Menfaat Sahipleri kapsaminda yer alan 3.5. madde etik kurallar ve sosyal sorumluluk
baslhig1 kapsaminda “Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik

kurallar1 cercevesinde ytriitiiliir.” Seklinde bir madde yer almaktadir. Bu baglamda bu
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maddeye gére Kurumsal Yonetim Ilkelerini uymak ve uygulamak zorunda olan sirketlerin
yonetim kurullar tarafindan “etik llkeler”, “etik kodlar”, “etik degerler”, “etik kurallar”
gibi basliklar adi altinda etik kurallarin1 olusturarak 6zellikle yatirimc iliskileri
kapsaminda yer alan Kurumsal Yonetim bashgi altinda etik kurallarini da internet
sitesinde yayimlamak zorundadirlar (03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete).
Bu baglamda yapilan arastirma temel bulgularina gore Borsa istanbul’da imalat
sektoriinde faaliyet gosteren 185 sirketten 82 sirket etik kurallarin1 yayinlamis olup,
sirketlerin etik kurallarini hazirlama ¢alismalar1 da devam etmektedir.

2. Literatiir

Kurumsal yonetim kapsaminda etik kurallara iliskin yapilan yabanci ve Tiirkge literatiir
incelendiginde literatiire katki saglayan bazi calismalara iliskin temel bulgular
ozetlenmeye calisilmistir. S6z konusu calismalar; Aydinlik ve Donmez (2007) Turkiye’'de
faaliyet gosteren en biiylik 500 isletmede etik kodlar1 arastirmis, etik kodlar1 olan
sirketlerin holding sirketler oldugu ¢ogu sirketin heniiz etik kodlarinin olmadig
sonucuna ulasilmistir.

Terblanche vd., (2008) yaptiklari bir arastirmaya gore dort biiytk petrol sirketi olan BP,
Shell, ExxonMobil ve Shell internet adreslerinde yer alan etik politikalar: igerik analizi
yontemi ile incelenmis dort biiyiik petrol sirketinin internet adreslerinde yer alan etik
politikalari sekil yardimi ile gruplandirilmistir.

Rodriguez-Dominguez vd., (2009) etik kodlar ve kurumsal yonetim ile ilgili bir ¢alisma
yapilmis elde edilen bulgulara gore isletme yonetim kurulunun etik kodlarin
olusturulmasinda degistirilmesinde ve revize edilmesinde etkinligi arastirilmis, etik
kodlarin olusturulmasinda bir¢ok isletmede sahip ve yoneticilerin farkh etik kiiltiir ve
degerlere 6nem verdikleri tespit edilmistir.

Sayli vd., (2009) etik, kurumsal itibar ve kurumsal performans arasindaki iliskileri ilk 500
sirket kapsaminda arastirilmis. Etik tizerinde itibarin 6nemli belirleyici bir unsur oldugu,
IMKB’de kayith olan ve olmayan sirketler arasinda da anlaml bir farklihigin olmadig
sonucuna ulasilmistir.

Unsal ve Akdogan (2009) SPK tarafindan sirketlere tavsiye edilen kurumsal yénetim
ilkelerinin IMKB’de islem goren holding sirketlerde ne diizeyde beyan edildigi tespit
edilmeye calisilmis. Elde edilen temel bulgulara gore, sirketlerde etik egitimi sadece
yoOneticiler icin gerekli olan bir unsur gibi algilanmakta olup ¢alisanlarin etik ilkelere

uyumu konusunda bir aciklamaya rastlanmamaistir.
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Yal¢in (2011) Muhasebe meslek mensuplari ve isletmelerin etik konusunda tutumlari
lizerine yapilan arastirma ile meslek mensuplari ve isletmeler acisindan bazi etik ifadeler
arasinda farkl goriis belirttikleri halde ayni gortiisii beyan ettikleri durumlari da tespit
edilmistir. Vural ve Coskun (2011) kurumsal sosyal sorumluluk ve etik kavramlar
lizerine calisarak, isletmelerde sosyal sorumluluk kavraminin etik ¢ergevesini cizmeye
calismislardir. Sosyal sorumluluk kapsaminda etik degerlerin yeri ve 6nemi agiklanmaya
calisiimistir.

Akdogan ve Akdogan (2011) Tirk Ticaret Kanunu dilizenlemeleriyle, Sermaye
Piyasasi’'nin diizenledigi kurumsal yonetim ilkelerinin ortiisiip ortiismedigi analiz
edilmis. SPK Kurumsal yonetim ilkelerine gore; sirketin faaliyetleri, yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan, genel kurulun bilgisine sunulan ve kamuya ac¢iklanan etik kurallari
cercevesinde yuritilir. Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya ac¢iklanir
(SPK KYI Madde 3.6). TTK’'nin 1524. Maddesinde menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica daha 6nce de vurgulandig tizere TTK 1529
maddede SPK kurumsal yonetim ilkelerine atifta bulunmaktadir seklinde ifade edilmis
olup, TTK diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uyumlu oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Kaynak ve Avca (2012) lojistik hizmet saglayicilarin alici giiveni tizerinde hesap
verebilirlik, saydamlik ve etik davranisin etkileri arastirilmis, elde edilen bulgulara gore
lojistik hizmet saglayicilar daha hesap verebilir, daha seffaf davrandik¢a miisterilerinde
etik davrandigi elde edilen temel bulgular arasindadir.

Kaya ve Ergiliden (2013) Sermaye Piyasasi ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda halka a¢gik
sirketlerdeki etik kodlarin ne sekilde gelistirildigi ve etkin kullanimini arastirilmis. Borsa
Istanbul’da faaliyet gdsteren sirketler kapsaminda etik kodlarin daha 6ziimsenmis bir
sekilde bulgusuna ulasilmistir.

Onuoha vd., (2013) Nijerya’da faaliyet gosteren isletmelerin kurumsal yonetimlerini
iyilestirme stratejileri lizerine bir calisma yapilmis, calismadan elde edilen bulgulara gore
kurumsal yonetimi iyilestirme stratejileri icerisinde isletmelerin 2020 yilina kadar etik
kurallar1 olusturmalar1 ve ekonominin gelismesi acisindan uluslararasi giliveni

saglamalar1 6nemli bir strateji olarak diisiiniilmektedir.
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3. Borsa istanbul imalat Sektérii Sirketleri Uzerine Bir Arastirma

3. 1. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Halka agik Borsa istanbul Sirketleri, kamuoyu ¢ikarlarinin gozetilmesi acisindan
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporlarini ve bu kapsamda da sirketlerin “etik
kodlarin1”, “etik ilkelerini” web sayfas1 aracilig ile kullanicilarin s6z konusu bilgilere
ulasabilecekleri sekilde yayimlamak zorunluluklar1 bulunmaktadir. SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde 2011 yilinda yapilan en son diizenleme ile “Sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir” ifadesi
yer almaktadir (SPK, 2011: 58/7).

Calisma kapsaminda Borsa Istanbul’da imalat sektériinde islem géren 2014 yih basi
itibariyle 192 imalat sirketinin her birinin web sayfalari tek tek incelenerek, s6z konusu

»n o«

“etik kurallar”, “etik ilkeler”, “etik davranislar” “etik kodlar” ya da “etik degerler” gibi
bashklarla hazirlanan etik kurallar rehberi hazirlayip yayimlamis olup olmadiklar
incelenmistir. Ayrica sirketlerin 2012 yili Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporlar da
tek tek incelenerek “etik kurallar” bashigi altinda hangi bilgileri sunduklari inceleme
konusu yapilmistir. Bu baglamda sirketlerin web sayfalarinin kullanicilarin ihtiyac¢larina
ne derecede yanit verdigi, ayn1 zamanda s6z konusu sirketlerin kurumsal ydnetim
ilkelerinin gereklerine uyup uymadiklarn ve sirketlerin kurumsal gelismislik diizeyleri
yapilan igerik analizi ile tespit edilmistir.

3.2. Arastirmanin Bulgular

Borsa Istanbul’da imalat sektoriinde islem géren 192 sirketten iki sirket Kurumsal
Yoénetim ilkeleri Uyum Raporlarindan muaf tutuldugu icin c¢alisma kapsamina
alinmamistir. Calismaya 190 imalat sektorii sirketi dahil edilmistir. Bu kapsamda
sirketlerin 2012 yili Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporlarina tek tek sirketlerin web
sayfalarindan ulasilmaya c¢alisilmistir. Sirketlerin web sayfalarinda 2011 yih yasal
dlizenlemeleri ile yayimlamak zorunda olduklar1 “etik kurallar1” mevcut olup olmadig
mevcut ise sirketlerin olusturduklar: etik kurallar1 basliklar itibariyle tespit edip 6érnek
sirket etik kurallar1 acgiklanmaya c¢alisilmistir. Yapilan arastirma sonucunda imalat
sirketleri ile ilgili olarak kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlar1 ve etik kurallar

baglaminda asagida Tablo1’de elde edilen veriler say1 ve ylizde olarak ifade edilmeye

calisiimistir.
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Tablo 1: Sirketlerin Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporlar: ve Etik Kurallar ile lgili

Sayisal Bulgular
Sirket Analiz %
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Etik Kurallarla Ilgili Degerlendirme | Sayist | Kapsamindaki
Olcekleri Sirket Sayisi
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Mevcut Sirket 156 185 84,00
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu Mevcut Olup Etik Kurallarla) 37 156 24,00
ilgili Aciklama Yapilmayan Sirket
\WeDb Sayfasinda Etik Kurallar1 Yayimlanan Sirket 82 185 44,00
\Web Sayfasinda Etik Kurallar1 Yayimlanmayan Sirket 103 185 56,00
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Etik Kurallar1 Yayinlanip| 68 82 83,00
Etik Kurallara Atifta Bulunan sirket
Etik Kurallar1 Web Sayfasinda Yayimlanmayip El Kitapgig Olarak 8 103 8,00
Calisanlara Dagitilan Sirket
Etik Kurallar1 Yayimlanmayan Ancak Yayimlanma Hazirliklar1 Devam 3 103 3,00
Eden Sirket
2013 ve Daha Sonraki Yillarda Borsa Istanbul’a Kayith Sirket (Web 2 190 1,00
Sayfasinda Yeterli Veri Bulunmayan)
\Web Sayfasi Aktif Olmayan Sirket 3 190 2,00

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gére 190 imalat sirketinden 185 sirketin web
sayfasi verileri dikkate alinmis, 3 sirketin web sayfasina ulasilamamus, iki sirket ise yakin
zamanda Borsa Istanbul’a kayit oldugu icin yeni yapilanma siirecinde yer almaktadir. Bu
baglamda imalat sektoriinde faaliyet gosteren 185 sirketten 0,84’tinlin kurumsal yonetim
ilkeleri uyum raporlar1 web sayfalarinda yayimlanmaktadir. 185 sirketten 0,24’lintin
kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlarinda etik kurallarla ilgili yeterli aciklama
yapilmamistir. 185 sirketten 0,44’linlin “web sayfasinda “etik kurallar1” yayinlanmistir.
Kaya ve Ergiiden (2013) elde edilen bulgulara gére toplamda 439 Borsa Istanbul
Sirketi'nden yaklasik 0,20’sinin etik kurallar1 mevcut iken 2014 yili baslar itibariyle bu
rakam 185 sirketten 0,44°liik bir oran olup, sirketlerin hizla etik kurallarini olusturmaya
calistiklar ve sirketlerin etik kurallara ve kurumsal yonetim ilkelerine verdikleri 6nem de
daha belirgin olarak gorilmektedir.

Borsa istanbul’da faaliyet gosteren sirketlerin etik kurallarinda yer alan ana bashk
ifadeleri ile ilgili bulgular asagida Tablo 2‘de agiklanmaya ¢akisilmistir. Web sayfasinda
etik kurallar1 yayimlanan 82 sirketten grup sirketlerde bu kapsamda ele alinmis olup,
temel basliklar asagida ifade edilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 2: Sirketlerin Yayinlamis Olduklar1 Baz1 Temel Etik Kurallar

Sira | Sirket Adi Yayinlanan Temel Etik Kurallar
No
1 | Adana Yaraticilik, seffaflik, diriistliik, insana ve ¢evreye saygi, calisanlar ve miisterinin
Cimento mutlulugu, miilkemmeliyet, rekabetcilik, giivenilirlik, OYAK kiiltiiri
2 | Aksa Diriistliik, giiven ve esitlik, sorumluluk, gizlilik, ¢ikar ¢atismasi, yasalara ve
diizenlemelere uyum, defter ve kayitlarin tutulmasi
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Sira
No

Sirket Ad1

Yayinlanan Temel Etik Kurallar

Altinyildiz

Miisterilere karsi davranislar, gizliligi koruma, rakiplerle iliskiler, tgiinci
sahislarla iligkiler, cevre sorumlulugumuz, sosyal sorumlulugumuz

Anadolu Cam,
Efes, Isuzu

Rekabet, tiiketiciye saygi, cevre, Ugiincli sahislarla iliskiler, ¢alisanlara kasi
sorumluluklar, bilgilerin dogruluguy, siyasi faaliyetler, kamuyla iliskiler

Argelik

Sirket ile calisan iliskileri, sirket disi iliskiler, ¢alisanlarin uymasi gereken etik
davranislar, is¢i saghgi ve is glivenligi, etik davramis kurallar1 ve uygulama
prensipleri

Coca Cola

fcecek

-Diiriist ve Gilivenilir Olmak: Sirketin ¢alisanlara karsi sorumluluklari, sirketin ve
calisanlarin ¢evrenin korunmasi igin sorumluluklari, sirketin ve sirket
calisanlarmin  is saghg ve giivenligine iliskin sorumluluklari, sizin
sorumluluklariniz, yoneticilerden beklenen davranis ve sorumluluklar, yazili onay
ne zaman gerekir? Endiseleri dile getirmek, kaynaklar, gizlilik, sorusturmalar,
misilleme yapilmamasi ve isbirligiyle korunma sistemi,

-Sirket Icerisinde Diiriistliik ve Giivenilirlik: Isletme ve finans kayitlar, sirket
varliklari, zamanin, ekipmanin ve diger varliklarin kullanimi, krediler, bilginin
kullamimi, kamuya ag¢ik olmayan bilgiler, sirket bilgilerinin kisisel ticari ¢ikarlar
icin kullanimy, gizlilik,

-Menfaat Catismalari: Sirket dis1 yatirimlar, sirket disinda ¢alisma, konusmalar ve
sunumlar, sirket disinda yonetici ya da miidiir sifatiyla hizmet verme, akrabalar ve
arkadaslar, hediyeler, yemekler ve agirlanma,

-Diger Kurumlarla Iliskilerde Diiriistliik ve Giivenilirlik: Resmi makamlarla ve
kamu gorevlileri ile iliskiler, riisvet karsithigl, politik faaliyet, ticaret sinirlamalari,
-Miisterilerle, Tedarikgilerle ve Tiiketicilerle iliskiler: Rakiplerle iliskiler, rekabet
yasasi, rakipler hakkinda bilgilenme,

-Ekler: Kodun uygulanmasi, sorumluluk, etik ve uygunluk kurulunun olusumu,
olas1 kod ihlallerinin arastirilmasi, kararlar, disiplin dénlemleri, kod ihlallerine
iliskin kararlarin ve sorusturmalarin raporlanmasi, imza ve onay, feragatler.

CCI Etik Kod iletisim Kanallari: CCI etik hat telefonu, elektronik posta,

etik uygunluk internet sitesi, politikalar ve kilavuzlar, etik ve uygunluk yoneticisi

Cemtas

Pay sahipleri, faaliyet standartlari, ¢alisanlar, hediye alinip verilmesi, miisteriler-
rakipler-tedarik¢iler, kamuyu aydinlatma, yonetim Kkurulu, sosyal sorumluluk,
kurallara uyum,

Cimsa

Diriistliik, gizlilik, ¢ikar catismasi, sorumluluklarimiz, ¢ikar ¢atismasi politikasi,
hediye kabul etme ve verme politikasi, gizli bilgilerin korunmasi, adil ¢alisma
ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi, Sabanci Toplulugu Sirketlerinin Hisse
senetlerini alim satim politikasi, etik agidan karar verilirken uygulanacak yol ve
yontemler, dikkate alinmasi gereken dort temel soru, etik kurul, etik kurul ¢alisma
ilkeleri

Dardanel

Miisterilere karsi davranislar, gizliligi koruma, rakiplerle iliskiler, tgiinci
sahislarla iliskiler, cevre sorumlulugumuz, sosyal sorumlulugumuz

10

Demisas
Dokim

Pay sahipleri, faaliyet standartlari, ¢alisanlar, hediye alinip verilmesi, miisteriler-
tedarikgiler- rakipler, kamuyu aydinlatma, yonetim kurulu, sosyal sorumluluk,
kurallara uyum

11

Diriteks
Tekstil
Ditas Dogan

Faaliyetler, menfaat sahipleri, insan kaynaklari politikasi, sosyal sorumluluk,
sirket cikarlari, is ahlaki ve davranislar basliklarindan olusmaktadir

12

Dogan Burda

Davranis kurallariyla ilgili uygulamalar, miisteriler ve tedarikgilerle iliskiler, resmi
kurum ve kuruluslarla iliskiler, rakiplerle iliskiler, ¢evre ve saglik, ¢alisanlarla
iliskiler, varliklarin korunmasi

13

Emek Elektrik

Gizlilik, bilgi islem ekipmanlari ve diger ekipmanlar, sirket varliklarinin korunmasi
ve dogru kullanim, sirket i¢i ve disi iliskiler, ¢ikar catismalari, kurumsal firsatlar,
yasa kural ve yonetmeliklere uyum, bor¢glanma yasagy, siyasi faaliyetler ve bagislar,
kuliip, dernek ve kooperatif iiyelikleri, kayitlarin dogrulugu, icerden 6grenenlerin
ticareti, e-posta

10
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Sira
No

Sirket Ad1

Yayinlanan Temel Etik Kurallar

14

Hirriyet Gzt

Davranis kurallariyla ilgili uygulamalar, miisteriler ve tedarikgilerle iligkiler, resmi
kurum ve kuruluslarla iligkiler, rakiplerle iliskiler, cevre ve saglik, calisanlarla
iliskiler, varliklarin korunmasi

15

{zocam

-Izocam Calisma ilkeleri: Kanunlara sayg), cevreye saygl, is¢i saghg ve giivenligi,
calisanlarin haklarina saygi,

-Izocam Davranis ilkeleri: Mesleki sorumluluk, kisilere saygi, dogruluk, diiriistliik,
dayanisma,

-Calisma ve Davranis ilkelerinin Uygulanmasi: Etik kurulunun gérevleri, etik
kuruluna sikayet ve gizlilik, sikayetin incelenmesi, kurulun karar almasi, aykirilik
cezalari ve indirim

16

Jantsa
Sanayi

Jant

Diriistliikk, giivenilirlik, sadakat, baskalarinin hakkini korumak, yasal
sorumluluklarimiz, sosyal sorumluluk, pay sahiplerine karsi sorumluluklarimiz,
calisanlara karsi sorumluluklarimiz, denetim

17

Kardemir

Is giivenligi, dilek ve sikayetler, sorumluluk, sirket yararlarim gézetme, miisteri ve
is sahipleri ile iliskiler, devam mecburiyeti, sir saklama, ticari faaliyet ve sirket
disinda calisma yasagy, sirketle ilgili yayin ve demec yasagi

18

Karsan
Otomotiv

Faaliyete iliskin etik kurallar, calisanlara iliskin etik kurallar, ¢evre ve topluma
iliskin etik kurallar, ortaklarla iliskilerde etik kurallar, miisteri ve tedarikgilerle
iliskilerde etik kurallar

19

Karsu Tekstil

Giivenilirlik, dogruluk ve diiriistliik, miisteri memnuniyeti, siirekli gelisim, yenilik
ve yaraticilik, kararlara aktif katilim, sirket ile ¢ikar ikilemi iliskisine girilmemesi,
sir saklama, yasalara uygunluk, hak ve menfaatlerin korunmasi

20

Makina Takim

-Yasalara Uyum ve Sorumluluklar,

-Insan ve Caligan Haklar:: Mobbing,

-Cevre, Saglik ve Giivenlik,

-Hissedarlara Karsi Sorumluluklarimiz,

-Politik Faaliyetler,

-Sosyal Sorumluluk, Gonulliliik, Bagislar ve Strdiirilebilirlik,

-3. Sahislara Karsi Sorumluluklarimiz: Kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiler,
tedarikgiler ve is ortaklariyla iliskiler, miisterilerle ve tiiketicilerle iliskiler,
rakiplerle iligkiler ve rekabet mevzuatina uyum, medya ile iliskiler,

-Kurumsal ve Kisisel Cikarlarin Ayrimi: Cikar ¢atismasi, hediye ve menfaatlerin
kabulii ve verilmesi, calisanlar tarafindan yapilan yatirimlar, sirketin hisse
senetlerini alim satim politikasi, disarida kabul edilen gorevler, g¢alisanlarin
etkinliklere konusmaci olarak katilimi, akrabalar ve arkadaslar, temsil ve agirlama,
icsel bilgi aktarilmasi,

-Kara Para Aklamanin Onlenmesi ve Yolsuzlukla Miicadele

-Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Vergi Gizliligi: Kurum varliklarinin korunmas,
bilgi teknolojileri kaynaklarinin kullanimi, gizli bilgi ve gizli bilgilerin korunmasi
esaslari, fikri miilkiyet haklari, liriin ve hizmet kalitesi, suiistimal ve usulsiizliik,
-Kayitlarda ve Finansal Raporlamada Dogruluk: Dogru ve tam kayit tutma, gerekli
tiim yerlere dogru bilgi ve finansal raporlama sunma,

-Reklam ve Promosyon,

-Uyum Sorumlulugu ve ihlallerin Bildirilmesi

21

Mert Gida

Kapsam, diristliik ve giivenilirlik, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi, ¢ikar
catismasi, sorumluluklarimiz, yasal sorumluluklarimiz, topluma ve ¢evreye Karsi
sorumluluklarimiz, sosyal sorumluluk, miisterilerimize karsi sorumluluklarimiz,
hissedarlarimiza karsi sorumluluklarimiz, calisanlara karsi sorumluluklarimiz,
sektdre ve rakiplere iliskin sorumluluklarimiz, is ahlaki ve davranislar, denetim

22

Pinar Et ve Un
Pinar Su
Pinar Siit

Birbirimizin kisilik haklarina saygi gostermek, kaynaklari verimli kullanmak, ¢ikar
catismasindan ka¢ininiz, rekabet kosullarina uyma, tiiketicilere karsi diiriist olma,
varliklarin korunmasi, toplum Kkurallarina aykir1 diismeyecek yasam tarzi
olusturma

23

Trakya Cam

-Genel Ilkeler: Diiriistliik, seffaflik, tarafsizlik, gizlilik, yasalara ve diizenlemelere
uyum,

11
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Sira | Sirket Adi Yayinlanan Temel Etik Kurallar
No

-Sorumluluklar: Ana sirket yonetim kurulu ve denetimden sorumlu komite,
yoneticiler, tiim topluluk ¢alisanlari,

-Uygulamalar: Topluluk kaynaklarinin kullanimi, bilgilerin kullanimi, ¢ikar
catismalari, diger kurumlarla olan iliskiler,

-Sisecam Etik Kurallarina Aykir1 Davranis

24 | Tiipras Bilgi yonetimi, giivenlik ve kriz yonetimi, gizlilik, ¢cikar catismasindan ka¢inmak,
kendi veya yakinlari lehine islem yapmamak, temsil ve davetlere katilim, hediye
almak ve vermek, isten ayrilanlarin Tiipras ve Ko¢ Toplulugu Sirketleri ile is
yapmasl, icerden bilgi ticareti, isci saglig1 ve is glivenligi, siyasi faaliyet yasagi,
Etik Davrams Kurallar1 Uygulama Prensipleri: Thlallerin bildirim yiikiimliliigi,
Tiipras etik davranis kurulu, Tiipras etik davranis kurulu ¢alisma isleyisi, disiplin
uygulamasi

25 | Tirk Traktér | -Tiirk Traktor Calisan iliskileri,

-Tiirk Traktér Harici iliskileri: Paydaslarla iletisim, hissedar iliskileri, devlet
iliskileri, sosyal sorumluluk, miisteri iliskileri, tedarikgi, bayi, yetkili satic1 ve
yetKili servis iliskileri, rakip ve rekabet iliskileri, kiiresel sorumluluk,
-Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari: Varlik ve bilgi yonetimi,
¢ikar catismasindan kaginmak,

-Isci Saghgi ve s Giivenligi,

-Siyasi Faaliyet Yasagi,

-Etik Davranmis Kurallar1 Uygulama Prensipleri: ihlallerin bildirim yiikiimliliga,
disiplin uygulamasi

26 | Vestel Mevzuata iliskin, miisterilere iliskin, ¢alisanlara iliskin, kurumsal yoénetim
ilkelerine iliskin, sektore ve rakiplere iliskin, ¢ikar ¢atismalarina iliskin, sosyal
sorumluluk ve gevreye iliskin, tiim Vestel Elektronik calisanlari, bilgilendirme
politikasi

Arastirma sonucu elde edilen temel bulgulara gore, baz sirketlerin etik kurallarinda,
diger sirket etik kurallari ile benzerlik gosteren standart etik kural ifadelerinin yer aldig:
gorilmektedir. Bunun yani sira faaliyetlerini kurumsal bir sekilde siirdiiren holding
sirketlerin hem etik kurallart mevcut hem de etik kurallar1 ihtiyaca gore yeniden
hazirlanip, yayimlanabilmektedir. Ornegin; sirketlerde diiriistliik, giivenilirlik,
sorumluluk, haksiz rekabet gibi ifadeler biitlin sirketlerde var olan etik kurallardandir.
Ancak bunlara ilaveten etik kurallari ve ifadeleri ile sirketlere farklilik katan etik kurallara
sahip olan isletmelerin mevcut olmasi da iilke gelisimi ve uluslararasi diizeyde faaliyet
gosterme acisindan O6nem arz etmektedir. Etik kurallar1 profesyonel bir sekilde
hazirlanmis olan sirketlerden hem sekil hem igerik, ifade ve kapsam agisindan Coca Cola
Icecek, izocam Makina Takim, Tiirk traktor, Trakya Cam ve Tiipras gibi sirketler 6rnek
olarak verilebilir.

Sonug¢

Sirketler menfaat sahiplerinin de c¢ikarlarini koruyarak faaliyetlerini 6zgilirce karar
alabilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olarak siirdiirmeleri

gerekmektedir. Bu baglamda sirketler sahip olduklar1 etik standartlar1 internet
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sitelerinden yazili bir sekilde kamuoyuna a¢iklamak zorundadirlar. Bir organizasyonun
en temel kiiltiir 6g8esi etiktir. Basarili bir etik kiiltiirii olan sirketlerde alinacak kararlar,
davranislar ve uygulamalar sirket etik kurallarina gore yiiritiliir. Kurumsal sirketlerde,
cikar gruplar bir sirketin etik kurallara gore faaliyetlerini siirdiirmesi sirketin
surdiriilebilirliginin saglanmasi, karliliginin saglanmasi, etik yetenekleri ve 6zellikleri
olmayan bir yoneticinin basarili olamayacagi, ¢alisanlar etik bir ortamda daha etkin ve
verimli calisacaklar ve sirkette de kalite artacaktir.

Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren sirketlerin etik kurallarini hazirlayip web sayfalarinda
yayinlayip yayinlamadiklar ile ilgili olarak yapilan calismadan elde edilen temel
bulgulara gore, Borsa Istanbul’da imalat sektoriinde faaliyet gosteren 185 sirketten
0,84’tintin  kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlari web sayfalarinda
yayinlanmaktadirlar. 185 sirketten 0,24’tiniin kurumsal yonetim ilkeleri uyum
raporlarinda etik kurallarla ilgili olarak yeterli agiklama yapilmadig tespit edilmistir. En
temel bulgu ise 185 sirketten 0,44’{iniin “web sayfasinda “etik kurallar1” yayinladig1 diger
sirketlerin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin geregi olan etik kurallarla ilgili olarak heniiz
tam anlamiyla sorumluluklarini yerin getiremedikleri tespit edilmistir. imalat sektériinde
faaliyet gosteren bazi sirketlerin ise etik kitapciklari mevcut olup, web sayfasinda
yayinlamadiklari, bazilari ise calismalarin devam ettigini kurumsal yonetim ilkeleri uyum
raporlarinda ac¢iklamiglardir. Etik kurallarla ilgili olarak yayinlanan temel ilkeler
incelendiginde ise 6zellikle kurumsal ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren holding
sirketlerin etik kurallarinin 6rnek alinip, uygulanabilecek etik kurallar oldugu
onerilebilir. Ozellikle Coca Cola Sirketinin “Is Etigi Kodu El Kitab1” Makine Takim
Sirketinin “Etik Ilkeler ve Calisma Prensipleri” kitap¢ig1 yonetim ve ¢ikar gruplarinin da
s0z konusu kurallari yerine getirildigi varsayimi ile 6rnek kitapciklar olarak dnerilebilir.
Biitiin bunlarin 6tesinde Borsa Istanbul’da faaliyet gésteren sirketlerin az sayida da olsa
bazilarinda zorunluluklar geregi etik ile ilgili kalip ifadelerin kullanilmis oldugu
hususlarda mevcuttur. Sirketlerin ¢ogunlugu sorumluluklarinin bilincinde olup etik
kurallarla calismalarini siirdiirmektedirler. Ancak mevcut durum ve ge¢mis calismalar
incelendiginde bu konuda daha fazla gayret gostermeleri gerekmektedir. Yapilan ¢alisma
sonucunda baz1 sirketlerin etik kurallar1 kapsaminda etik hatlar olusturduklar tespit
edilmistir. Etik hatlari, endiselerin dile getirilmesi ve olas1 Kod ihlallerin bildirilmesi

esnasinda talep edilmesi halinde kimlik bilgilerinin gizli tutulabilmesi i¢in bagimsiz bir
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Uclinci tarafca isletilmektedir. S6z konusu etik hatlarin isleyisi, etkinligi, biitiin
sirketlerde mevcut olup olmadig1 yapilacak baska ¢alismalara 6rnek olarak verilebilir.
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(A Cultural Assessment on Measurement Basis of Accounting)
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Anahtar Kelimeler Ozet

Muhasebedeki Kiltiirel farkliliklar, muhasebe alt Kkiiltiirii 6zellikleri tizerinde
belirleyici rol oynamaktadir. Bu sebeple, muhasebe uygulama ve
yaklasimlar: iilkeden iilkeye bazi farkliliklar gostermektedir. Bu
tilkelerdeki isletmelerin hazirladiklar finansal raporlar, s6z konusu

Degerleme Esaslari,
Tarihi ve Cari Maliyet,

Muhasebe Alt Ktilttiri. farkhliklar sebebiyle birbirleri ile karsilastirllamamaktadir. Finansal

tablo kullanicilar1 agisindan olduk¢a onemli olan bu problemin
[el Sitniflandirmasi asilabilmesi amaciyla, o6zellikle Avrupa Birligi normlarina gore
M40, M41. hareket eden tilkeler, uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama

standartlarina uygun raporlama yapmaya baslamislardir. Ancak bu
doniisiim, muhasebe alt kiltiirti 6zellikleri sebebiyle, az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin birgogunda heniiz tamamlanamamistir. Bu
baglamda; bu ¢alisma igerisinde, tarihi maliyet temelli yaklasimlar ile
uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinca énerilen
cari maliyet temelli yaklasimlar karsilastirilarak, cari maliyete dayal
yaklasimlara olan ydnelis kiiltiirel bir perspektifte tartisiimistir.

Keywords Abstract
Measurement Basis of Cultural differences play a decisive role in the accounting sub-culture

properties. Therefore, the accounting practices and approaches show
some differences from country to country. Prepared financial reports
in diverse countries cannot be compared with each other due to these

Accounting, Historical
and Current Cost,

Accounting Sub-Culture. differences. In order to overcome this problem which is very

important for users of financial statements, countries that especially
Jel Classification acting in accordance with Europa Union norms have begun to
M40, M41. reporting in accordance with international accounting and financial

reporting standards. However, this transformation has not yet been
completed due to the accounting sub-culture features in many
underdeveloped and developing countries. In this context; in this
study, by comparing the historical cost based approaches and the
current cost based approaches that are proposed in the international
accounting and financial reporting standards, switching to the current
cost based approaches is discussed in a cultural perspective.
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1. Giris

Farkli cografi konumlarda yer alan toplumlarin kiiltiirel yapilari, bulunduklar
cografyanin ¢esitli 6zelliklerinden etkilenerek degisim gostermektedir. Bununla birlikte,
bu toplumlarin zaman icerisinde elde ettikleri kiiltiirel kazanimlar, ekonomik ve sosyal
yasamin pek cok alani tizerinde etkili olmaktadir.

Toplumlara ait kiltiirlerin birbirlerinden farklilasmasi, bugline kadar yapilmis olan
bir¢ok ¢alismada degisik boyutlarda incelenmistir. S6z konusu ¢alismalarda tanimlanan
kiiltiirel farklilasmanin, sosyoekonomik yasamin bir 06gesi durumunda bulunan
muhasebe alt kiiltiirtinde de gerceklestigi goriilmektedir.

Muhasebe sistem ve uygulamalari, toplumlarin kiiltiirel farkliliklarindan etkilenmekte ve
sosyokiiltiirel degerlerine gore sekillenmektedir. Diger yandan, toplumlarin birbirleri ile
ekonomik iliski icerisinde olmalar1 ve bu iliskilerin kiiresellesme ile birlikte giderek daha
fazla 6nem kazaniyor olmasi, diinya lizerinde ortak bir muhasebe dilinin olusturulma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Zira, ortak bir muhasebe dilinin olmamas1 durumunda,
diinyanin farklh bélgelerinde hazirlanan finansal raporlarin herkes tarafindan
anlasilabilmesi ve bu raporlarin birbirleriyle karsilastirilabilmesi miimkiin
olamamaktadir. Bunun bir sonucu olarak, farkl toplumlarin muhasebe kiiltiirleri dogal
bir yakinsama stireci icerisine girmektedir.

Ulkelerin muhasebe kiiltiirlerinden kaynaklanan farklilasmanin ortadan kaldirilabilmesi
amaciyla uluslararasi diizeyde bazi calismalar yapilmaktadir. 1973 yilinda kurulan
Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun (IASB) yayimlamis oldugu Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 (IAS) ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) bu
calismalarin temelinin olusturmaktadir. Tiirkiye’de bu konuya yonelik calismalar, 1994’te
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nun (TMUDESK) ve 1999’da Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun (TMSK) kurulmasiyla resmiyet kazanmistir. Tiirkiye
Muhasebe Standartlart1 Kurulu, uluslararast muhasebe standartlarini ve uluslararasi
finansal raporlama standartlarini, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) adlariyla terclime etmistir. 2 Kasim 2011
tarihinde 28103 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
olusturulmus ve bu tarihten itibaren kurum TMSK’'nin yerini almistir.

Muhasebe icin ortak bir dil olusturulma calismalar1 her ne kadar umut verici olsa da; bu

calismalar, genel olarak Anglo-Amerikan ve Iskandinav Kkiiltiiriiniin etkisinde
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gerceklestirilmektedir. S6z konusu ¢alismalarin genis katilimh ve kiiltiirel cogunlugun
ihtiyacini karsilayabilecek yaklasimlar sunamiyor olmasi, bu ¢alismalarin global diizeyde
kabullenilmesini gli¢clestirmektedir.
Bu calismada, muhasebedeki degerleme kavraminin tarihi ve cari maliyet temelli
yaklasimlary, kiiltiirel perspektifte tartisiimak istenmistir. Bunun i¢in, Anglo-Amerikan ve
Iskandinav kiiltiiriiniin etkisinde tasarlanmis olan uluslararasi muhasebe ve finansal
raporlama standartlarinca 6nerilen cari maliyet 6l¢iim ve hesaplama yaklasimlarinin
uygulanabilirligi ile; buglin pek cok toplumda genis oOlciide kabul gérmiis olan tarihi
maliyet 6l¢im ve hesaplama yaklasimlarinin uygulanabilirligi, muhasebe alt kultiirt
ozellikleri cercevesinde karsilastirilarak degerlendirilecektir.
2. Muhasebe - Kiiltiir iliskisi
Muhasebe ve kiltir arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla bugtine kadar pek ¢ok ¢alisma
yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalarin bircogunda, Hofstede (1983) tarafindan ileri siiriilen
kiltiirel boyutlar referans alinmistir. Bu kiltiirel boyutlar asagidaki gibidir:

1- Bireysellige karsi cogulculuk,

2- Gili¢c mesafesinin genisligi,

3- Belirsizlikten kacinma istegi,

4- Erillige kars1 disillik.
Yukarida belirtilen kiiltiirel boyutlar yine Hofstede tarafindan genisletilmis ve boylelikle
kiltiirel boyut sayisi altiya yiikselmistir (www.geert-hofstede.com, 10.10.2014). Bu
boyutlar asagidaki gibidir:

5- Kisa veya uzun donemli yonelis istegi,

6- Hosgoruye karsi direnglilik.
Bireysellige karsi ¢ogulculuk boyutu; bir toplum icerisindeki bireylere ait amaclarin
toplumdan bagimsiz ve 6zgiin bir bicimde gergeklestirilme arzusu ile agiklanmaktadir
(Hofstede, 1983: 79). Bireyselligin yiiksek oldugu toplumlarda yer alan bireylerin toplum
ile olan iliskilerinde kisisel menfaatler 6n plandayken; cogulculugun yiliksek oldugu
toplumlarda yer alan bireylerin kisisel menfaatleri ikinci planda kalmaktadir (Karabinar,
2005: 34).
Giic mesafesinin genisligi boyutu; bir toplum icerisindeki bireylerin fiziksel ve
entelektiiel farkliliklarinin zaman icerisinde gii¢ ve zenginlik saglamasi ile birlikte, toplum

icerisinde hiyerarsik bir yapinin meydana gelmesi ile ilgilidir (Hofstede, 1983: 81). Gili¢
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mesafesinin genis oldugu toplumlardaki yasam biciminde, bireylerin otorite arzusu daha
yuksektir.

Belirsizlikten ka¢inma istegi boyutu; gelecege yonelik belirsizliklerin, toplum
icerisindeki bireyler lizerinde yarattigi endise ve huzursuzluk dizeyi ile ilgilidir
(Hofstede, 1983: 81). Belirsizlikten kaginma isteginin yiiksek oldugu toplumlarda yer alan
bireylerin degisime karsi olan direncleri de yiiksektir.

Erillige kars1 disillik boyutu; cinsiyet farkliligina bagh olarak, yasamsal 6gelerin
farklilasmasi ile ilgilidir (Hofstede, 1983: 83). Eril toplumlarda, cinsiyete dayali davranis
bicimleri birbirinden farklidir. Bunun sonucunda, eril toplumlardaki bireyler sert
karakterli ve maddi yonelimli davranislar sergilemektedir. Diger yandan; disil
toplumlardaki cinsiyete dayali davranis bigcimleri arasindaki fark, eril toplumlarinkine
nazaran daha azdir. Bu toplumlarda yer alan bireyler, iliman karakterli ve duyarh
davranislar sergilemektedir.

Kisa veya uzun dénemli yénelis istegi boyutu; toplumsal kiltiiriin uzun dénemde
yasanacak degisime siiphe ile yaklasmasi sonucunda kisa dénemli normlarla hareket
etmesi veya gelecege yonelik uzun dénemli ve pragmatik yaklasimlari benimsemesi ile
ilgilidir (www.geert-hofstede.com, 10.10.2014). Kisa dénemde toplum tarafindan
belirlenen normlara bagh hareket eden Kkiiltiirler, sahip olduklari normlarin
dogrulugundan siiphe duymamaktadir. Buna karsin; toplumsal normlara siiphe ile
yaklasan kiultirler, uzun dénemde pragmatik yaklasimlar gelistirerek, gelecekle ilgili
uzun donemli planlar yaparlar.

Hosgoriiye karst direnglilik boyutu; bireylerin arzu ve isteklerini 6zgiirce
karsilayabilmesine hosgorii ile yaklasan Kkiiltiirlere karsi sosyal normlara dayal olarak
sinirlayict davranis bicimi sergileyen Kkiiltiirlerin farkliligina vurgu yapmaktadir
(www.geert-hofstede.com, 10.10.2014).

Hofstede’in ortaya koydugu kiiltiir boyutlarindan yola ¢ikarak, farkli toplumlarda var olan
muhasebe sistem ve uygulamalarinin olusturdugu muhasebe alt kiiltiirii kimliginin tespit
edilebilmesi amaciyla bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin en kapsamlisi, 1998
yilinda Abacus adli dergide yayimlanan “Towards a Theory of Cultural Influence on the
Development of Accounting Systems Internationally!” isimli makalesi ile Gray tarafindan

yapilmistir. Gray bu calismasinda, sosyal bilimler literatiirii ile muhasebe degerlerini

! Makalenin ismi, “Uluslararas1t Muhasebe Sistemlerinin Gelistirilmesi Uzerine Bir Kiiltiirel Etkiye Dogru” olarak
terciime edilmistir.
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iliskilendirerek, kiiltiirtin muhasebe tizerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik 6nct bir
calisma sunmustur (Bekci ve Bitlisli, 2012: 62).

2.1. Muhasebe Alt Kiiltiirii Boyutlar:

Gray, Hofstede’in belirlemis oldugu kiltiir boyutlarinin gercekei oldugu varsayimi altinda
bu boyutlarin muhasebe degerleri ile iliskilendirilmesi miimkiin oldugunu belirtmistir
(Gray, 1998). Bu cercevede; dis etkenlerin, ekolojik etkenlerin ve toplumsal degerlerin
muhasebe degerleri tlizerindeki etkilerini, tiim bu unsurlarin birbirleri ile olan
etkilesimini de g6z 6niinde bulundurularak degerlendirmistir.

Kiltiir, sosyal degerler ve muhasebe alt kiltiri arasindaki iliski incelendiginde,
muhasebe sisteminin muhasebe degerleri dogrultusunda, muhasebe degerlerinin de
sosyo - kiiltirel degerler dogrultusunda dogdugu ve bu iliski ile sekillendigi
anlasilmaktadir (Karabinar, 2005: 14).

Dis EtKenler
- Doga Giigleni
- Ticaret
= Yatirun
- Ortaklik
4 Kurumsal Sonuclar
- Yasal sistem
Ekolojik Etkenler Sosyal - Kurumsal sahiplik
- Cografi ) Deferler - Sermaye pivasalan
- Ekonomik - Mesleki dernekler
- Demolgraﬁfl _ - Egitim
- Genetik/Hijyenik - Din
- Tarihi
- Teknolojik
- Kentlesme .
Muhasebe Muhasebe
Degerleri Sistemleri
I
Geri Besleme

Kaynak: (Gray, 1998; Karabinar, 2005)
Sekil 1: Kiltiir, Sosyal Degerler ve Muhasebe Alt Kiiltiirii
Gray (1998) bir ililkedeki muhasebe sisteminin, o tilkedeki kiiltiir yapisi ile dogrudan
iliskili oldugu diisiincesiyle dort grup muhasebe degeri belirlemistir. Bunlar:
1- Profesyonellige karsi statiikoculuk,
2- Tekdiizelige kars1 esneklik,

3- Tutuculuga karsi iyimserlik ve
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4- Gizlilige karsi seffafhiktir.
Profesyonellige kars1 statiikoculuk boyutu; muhasebe ile alakali ¢alismalarda
otoriteden beklenen etki diizeyi ile ilgilidir (Gray, 1998). Profesyonelligin yiiksek oldugu
kiltirlerde, uygulayicilarin muhasebe ile ilgili karar streclerinde kendi kendine
yetmeleri s0z konusu iken; profesyonelligin distik oldugu kiiltiirlerde, otoriteye bagh bir
karar mekanizmasi tarafindan miidahale beklentisi artmaktadir (Varici ve Ozdemir, 2013:
28; Karabinar, 2005: 47).
Tekdiizelige karsi esneklik boyutu; muhasebe uygulamalar1 c¢ercevesinde yapilan
tercihlerin tiirti ve igeriginin belirlenmesinde, bir isletmenin ihtiya¢ duydugu olgiide
bagimsiz davranabilme 6zgirliigi ile agciklanmaktadir (Karabinar, 2005: 48). Bu boyuta
gore; muhasebe uygulamalarinin esneklik diizeyindeki artis, yeni yontem ve
yaklasimlarin benimsenmesine olanak tanimaktadir.
Tutuculuga karsi iyimserlik boyutu; gelecekte ortaya cikabilecek belirsizliklerden ne
olclide kaginilacag ile ilgilidir (Gray, 1998). Bir isletmenin gelecekte gerceklesebilecek
durumlara kars: iyimser olmasina bagh olarak, muhasebe uygulamalarinda sergiledigi
tutumun icerdigi risk diizeyi de artis gostermektedir. Diger yandan, gelecekteki
risklerden cekinen isletmeler, nispeten daha tutucu muhasebe uygulamalarina
yonelmektedir (Bekci ve Bitlisli, 2012: 67).
Gizlilige karsi seffaflik boyutu, isletmelerin muhasebe ile ilgili bilgilerinin ne kadarinin
kamuya bildirilecegi ile ilgilidir (Gray, 1998). Gizliligin yiiksek oldugu kiltirlerde
raporlanan finansal bilgiler, seffafligin yiiksek oldugu kiiltiirlerde raporlanan finansal
bilgilere nazaran daha kisithdir. Dolayisiyla; bu boyutta goriilen Kkiiltiirlerarasi
farklilasma, finansal tablolarda sunulan ayrintinin derinligini etkilemektedir (Karabinar,
2005: 49).
Geert Hosfstede tarafindan genisletilen yeni kiiltiir boyutlarinin géz 6niinde alinmasi
halinde, yukarida agiklanan muhasebe alt kiltiri boyutlarina baz1 ilavelerin
yapilabilmektedir. Hofstede’'in kisa veya uzun dénemli yonelis istegi yeni kiiltiir boyutu;
bazi toplumlardaki muhasebe alt kiiltliriintin “normatiflige karsi pragmatizm” davranis
sergiledigine isaret etmektedir. Bu baglamda onerilen muhasebe alt kiiltiirii boyutu,
muhasebe tarafindan {retilen finansal raporlardaki bilgilerin dogrulugunun, bu
bilgilerden saglanan fayda ile karsilastirilmasi ile ilgilidir. Buna goére; baz toplumlar,

muhasebeden saglanan bilgilerin yalnizca kisa dénemli olmasini ve ge¢mis durumu

22



Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 17-33

aciklamasini yeterli bulurken; bazi toplumlar, muhasebenin uzun dénemde gelecege
yonelik 6ngoriilerde bulunmasini ve isletmelere vizyon saglamasini arzu etmektedir.
Hofstede'in hosgoriiye karsi direnglilik yeni kiiltiir boyutu; bazi toplumlardaki muhasebe
alt kiiltirtiniin “yenilikgilige karsi gelenekcgilik” catismasi icerisinde olduguna isaret
etmektedir. Bu baglamda oOnerilen muhasebe alt kiltiirii boyutu iizerine yapilan
degerlendirme; baz1 toplumlardaki muhasebe uygulamalarinin yeni ihtiyaclarn
karsilayabilecek doéniisiimlere acik olmasina karsin, bazi toplumlardaki muhasebe
uygulamalarinin yenilige ve dontlisiime diren¢ gostermesi seklindedir.

Gray tarafindan gelistirilen muhasebe alt kiiltiirii boyutlari ile bu calismada 6nerilen yeni
muhasebe alt kiltiiri boyutlar1 bir arada degerlendirildiginde, farkli iilkelerin
muhasebeye bakisi, muhasebeden beklentileri ve muhasebeye atfedilen gérevler daha net
bir bicimde anlasilabilmektedir.

Globallesmenin dogal bir sonucu olarak muhasebe bilimine uluslararas1 diizeyde bazi
yeni gorevler atfedilmektedir. Muhasebede ortak bir dil olusturulabilmesi ve herkesin
anlayabilecegi aciklikta finansal raporlarin hazirlanabilmesi amaciyla Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi
(IASC) ve Uluslararasi Sermaye Piyasalarni Orgiitii (I0SCO) gibi bazi kuruluslarin,
muhasebenin kiiresellesmesi yoniinde calismalar yaptiklar1 gértilmektedir (Karabinar,
2006: 141). Ancak, toplumlarin birbirlerinden farkl kiiltiirlere sahip olmasi ve dolayisiyla
bir alt kiiltiir olarak muhasebe degerlerinin farkli muhasebe uygulamalarina yon vermesi,
muhasebede ortak bir dil olusturulabilmesinin 6niindeki 6nemli bir engel olarak
gorulmektedir.

2.2. Muhasebenin Yakinsamasi ve Kiiltiirlerarasi Uyum Problemi

Muhasebe alt kiiltiiriinde goriilen farkhliklar, her toplumun kendine has muhasebe
yaklasimlar1 benimsemesine neden olmustur. Bunun bir sonucu olarak, muhasebenin
yegane gorevi olan finansal raporlama, kiltiirel farkliliklardan etkilenmis ve boylece
birbirleriyle karsilastirilma imkani bulunmayan bir¢ok rapor tiirii ortaya ¢ikmistir (Ciftci
ve Erserim, 2008).

Son yillarda yatirimlarin ve sirketlerin giderek daha fazla uluslararasi nitelik kazanmas;,
tilkelerin sermaye piyasalarini disa ac¢ilmaya yoOneltmistir. Buna bagh olarak, bu
tilkelerdeki muhasebe uygulamalarinin sonucunda elde edilen finansal raporlarin
birbirleri ile karsilastirilabilmesi ihtiyaci da artmistir. Yakin zamana kadar, farkh

kaltiirlerdeki finansal tablo kullanicilarina hizmet edecek ortak bir muhasebe dili
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olusturulabilmesi amaciyla uluslararasi isletmeler tarafindan “Amerikan Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Standartlarn” veya “Uluslararast Muhasebe Standartlarindan” biri
tercih edilmekteydi. Ancak, bu iki standardin belirledigi diizenlemeler arasinda goriilen
farkliliklar, muhasebeye uluslararasi diizeyde yon veren bazi uluslararasi kuruluslarca da
degerlendirilmis; ve bunun sonucunda, bugiin muhasebenin ortak dili olarak kabul edilen
uluslararasi muhasebe standartlar1 pek ¢ok iilke tarafindan benimsenmistir (Karabinar
vd., 2014: 41).
Muhasebenin uluslararasi diizeyde ortak bir dile sahip olabilmesi amaciyla, global
dlizeyde bircok platformda desteklenen yakinsama ¢alismalarinin bir kazanimi olarak;
finansal tablo kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu isletme sonuglarinin dogru,
karsilastirilabilir, tutarli, glivenilir, dengeli ve anlasilabilir olarak raporlanabilmesi
olanakli hale gelmistir. Bu dogrultuda, genel gecer nitelige sahip muhasebe
standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara Avrupa Birligi normlarinda hareket eden
birgok iilkenin uyum saglanmasi, bu iilkelerde faaliyet gosteren isletmelerin finansal
raporlarina duyulan giiveni arttirmistir (Usul ve Kiymik, 2012: 126).
Genel olarak uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarindan beklenen
faydalar asagidaki gibi siralanabilmektedir (Sensoy, 2008: 8, 9):

- Muhasebe uygulamalarindaki farkliliklarin ortadan kaldirilmasi,

- Tek dilizen bir muhasebe sistemi olusturulmasi,

- Mali tablolarin anlasilir, seffaf ve karsilastirilabilir sekilde hazirlanmasi,

- Finansal tablo kullanicilarina faydal ve giivenilir bilgi saglamasi,

- Uluslararasi finansal bilgi saglamas.
Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin misyonu, yalnizca ortak bir
muhasebe dili olusturmak degildir. S6z konusu standartlar ayn1 zamanda, muhasebe alt
kiltliiriiniin global diizeyde sekillenmesine de hizmet etmektedir. Gray tarafindan
belirlenen muhasebe alt kiiltiir boyutlari ¢cercevesinde uluslararasi muhasebe ve finansal
raporlama standartlarindan beklenen faydalar degerlendirildiginde; profesyonel, esnek,
iyimser, seffaf, pragmatik ve yenilik¢i yaklasimlarin 6n plana ¢iktigir anlagilmaktadir.
Ayrica, uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin uygulanmasi
amaciyla olusturulan maddeler dikkatli bir sekilde okundugunda; bircok maddenin, 6ne
cikan bu boyutlar1 destekler nitelikte bazi muhasebe yontem ve yaklasimlarinin

kullanilmasini 6nerdigi goriilmektedir.

24



Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 17-33

Tablo 1: Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin Uyumlu Oldugu
Muhasebe Alt Kiiltiirii Boyutlari
Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal

Gray’in Muhasebe Kiiltiirii Boyutlar Raporlama Standartlarinin Uyumlu

Oldugu Muhasebe Kiiltiiri

- Profesyonellige karsi statiikoculuk - Profesyonellik
- Tekdiizelige kars1 esneklik - Esneklik

- Tutuculuga karsi iyimserlik - lyimserlik

- Gizlilige karsi seffaflik - Seffaflik
Onerilen Muhasebe Alt Kiiltiirii

Boyutlar

- Normatiflige kars1 pragmatizm - Pragmatizm

- Yenilikgilige karsi gelenekeilik - Yenilikgilik

Kaynak: (Karabinar vd., 2014: 41)’den uyarlanmistir.
Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinca hedeflenen muhasebe
kultird, kapitalist ve ekonomik agidan gelismis tlilkelerdeki hakim muhasebe kiiltiiriini
yansitmaktadir (Varici ve Ozdemir, 2013: 35). Anglo-Amerikan ve Iskandinav yaklasimina
uygun (Karabinar, 2005: 96) bir bicimde hazirlanmis olan bu standartlar,
yayginlastirmayr amagladigt muhasebe alt kiiltiirti 6zellikleri nedeniyle bazi tlkeler
tarafindan benimsenmemektedir. Bu iilkeler, milliyetciligin baskinligi, dini ritiieller,
baskin gelenekler ve farkli cevresel etkenler nedeniyle standartlarin uygulanmasina karsi
¢ikan bir davranis sergilemektedir (Cankaya, 2007: 130).
Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin yayginlastirilmasinda
karsilasilabilecek sorunlar uzun siire tartisilmistir. Jaggi ve Low (2000), uluslararasi
muhasebe ve finansal raporlama standartlarini benimseyen iilkelerin, Kkiiltlirel
farkliliklardan kaynaklanan bazi uyum problemleri yasayacagini belirtmistir.
Ulkelerin muhasebeye bakis acilarindaki farklihklar “GAAP Convergence” (2002)
raporunda da ele alinmistir. Buna gore;

- Bazi standartlarin karmasik yapiya sahip olmasi,

- Ulusal muhasebe sistemlerinin vergi temelli olmas;,

- Bazi standartlarda uzlasma saglanamamasi,

- Standartlarin yeni uygulayacaklar i¢in yetersiz olmasi,

- Sermaye piyasalarinin gelismislik diizeyinin iilkelere gore farklilik géstermesi ve

- Terciime zorluklarinin bulunmasi
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uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin yayginlasmasinin éniindeki
en 6nemli engeller olarak siralanmistir.

Gerek tilkelerin muhasebe alt kiiltiirlerindeki farkhiliklar ve gerekse “GAAP Convergence”
raporunda ele alinan problemler nedeniyle; uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinda kullanilmasi 6nerilen yontem ve yaklasimlar, eylemlerini Avrupa Birligi
normlarina gore diizenleyen tilkeler disinda yeterli diizeyde kabul gorememistir. Bununla
birlikte; s6z konusu problemlere baglh olarak, uluslararasi muhasebe ve finansal
raporlama standartlarina uyum siirecinde olan bazi iilkelerde, uluslararasi muhasebe
standartlarindan (IAS) ziyade uluslararasi finansal raporlama standartlarinin (IFRS)
benimsendigi gorilmektedir.

3. Muhasebedeki Degerleme Yaklasimlarinin Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlar1 ile Uyumlasmasinin Muhasebe Alt Kiiltiirii Ozellikleri
Acisindan incelenmesi

3.1. Muhasebedeki Degerleme Yaklasimlari

Muhasebedeki degerleme yaklasimlari; tarihi maliyet ve cari maliyet olmak tizere iki
bashik altinda siniflandirilabilmektedir (Senel vd., 2011: 55). Tarihi maliyet esasi,
geleneksel muhasebe siirecindeki en temel degerleme yaklasimidir; ancak, bu yaklasim
ile raporlanan bilgiler zaman icerisinde degisime ugramakta ve bu nedenle gecerliligini
kaybetmektedir (Tokay ve Deran, 2008: 18). Diger yandan, uluslararasi muhasebe ve
finansal raporlama standartlarinda da vurgulanan cari maliyet yaklasimi, bu eksikligi
karsilamak ve finansal bilgi kullanicilarina gecerli bilgi sunabilmek amacina hizmet
etmektedir.

Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlari, farkl tilkeler arasinda ortak
bir muhasebe dili olusturabilmek amaciyla bir¢ok iilke i¢in yeni sayilabilecek bazi
yaklasimlar sunmaktadir. Bu yaklasimlar, isletmelerin gelecek 06ngorilerini
kuvvetlendirebilecek diizeyde ve cari maliyet esasina dayali bilgi ihtiyacim
karsilayabilecek bicimde tasarlanmistir; ve standartlar bu yonii ile ideal bir amaca hizmet
etmektedir. Ancak; az gelismis ve gelismekte olan baz iilkelerin kendilerine has
muhasebe alt kiltir 6zellikleri, bu tlkelerin cari maliyet esasina dayali bilgi saglayan
degerleme yaklasimlarini benimseme konusunda diren¢ gostermelerine neden
olmaktadir.

3.2. Geleneksel Muhasebe Yaklasimlari A¢isindan Tarihi Maliyetleme
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Tarihi maliyetleri esas alan degerleme yaklasimlari, ge¢misteki kosullar altinda
gerceklesmis faaliyetlerin sonuglarindan yararlanmaktadir (Akdogan, 2012: 45). Bu
yaklasimlar, gecerli bir muhasebe siireci icerisinde her zaman dogru bilgi saglamaktadir.
Ancak bu bilginin isletme i¢in ne odlciide yarar sagladigi uzun yillardir siiregelen bir
tartisma konusudur.

Tarihi maliyet yaklasimlari1 gegmise dayali finansal bilgi saglamaktadir. Bu sebeple; tarihi
yaklasimi ile, aktife alinan bir varligin geri kazanilabilir degerinin tespiti de miimkiin
olamamaktadir. Dolayisiyla; bu yaklasimla, aktife alinan bir varliktan gelecekte
saglanabilecek fayda da dlciilememektedir (Ulusan, 2008: 132).

Tarihi maliyet esasina dayali degerleme yaklasimlari, varliklarin isletme aktifine alindig1
tarihteki degerlerini baz aldigindan; enflasyonist donemlerde tarihi maliyet yaklasimi ile
lretilen finansal raporlar isletmenin ger¢cek durumunu yansitamamaktadir (Ar1 ve
Yilmaz, 2015: 156). Bu durum, isletme ilgililerinin hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri
isletme ile ilgili dogru kararlar alabilmelerini gli¢clestirmektedir.

Finansal bilgi kullanicilar, ihtiya¢ duyduklar1 bilginin dogru ve giivenilir olmasinin
yaninda karara yonelik olmasini beklemektedir. Tarihi maliyet yaklasimi ile raporlanan
bilgiler, degisen sartlar altinda dogru karar alinmasini giiglestirmekte ve finansal bilgi
kullanicilarinin yanlis kararlar alabilmelerine neden olabilmektedir. Tarihi maliyetleme
yaklasimi bu yo6ni ile isletme ilgilerine gelecek vizyonu yaratamamakta ve isletme
ilgililerinin artan bilgi ihtiyacina yeterli 6l¢iide cevap verememektedir. Bu eksikligin
giderilebilmesi icin; uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlar igerisinde,
yerine koyma maliyeti, net gerceklesebilir deger, kullanim degeri, yoksun olma degeri ve
makul degerden olusan ve cari maliyetleme yaklasimlari olarak siniflandirilan bazi
degerleme yaklasimlar: 6nerilmektedir.

3.3. Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 A¢isindan Cari
Maliyetleme

Cari maliyet esasina dayali degerleme yaklasimlari, muhasebenin yalnizca ge¢misi
gosteren ve gecmis donemlere iliskin finansal sonuglariyla ilgilenen tarihi maliyet
yaklasimina karsi gli¢li bir alternatif yaklasim olarak gelisme gostermektedir (Gencgoglu,
2008: 22). Bu yaklasim, varlik ve bor¢larin tarihi maliyet degerleri yerine cari degerleri
ile gosterilmesi diisiincesinden yola cikilarak olusturulmustur (Ulusan, 2008: 133).
Bununla birlikte; cari maliyet esash yaklasimlarin aktife kayith varliklarin tiimiine

uygulanamiyor olmasi ve sundugu Ol¢limlerin yeterince gilivenilir olmamasi, bu
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yaklasimlarin genis 6lciide kabul edilmesini ve uygulanmasini giiclestirmektedir. Buna
karsin, genel olarak uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarin pek ¢cok
boliimiinde, gelecege yonelik tahminlerin gercekg¢i varsayimlarla yapilarak kayit altina
alinmasinin 6nemi vurgulanmaktadir (Lennard, 2007: 55).

Uluslararasi muhasebe standartlarinin giderek daha fazla yayginlasmasinin bir sonucu
olarak, tarihi maliyet esash yaklasimlarindan cari maliyet esash yaklasimlara dogru bir
donlisiim yasanmakta ve bu donlisiim bazi kiiltiirler tarafindan 6nemli 6l¢liide kabul
gormektedir. Bu dontisiim kultiirlerin algis1 agisindan ele alindiginda, tarihi maliyet esash
yaklasimlarin, fiyat dalgalanmalarinin isletme degeri ilizerindeki etkilerini finansal
raporlara yansitamiyor olmasi ve karar vericiler icin giivenilir bir dayanak saglayamiyor
olmasi gibi sebeplerle, cari maliyet esash yaklasimlarin bir kurtarici ve bir muhasebe
devrimi olarak kabul edildigi anlasilmaktadir (Sebastian vd., 2014: 308).
Anglo-Amerikan ve Iskandinav iilkelerindeki yatirnmcilarin giiclii yatinm potansiyeli
sebebiyle, bu tllkelerdeki finansal raporlama uygulamalarinin 6énemli bir kismi cari
maliyet esasina dayali olarak gerceklestirilmektedir (Ar1 ve Yilmaz, 2015: 149). Ancak
yine de, cari maliyet esasina dayali uygulamalarin tarihi maliyet esasina dayali
uygulamalardan ziyade daha gecerli finansal rapor sonuglar1 verebildigini iddia etmek,
bazi isletme ve sektdrlerde miimkiin olamamaktadir. Bu sebeple, tarihi ve cari maliyet
yaklasimlarindan hangisinin daha istiin bir 6l¢gim sunduguna yonelik yasanan
tartismada, bircok isletme yoneticisi ve muhasebe uygulayicilari, isletme varliklarinin
degerinin belirlenmesinde bu iki yaklasimdan herhangi birinin en iyi 6lciim yolu
olmadigina inanmaktadir (Kaya, 2013: 133). Bu kisilere gore her iki yaklasim da, kendi
icerisinde gli¢lii ve zayif yonlii 6zellikler barindirmaktadir.

Anglo-Amerikan ve Iskandinav kiiltiir degerlerinin 6zelliklerine uygun yaklasimlarda
dizayn edilmis olan uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlari, hazirlanan
finansal raporlarin yararl bilgi saglamasi amaciyla, ileriye dontik bir perspektificerisinde
cari maliyete dayal bilgilerin kullanimini desteklemektedir (Varic1 ve Ozdemir, 2013:
17). Ancak, uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinca onerilen cari
maliyet yaklasimi, az gelismis ve gelismekte olan tilkelerin muhasebe alt kiiltiirii degerleri
ile tam olarak uyum saglayamamaktadir. Konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalarda, az
gelismis ve gelismekte olan tlkelerin genellikle uluslararasi muhasebe ve finansal
raporlama standartlarini ya hi¢ benimsemedigi, ya da kismen benimsedigi goriilmiistiir

(Mukoro ve Ojeka, 2011: 915).
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3.4.Tarihi Maliyetleme ve Cari Maliyetleme Yaklagimlarinin Muhasebe Alt Kiiltiiri
Acisindan Karsilastirmasi

Uluslararasi arenada varlik gosteren isletmeler arasindaki rekabetin giderek daha fazla
yogunlasmasinin bir sonucu olarak; isletme ilgililerinin bu isletmeler hakkinda
verecekleri kararlar icin talep ettikleri giincel bilgi ihtiyaci artmaktadir. Dolayisiyla,
uluslararasi standartlarca da desteklenen cari maliyet esash yaklasimlarin giderek daha
fazla kabul benimsendigi goériilmektedir. Ancak, bu déniisiimle ilgili tartismalar da devam
etmektedir.

Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin sundugu yapi, muhasebenin
temel kavramlarindan uzaklagsmayi tesvik eden bazi yaklasimlar sunmaktadir (Can, 2010:
26). Bu yaklasimlar, 6zellikle muhasebenin ihtiyatlilik kavramindan uzaklasilmasina ve
riske acik bir yapisinin olusmasina neden olmaktadir (Ar1 ve Yilmaz, 2015: 150).

Tarihi ve cari maliyet yaklasimlar1 genel bir bakis acisi ile karsilastirildiginda; tarihi
maliyet esasli yaklasimlarin cari maliyet esash yaklasimlara kiyasla daha giivenilir ve
daha anlagilabilir finansal sonuglar sunabiliyor olmasina karsin; cari maliyet esash
yaklasimlar, tarihi maliyet esash yaklasimlara kiyasla ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir ve
daha giincel finansal sonuglar sunabilmektedir (Ulusan, 2008: 149; Ar1 ve Yilmaz, 2015:
151).

Tablo 2’de, gelismekte olan ve tarihi maliyet esash yaklasimlar tercih eden kiiltiirlerin
mubhasebe alt kiiltlirii 6zellikleri ile cari maliyet esash yaklasimlari tercih eden kiiltiirlerin
muhasebe alt kiiltiirti 6zellikleri karsilastirilmistir.

Tablo 2: Tarihi ve Cari Maliyet Esasli Yaklasimlarin Muhasebe Alt Kiiltiirii Ozellikleri
Acisindan Karsilastirilmasi

Tarihi Maliyet Esasimmi Tercih Eden | Cari Maliyet Esasim1 Tercih Eden
Kiiltiirlerin Ortak Muhasebe Alt | Kiiltiirlerin Ortak Muhasebe Alt
Kiiltiirii Ozellikleri Kiiltiirii Ozellikleri

- Temel esash - Detayci

- Korumaci - Rekabetci

- Gizli (¢ekingen) - Seffaf

- Disil - Eril

- Riskten kagcinma yiiksek - Riske acik

- Gli¢ mesafesi genis - Gli¢ mesafesi dar

- Bireysellik yiiksek - Bireysellik zayif ¢cogulculuk ytiksek

- Kisa vadeli normalar belirleyici - Uzun vadede pragmatizm belirleyici

- Hosgori zayif, direnc yiiksek - Hosgort yiiksek

Tablo 2’de sunulan bu karsilastirma incelendiginde, cari maliyet esasli maliyet

yontemlerine uyum stirecinde karsilasilan kiiltiirel problemler de daha net bir sekilde
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anlasilabilmektedir. Cari maliyet esasina dayali bir muhasebe sisteminin genis 6lciide
kabullenilebilmesi icin; daha profesyonel ve daha donanimli muhasebe uygulayicilarina,
uzun donemli ve detayli gelecek dngoriilerine, riske ve degisime acik bir bakis acisina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Az gelismis ve gelismekte olan bir¢ok iilke, Anglo-Amerikan ve Iskandinav kiiltiiriiniin bir
Urtini olan uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin icerisindeki
birgok boéliimde oOnerilen cari maliyet yaklasimi1 uygulamalarina, Tablo 2’de sunulan
kultlirel perspektif farkhliklarinin etkisiyle dogal bir karsi koyma davranisi
sergilemektedir.

4. Tartisma ve Sonu¢

Degerin gercegi yansitmasi ve bu degerdeki degismelere iliskin degerlemenin gercegi
yansitir bir perspektifte yapilmasi, isletmelerin dogru kararlar alabilmeleri agisindan son
derece 6nemlidir. ilke niteligindeki bu bakis acis1, muhasebe literatiiriine cari maliyet ile
degerleme kavramiyla dahil olmustur. Ancak bu kavramin one c¢ikmasindan, tarihi
maliyet ile degerleme yaklasiminin tamamen terk edildigi anlami ¢ikartilmamahdir. Zira
cari maliyet ile degerleme, gercege uygun degerin giivenilir bir bicimde 6lciilebilmesi ile
miimkiin olabilmektedir.

Tarihi maliyet esasli yaklasimlari benimseyen isletmelerin olusturduklar1 finansal
raporlar, isletmenin raporlama tarihindeki gercek durumunu gostererek finansal tablo
kullanicilari acisindan “dogru bilgi” tiretmektedir. Ancak, bu bilginin gecmis faaliyetlerle
ilgili olmas1 sebebiyle, ekonomik kosullarin (6zellikle para degerinin) degismesi
durumunda, tarihi maliyet bilgileri isletme ilgilerinin gelecekle ilgili isabetli kararlar
alabilmelerini gliglestirmektedir. Bu sorunun, cari maliyet bilgilerinin raporlanmasi ile
asilabilmesi miimkiindiir. Fakat, cari maliyet de kendi igerisinde siibjektiflik tasimaktadir.
Bu stibjektiflik, dogru bilgiyi zedelerken, zamanl bilgiyi giiclendirmektedir.

Cari maliyetleri esas alan degerleme yaklasimlari yardimiyla, gerceklesmesi beklenen
faaliyet sonuclar1 i¢in ongorilere ulasilabilmektedir. Bu ongoriiler, gecmis faaliyet
sonuglarinin yani sira isletme ici ve isletme disi etkenleri de goéz 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Bu yonii ile, s6z konusu 6ngoriiler isletme ilgilerinin gelecekle
ilgili karar alabilmeleri icin “yararh bilgi” saglamaktadir. Ozellikle ekonomik agidan
gelismekte olan ilkelerdeki isletme ilgilerinin, gelecekle ilgili saghkl planlar
yapabilmeleri icin yararlh bilgi saglayan bir degerleme mekanizmasina ihtiyaclar

bulunmaktadir.
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Ulkelerin muhasebe alt Kkiiltiirlerinin birbirlerinden farkh olmasina karsin; farkl
tilkelerdeki isletmeler, ekonomik anlamda tilkeler arasi sinirlarin kalkmasi, isletmelerin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve sermaye piyasalarinin disa agilmasi gibi gelismeler
neticesinde, uluslararasi platformda karsilasmakta ve yogun bir rekabet ortami icerisine
girmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, s6z konusu isletmelerin finansal
raporlarindaki bilgilerin isletme ilgililerine sagladigi yarar, bu bilgilerin dogrulugundan
cok daha 6nemli hale gelmektedir. Bu sebeple; bu isletmeler, kiiltiirel farkhliklarina
ragmen, uluslararasi diizeyde rekabet icin gereken bilgi diizeyine ulasabilmek amaciyla,
uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlar igerisindeki cari maliyetleri
esas alan degerleme yaklasimlarina dogru zorunlu bir yonelis igerisine girmektedir.

Kaynakca

Akdogan, Nalan (2012), Maliyet Muhasebesi, Editorler: Ali Kartal ve H. Erdin Giindiiz,
Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir.

Ari, Mustafa - Yilmaz, Rifat (2015), “Avantaj ve Dezavantajlar1 A¢isindan Gergege Uygun
Deger ile Maliyet Degeri Muhasebesinin Karsilastirmal Olarak Incelenmesi”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1. 65, s. 147-159.

Bekci, Ismail - Bitlisli, Ferhat (2012), “Muhasebe - Kiiltiir Degerlerinin Analizi: Muhasebe
Meslek Mensuplar Uzerine Bir Arastirma”, C.U. iktisadi ve idari Bilimler Dergisi,
Cilt. 13, Say1. 1, s. 61-76.

Can, Ahmet V. (2010), “Krizin Muhasebesi ve Muhasebenin Krizi”, Mali C6ziim, Say1. 97, s.
21-47.

GAAP Convergence Report (2002), “A Survey of National Efforts to Promote and Achieve
Convergence  with International  Financial Reporting  Standards”,
http://www.iasplus.com/resources/gaap2002.pdf, (Erisim Tarihi: 10.10.2014)

Cankaya, Fikret (2007), “Uluslararasi Muhasebe Uyumunun Olciilmesine Yénelik Bir
Uygulama: Rusya, Cin ve Tiirkiye Karsilastirmas1”, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt.
3, Say1 6, s. 127-148.

Ciftci, Yavuz - Erserim, Alper (2008), “Muhasebe Standartlarinda Uluslararasi
Uyumlastirma Calismalan ve Tiirkiye'deki Durumun Incelenmesi”, Uluslararasi
Sermeye Hareketleri ve Gelismekte Olan Piyasalar Sempozyumu, Balikesir.

Gengoglu, Umit G. (2008), Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile Uyumlu Maliyet Muhasebesi,
MKM Yayincilik, Bursa.

31



Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 17-33

Gray, Sidney J. (1998), “Towards a Theory of Cultural Influence on the Development of
Accounting Systems Internationally”, Abacus, s. 1-15.

Hofstede, Geert (1983), “The Cultural Relativity of Organizational Practices and Theories”,
Journal of International Business, Cilt. 14, Say1 2, s. 75-89.

Jaggi, Bikki - Low, Pek Y. (2000), “Impact of Culture, Market Forces and Legal System on
Financial Disclosures”, The International Journal of Accounting, Cilt. 35, Say1. 4, s.
495-519.

Karabinar, Selahattin (2005), Muhasebe klimi, Segkin Yayincilik, Ankara.

Karabinar, Selahattin (2006), “Muhasebe iklimini Kiiresel Diizeyde Yonlendiren
Kuruluslar”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1. 31, s. 141-148.

Karabinar, Selahattin - Demirci, S.Dogus - Kiymaz, Merve (2014), “Yakinsamanin Geldigi
Nokta: Muhasebe Kiiltiirii Bolgelerinde UFRS'lerin Uygulanma Durumu”, ISAF
2014, s. 36-54.

Kaya, Can T. (2013), “Fair Value versus Hisrorical Cost: Which is actually more “Fair”?”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1. 60, s. 127-137.

Lennard, Andrew (2007), “Stewardship and the Objectives of Financial Statements”,
Accounting in Europe, Cilt. 4, Say1. 1, s. 51-66.

Mukoro, Dick O. - Ojeka, Stephen A. (2011), “The Challenge of Culture to International
Financial Reporting Standards (IFRS) Convergence”, Interdisciplinary Journal of
Contemporary Research In Business, Cilt. 2, Say1. 12, s. 914-924.

Sebastian, Ene G. - Danui, Chilarez - Maria, Dindire L. (2014), “Relevance and Credibility
of The Fair Value Measurement During The Crisis”, Procedia Economics and
Finance, Say:. 8, s. 306-312.

Senel, Said A. - Tuncay, Merve - Onogul, Oznur - Karsli, Cihad (2011), “Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda Yer Alan Bir Degerleme Olciisii: Gercege Uygun Deger”, e-Journal
of New World Sciences Academy, Cilt. 6, Say1. 1, s. 48-76.

Sensoy, Hatice Belgin (2008), Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Ortaya
Cikis1 ve Gelisimi ile Muhasebe Standartlarinin Tiirkiye'deki Durumu, Yayinlanmis
Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

The Hofstede Center (2014), http://geert-hofstede.com/dimensions.html (Erisim Tarihi:
10.10.2014)

Tokay, Semih H. - Deran, Ali (2008), “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlari’'nda Degerleme Olgiitleri”, Mali C6ziim, Say1. 90, s. 15-47.

32



Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 17-33

Ulusan, Hikmet (2008), “Degerleme Esaslar1 ve Finansal Tablolarin Niteliksel Ozellikleri

Acisindan Incelenmesi”, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt. 8, Say1.

1,s.129-154.
Usul, Hayrettin - Kiymik, Hakki (2012), “Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin

Entegrasyon Sorunlar1”, Siilleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi, Say1. 2, s. 123-139.
Varic, idris - Ozdemir, Fevzi S. (2013), “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina

Yonelisin Kiiltiir Baglaminda Degerlendirilmesi”, Mali Coziim,

33



JOURNAL OF ACCOUNTING, FINANCE AND AUDITING STUDIES

http://www.jafas.org

Hilelerin Ortaya Cikarilmasi Bakimindan Bagimsiz Denetim ile Adli Muhasebenin
Karsilastirilmasi (The Comparison Of Independent Audit And Forensic Accounting In

Terms Of Exposing Fraud)

Adnan DONMEZ 2 Kiirsad CAVUSOGLU b
a Dog. Dr., Akdeniz Universitesi [iBF, adonmez@akdeniz.edu.tr

b Doktora Ogrencisi, Akdeniz Universitesi SBE, kursatcavusoglu@mersin.edu.tr

Anahtar Kelimeler Ozet
Bagimsiz Denetim, Adli Son yillarda yasanan sirket skandallari sonucu hilelerin ortaya
Muhasebe, Hile ¢ikarilmasi ve 6nlenmesi daha énemli hale gelmistir. Bunun sonucu
o olarak hilelerin 6nlenmesi ile ilgili olarak adli muhasebe konusu daha
Aragtirmaciligl. ¢ok tartisilmaya baslanirken, Amerikan Sertifikai Kamu
Muhasebecileri Kurulu (AICPA-American Institute of Certified Public
Jel Siniflandirmasi Accountants) tarafindan yaymlanan SAS No 99, Uluslararasi
M40, M41. Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-The International Federation of

Accountants) tarafindan yayinlanan ISA 240 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan Seri X, No:22 Tebligi ile de
bagimsiz denetcinin hileleri 6nlemedeki rolii ve sorumlulugu acik bir
sekilde belirtilmistir. Bu ¢alismada hilelerin ortaya ¢ikarilmasindaki
rolleri agisindan bagimsiz denetim ile adli muhasebe kendilerini
olusturan bazi kriterler dahilinde karsilastirilmistir. Karsilastirmalar
sonucunda amaglar, varsayimda bulunma, uygulama siiregleri, bilgi
kaynaklari, o6nemlilik ve ornekleme yontemleri gibi kriterler
acisindan 6nemli farklhiliklar oldugu gorilmistiir.

Keywords Abstract
Corporate Governance, Exposing end preventing fraud has become important because of the
Ethical Codes. ISE corporation scandals in recent years. Hence, forensic accounting field

has been discussed more in preventaion of fraud and the role and
responsibility of independent auditor in preventing fraud has been

el Classification indicated clearly with SAS No 99 issued by AmericanInstitute of
M40, M41. Certified PublicAccountants (AICPA), ISA 240 issued by The

International Federation of Accountants (IFAC) and Communique
Serial: X, No:22 issued by Capital Market Board. In this paper,
independent audit and forensic accounting are compared within some
criteria that they are generated by, in terms of their roles in exposing
fraud. According to the results of comparisons, there are significant
differences between independent audit and forensic accounting with
regards to the criteria such as purposes, hypothesize, implementation
processes, information sources, materiality and sampling methods.
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1.Giris

Diinyadaki ekonomik kosullarin stirekli olarak degisimi, isletmeler arasinda artan rekabet
ve bilgi teknolojilerinin hizli bir gelisim icinde olmasi isletmeleri hem olumlu hem de
olumsuz yénlerden etkilemeye baslamistir. Isletmelerin is hacimleri biiyiirken, bununla
birlikte artan islemler nedeni ile finans ve muhasebe sistemine iliskin kayitlarda
karmasiklasmaya baslamistir. Bu karmasiklik isletmelerin mali islemlerinin denetimini
de daha zor hale getirirken, hileli islemlerin yapilabilecegi uygun ortamlarin da
olusmasina neden olmustur.

XX. yuizyilin ikinci yarisindan itibaren isletmeler, karmasiklasan bu ekonomik ve finansal
yap1ile miicadelede basarili olamamis, Enron, WorldCom, Parmalat gibi pek cok kurumsal
hile skandali meydana gelmistir. Ortaya ¢ikan bu biiytik kurumsal hilelerde muhasebe ve
denetim firmalarinin da ihmallerinin gorilmesi, finans sektorii ve diizenleyici
kuruluslarin farkindaligini artirmis, toplumda 6zellikle denetim meslegi ve denetcilerin
hilenin tespitinde basarisiz olduklar ve hileyi tespit ve dnleme icin yeterli derecede
gayretli davranmadiklar1 hususunda bir algi olusmustur (Karausta ve Donmez, 2013: 61).
Yasanan bu skandallar, organizasyonlarin icindeki hilelerin tespiti icin denetgilerin ve
muhasebecilerin sorumluluklarinin yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmistir. Bu
zorunluk sonucu AICPA ve IFAC tarafindan bagimsiz denetgilerin hileleri ortaya
cikarmadaki sorumluluklarina yer veren SAS No 99 ve ISA 240 yayinlanmistir. Bagimsiz
denetim alaninda bu gelismeler yasanirken diger taraftan artik isletmelerin defterlerinin
ozellikle hile yoniinden denetlemesi geregini ortaya ¢cikarmis, 6zellikle Amerika Birlesik
Devletleri'nde “hileli oldugu iddia edilen finansal faaliyetlerin izlenmesi - arastirilmasi ve
adli kanit toplanmasi ve liretilmesi icin muhasebe metotlarinin ve ézel yordamlarin
uygulanmasi faaliyeti” olarak tanimlanan ve heniiz Tiirkiye’de uygulanmayan “forensic
accounting” veya Tiirkce ifade ile “Adli Muhasebe” uygulamasi baslamistir (Karausta ve
Donmez, 2013: 61).

Bu ¢alisma kapsaminda oncelikle hilenin tanimi ve 6zelliklerine iliskin a¢iklamalara yer
verildikten sonra, bagimsiz denetimin hilelerin tespitindeki sorumluguna ve adli
muhasebenin hilelerin tespitindeki sorumluluguna iliskin aciklamalara yer verilecek ve
son olarak adli muhasebe ve bagimsiz denetimin karsilastirmasi yapilacaktir.

2.Hile Kavramu ve Ozellikleri

Hile en genel tanimiyla; bir kisinin baskalar1 tizerinden haksiz yarar elde etmek icin

giristigi sahtekarliga, acgozliliige, kurnazliga, aldatmaya dayanan diiristlik disi
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davranislar olarak ifade edilebilir (Karabinar ve Akyel, 2009: 692; Mengi, 2013: 43).
Denetim 0zelinde hile kavrami incelenirse muhasebe hilesi kavrami ile karsilasilir.
Muhasebe hilesi kabaca bir orgiite ya da isletmeye ait bilgilerin, kayitlarin, islemlerin ve
dokiimanlarin bilingli bir sekilde tahrif edilmesi olarak tanimlanabilir (Catikkas ve Calis,
2010: 147). Daha ayrintili olarak agiklanirsa bir veya birden fazla kisinin yasadisi, adil
olmayan menfaat elde etmek icin kayitlarin, belgelerin manipiilasyonuna, tahrifatina;
varliklarin eksik ya da adil olmayan tahsisine; kayitlardaki veya belgelerdeki islemlerin
bilerek unutulmasina; muhasebe politikalarinin yanlis uygulanmasina neden olan kasti
davranislar1 olarak tanimlanabilir (Bunget ve dig., 2009: 281). Bu noktada muhasebe
hilelerinin yani sira muhasebe hatalarina deginmekte yarar vardir. Clinki bu iki kavram
oldukca sik bir sekilde birbiriyle karistirllmaktadir. Muhasebe hatalar1 dalginhk, dikkat
etmeme, ihmal etme, deneyimsizlik veya yeterli bilgiye sahip olmama sonucu muhasebe
islemlerinde, kayitlarinda, belgelerinde ve hesaplarinda yapilan kasit igermeyen
yanlisliklardir (Bayrakli ve dig., 2012: 20). Dolayisiyla muhasebe hatasi ile muhasebe
hilesi arasindaki ayrim hatanin kasit unsuru icermemesine; buna mukabil hilenin kasit
unsuru icermesine dayanmaktadir. Ornegin finansal tablolardaki stok kaleminin
bilgisizlik sonucu yanlis degerlemeye tutulmasi bir hata iken (¢iinkii kasit yoktur) ayni
stok kaleminin yatirimcilari aldatarak kendine ¢ikar saglamak sonucu yanls degerlemeye
tabi tutulmasi hiledir.

Hileler ¢alisanlarin hirsizligindan, uygun olmayan davranislarindan, varliklarin ve sirket
fonlarinin zimmete gecirilmesine, kotiiye kullanilmasina veya hileli finansal raporlamaya
kadar farkl sekillerde gerceklesmektedir (Soltani, 2013: 259).

Hileler ¢esitli sekillerde siniflandirilmaktadir. Bonner vd. (1998) hile tiirii ile denetg¢inin
dava edilmesi arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢alismada hileyi 12 kategoride
siniflandirmislardir. Bu Kkategoriler; fiktif/hayali gelirler, vadesinden once gelir
tahakkuku, yanlis siniflandirma, fiktif/hayali varliklar ve/veya gider indirimleri, asiri
degerlenmis varliklar ve diisiik degerlenmis borclar/giderler, unutulan ya da dahil
edilmeyen varliklar1 veya giderleri etkileyen borglar, yanls bildirimler, 6z sermayeye
iliskin hileler, iligkili taraf islemleri, diisiik gelir ve/veya varlik bildirimi, yasadisi
davranislar ve (konsolidasyonu da iceren) diger ¢esitli hileler olarak adlandirilmistir.
Hileler; hileyi gerceklestirenin kurum icerisindeki mevkisine gore ydnetici/yénetim
hileleri ve ¢calisan hileleri olarak da siniflandirilabilir (Karacan ve Uygun, 2012: 262).

Yonetim hileleri genellikle tepe yoneticileri tarafindan zimmetleri 6rtmek, daha az kar
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pay1 dagitmak, yolsuzluklar1 gizlemek, daha az vergi 6demek ya da vergi kacirmak gibi
nedenlerle finansal tablolarda veya defter kayitlarinda yapilan oynamalar, gercege uygun
olmayan diizenlemeler olarak tanimlanabilir (Bayraklh ve dig., 2012: 60; Erkan ve Aricj,
2011: 32). Yonetim hileleri 6rnegin gergekte var olmayan fiktif gelirleri ya da satislari
kaydetmek, kisa vadeli bor¢larin uzun vadeli borglarda gosterilerek bilanconun yanlis
sunumu, degerleme ile ilgili muhasebe ilkelerinin kasitli olarak yanlis uygulanmasi yada
yoOneticilerin karin gergekte oldugundan yiiksek gostererek ikramiye almasi seklinde
gerceklesebilir (Karabinar ve Akyel, 2009: 697-698; Karacan ve Uygun, 2012: 262).
Calisan hileleri, calisanlar tarafindan menfaat elde etmek i¢in isletmenin kaynaklarinin ya
da varliklarinin kasith olarak yanhis kullanilmasi ve suiistimal edilmesi olarak
tanimlanabilir (Karacan ve Uygun, 2012: 262). Calisan hileleri; 6rnegin ¢alisanlarin para
tahsilatlarin1 kaydetmeden kendi zimmetlerine gecirmeleri, fiktif saticilara 6demeler
yapmasl, isletme varliklarini g¢almalari, cesitli kisilerden riisvet almalar1 seklinde
gerceklesebilir (Yildiz ve Baskan, 2014: 3).

Hileler icerik bakimindan hem IFAC’1n yayinladigi ISA 240 denetim standardi paragraf 3’e,
hem AICPA’nin SAS No 99 denetim standardi paragraf 6’ya, hem de iilkemizde SPK’'nin
yayinladigr Seri X, No:22 Sayili Teblig Kisim 6 madde 4’e gore ise; varliklarin koétiiye
kullanilmasi ve hileli finansal raporlama olarak siniflandirilmistir. SPK Seri X, No:22 Sayili
Teblig Kisim 6 madde 4’e gore hileli finansal raporlama, “kasith olarak, finansal tablolarda
olmas1 gereken tutarlarin veya agiklamalarin yer almamasi veya yanlis beyan edilmesi
suretiyle finansal tablo kullanicilarinin yaniltilmasi” olarak tanimlanirken varliklarin
kotiiye kullanilmasi, “bir isletmenin varliklarinin ¢alinmasi eylemini icerir” seklinde ifade
edilmistir.! Hileli finansal raporlama muhasebe kayitlarinin veya belgelerinin manipiile
edilmesi, tahrif edilmesi ya da degistirilmesi, finansal tablolarda ag¢iklanmas1 gereken
olaylarin, islemlerin kasith olarak agiklanmamasi ve tutarlara, degerlemeye, siniflamaya
iliskin muhasebe ilkelerin kasith olarak yanlis uygulanmasi seklinde gerceklesebilir (ISA
240, parag.A3; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.4; SAS No 99, parag. 6).
Varliklarin koétiiye kullanilmasi alacaklardan elde edilen tahsilatlarin zimmete gecilmesi,
isletmenin maddi ve maddi olmayan varliklarinin calinmasi, satin alinmamis mal ve
hizmetler i¢cin 6deme yapilmasina neden olunmasi, isletmenin teknolojik bilgilerinin

rakiplerine satilmasi ve isletme varliklarin kisisel amacglar icin kullanilmasi seklinde

'ISA 240 ve SAS No0:99°da benzer sekilde tanimlanmustir.
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gerceklesebilir (ISA 240, parag. A5; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.4; SAS No
99, parag. 6). Varliklarin kétiiye kullanilmasi genellikle isletme c¢alisanlar tarafindan
gerceklestirilmekte olup isletme yoneticileri tarafindan da zaman zaman yapilabilir (ISA
240, parag. A5; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.4). Dolayisiyla ¢alisan hilelerinin
genellikle varliklarin koétiiye kullanilmasi seklinde yonetim hilelerinin ise hileli finansal
raporlama seklinde gerceklestigi sdylenebilir (Karacan ve Uygun, 2012, 262). Sertifikah
Hile Arastirmacilari Birligi'nin (ACFE-The Association of Certified Fraud Examiners) 2012
yilinda yayinladigi raporda hileli finansal raporlama ve varliklarin kétiiye kullanilmasina
ek olarak calisanlarin kendi c¢ikarlar i¢in risvet alma, hara¢ kesme vs. gibi gorevlerini
kotiiye kullanarak gergeklestirdikleri yolsuzlugu da bir hile tiirii olarak siniflandirmistir.

Tiim bu anlatilanlar 15181nda hilelerin siniflandirilmasi Sekil 1’deki gibi yapilabilir:

HILEYI YAPANLARA GORE
HILENIN iCERIGINE GORE Yonetici/Yonetim Calisan
Hileleri . 3 .
Hileleri
Hileli Finansal Genellikle )
Raporlama
Muhasebe Varliklarin Kotiiye Bazen Genellikle
Hileleri Kullanilmasi
Haksiz Edim Yolsuzluk Bazen Bazen

Sekil 1: Hilelerin Siniflandirilmasi

Hilenin olusmasina, ortaya ¢ikmasina neden olan faktorler veya unsurlar ‘Hile Uggen?,
‘Hileli islem Ucgeni’ kavramlar1 ve MICE? olarak adlandirilan motivatérler cercevesinde
aciklanmaya ¢alisilmaktadir. Bunlarin icerisinde en bilineni hile ticgeni? kavramidir.

Hile liggeni kavrami ‘beyaz yakali su¢’ terimini bulan kriminolog ve sosyolog Edwin
Sutherland ve onun doktara o6grencisi Donald Cressey’in c¢alismalarina kadar
uzanmaktadir. Ozellikle Cressey’in ¢alismalar1 zimmete para gecirme ve bireyleri hile
yapmaya iten kosullar lizerine yogunlasmistir (Soltani, 2013; 260). Bu calismalari
sonucunda kisilerin biiytik bir cogunlugunun finansal yikiimliltiklerini gerceklestirmek
icin hile yaptigini, ayrica hilelerini gerceklestirebilecekleri ya da saklayabilecekleri bir

firsat yakaladiklarini ve yaptiklari hilelerde kendileri hakl gésterme ¢abasinda olduklari

2 MICE Ingilizce money, ideology, coercion ve ego kelimelerinin bas harflerinden olusmustur.
3 SAS No 99, TAS 240 denetim standartlarinda ve SPK Seri X, No:22 tebliginde de hile tiggenindeki unsurlardan
bahsedilmistir.
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sonucuna varmistir (Mengi, 201: 115-116). Iste hilenin ortaya ¢ikmasina neden olan ve
genel olarak baski/tesvik, firsat ve rasyonalizasyon olarak isimlendirilen ti¢ kosula hile
ticgeni adi verilir (Hatunoglu ve dig., 2012: 178). Baski veya tesvikler finansal istikrari ve
karlilig1 tehdit eden ekonomik, endiistriyel, sektorel dis kosullardan kaynaklanacagi gibi
satis, karlilik hedeflerini yakalamak icin ya da bor¢ verenlerin, analistlerin, pay
sahiplerinin beklentilerini karsilamak icin de yonetimin kendini asir1 baski altinda
hissettigi durumlardan da kaynaklanabilir (Chong, 2013: 49). Ayrica kumar borglari,
kredi karti borglar1 gibi ¢esitli nedenler sonucu ortaya ¢ikan para ihtiyaglar1 ¢alisanlar
lizerinde baski yaratarak hileye neden olabilecegi gibi yoneticilerde finansal sonuglara
bagli olarak daha fazla prim, licret almak icin hileye basvurabilirler (Cubukcu, 2009: 118).
Isletmelerde hileyi belirleyebilecek ya da énleyebilecek i¢ kontrol sisteminin eksikligi,
bilgilere erisimde eksiklik, isletme yonetiminin ihmalkar davranisi, performans kalitesini
degerlemedeki yetersizlikler, hile isleyenlere uygulanan disiplin cezalarindaki
yetersizlikler, denetim calismalarindaki eksikler hilenin olusmasi igin firsat sunabilir
(Kostovai, 2013: 361). Kisilerin diriist olmayan eylemler yaptiklarinda ya da sug
islediklerinde kendilerini hakli gosterme ve ikna etme ¢abalari hilenin rasyonalizasyonu
veya mantikli kilinmasi olarak ifade edilebilir (Hatunoglu ve dig., 2012: 179). Ornegin
kasadan para c¢alan bir ¢alisan bu parayr daha sonra tekrar yerine koyma niyetinde
oldugunu bu nedenle de yaptig1 eylemin hirsizlik degil bir 6diing alma oldugunu
diistinebilir (Cubukcu, 2009: 118). Baski ne kadar fazla olursa kisilerin hileyi mantikh
kilma ¢abalari o kadar fazla olacaktir (Soltani, 2013: 260). Hileyi olusturan bu ti¢ kosulun
birlikte bulunma kapsami ne kadar genislerse hilenin olusma olasilig1 da o kadar artar
(Karabinar ve Akyel, 2009: 696). Bununla birlikte hile tiggenindeki bu ii¢ kosuldan birinin
bile etkin olmasi hilenin olusmasina neden olabilmektedir (Karacan ve Uygun, 2012: 264).
Hile ti¢geni hile olusumundan onceki siireci acgiklarken hileli islem {ticgeni hile
olusumundan sonraki stireci agiklamaktadir (Trompeter ve dig., 2013: 290). Hileli
davranma, o6rtme/gizleme ve doniistirme olmak tlizere li¢ 6geden olusan hileli islem
tc¢geninde; hileli finansal raporlama ya da varliklar1 koétiiye kullanma seklinde
gerceklesen hileli davranmanin, denetgilere gerekli bilgiler eksik sunularak, saticilarla ve
miisterilerle denetciden gizli anlasmalar yapilarak, belgeler tahrif edilerek vs. denetciden
gizlenmesi ve sonrasinda da bu gizlenen hileli davranisin kisisel ¢ikara dontstiiriilmesi

(6rnegin oldugundan asirn degerlenmis kazanclar iizerinden prim alinmasi) so6z
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konusudur (Trompeter vd., 2013, s. 290). Bu anlatilanlar 1s181nda hile ticgeni ve hileli

islem liggeni su sekilde gosterilebilir:

Firsat Ortme/Gizleme
Baski/Tegvik Rasyonalizasyon Hileli Davranma Donlstirme
Sekil 2: Hile U¢geni (Kranacher ve dig., 2011: 12) Sekil 3: Hileli Islem Uggeni

(Trompeter ve dig., 2013: 289)

Hile liggeni ve hileli islem iicgenin yaninda hile olusumunda etkili olan faktérler M.I.C.E.
motivatorleri ile de aciklanmaya calisilmistir. M.I.C.E. motivatorleri para, ideoloji, tehdit
ve ego’dan olugsmaktadir. Bunlarin igerisinde en yaygin olanlari parasal a¢gozliiliik ve gii¢
hirs1 nedeniyle hilelerin gerceklestigi Enron, WorldCom gibi sirket skandallarinda da
motivasyon kaynagi olan para ve egodur. Daha az goriilmekle birlikte bazen kisiler
tehditle hileli islem yapmaya zorlanabilirler ve daha nadiren de ideolojik bir nedenden
dolayi, 6rnegin teroriin finansmani gibi, hileyi gerceklestirebilirler (Kranacher ve dig.,
2011:13-14).

3. Hilelerin Ortaya Cikarilmasinda Bagimsiz Denetimin Rolii ve Sorumlulugu
Bagimsiz denetgilerin hilelerin ortaya cikarilmasindaki sorumluluguna tarihsel bir
perspektiften kisaca bakilacak olursa; 1500’lere kadar 6zellikle Britanya bolgesindeki
denetimin temel amaci olan zimmete para geg¢irmeyi arastirmak Amerikan denetim
yaklasiminin da temelini olusturmus olup 1930’lar donemi boyunca da hileleri ortaya
cikarmadaki 6nem 1938’deki McKesson and Robbins skandalina kadar artmistir. Bu
skandaldan sonra denetimin odak noktasi hileleri ortaya ¢ikarmaktan finansal tablolarin
muhasebe standartlarina gore dogrululugunun belirlenmesine kaymistir (Chong, 2013, s.
48). Yine buna paralel olarak 1960’lara kadar hileleri ortaya ¢ikarmak bir denetim amaci
olarak 6nemini yavas yavas kaybetmis, denetim cercevesinde bagimsiz denetcilerinin
hileye iliskin vakalarda calismalarini1 ancak maliyetlerin faydalar gectigi noktaya kadar
genisletebilecegini bu nedenle de hilelerin ortaya ¢ikarilmasi ve 6nlenmesi sorumlulugu

isletme yonetimleri tizerinde gériilmeye baslanmistir (Kandemir ve Kandemir, 2013: 33).
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1980’lerin ortalarinda hile vakalarinin asir1 bir bigimde artmasi sonucu bagimsiz
denetcinin hileleri 6nlemede ve ortaya ¢ikarmadaki roliiniin ana hatlarini belirten 9 tane
SAS denetim standardi yayinlanmis olmasina ragmen hileleri ortaya ¢ikarma konusunda
denetim mesleginin basarisizig1 belirgin bir sekilde azalma géstermemistir (Chong, 2013:
48). 1990’ yillarda denetgilere finansal tablolardaki hile vakalarini tespit etmede
basarisiz olmalar1 nedeniyle ¢ok sayida dava agilmasi sonucu AICPA tarafindan 1997
yilinda SAS No 82 standardin yayinlanmis olup bu standardin yerine 2002 yilinda SAS No
99 “Finansal Tablolarin Denetiminde Hilenin Dikkate Alinmasi” standardi yiiriirliige
girmistir (Karacan ve Uygun, 2012: 288).

SAS No 99 denetim standardi paragraf 6’ya gore bagimsiz denetci; mali tablolarin hileden
ya da hatadan kaynaklanabilecek 6nemli yanlisliklar: icermedigine iliskin makul glivence
vermek icin denetimi planlama ve yiiriitme sorumluluguna sahiptir. Standartta
denetcinin sorumlulugunun makul giivence ¢ergevesinde cizilmesinin nedeni; uygun
sekilde planlanmis ve yiiriitilmiis bir denetimin bile hileden kaynaklanabilecek 6nemli
yanhighklar1 tespit edememe ihtimali bulundugundan mutlak giivencenin
gerceklestirilebilir olmadigi belirtilerek aciklanmaya ¢alisiimistir.

IFAC tarafindan yayinlanan ISA 240 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde
Denetcinin Hileye iliskin Sorumluluklar” standard: paragraf 4-5'te ve SPK Seri X, No:22
Sayili Tebligi, Kisim 6, madde 5 ve 7’de hilelerin 6nlenmesinde ve ortaya ¢ikarilmasinda
birinci derecede sorumlulugun isletme yonetimine ve yonetimden sorumlu kisilere ait
oldugu belirtilmekle beraber bagimsiz denetcinin de finansal tablolarda hile ya da
hatadan kaynaklanabilecek 6nemli yanlishiklar bulunmadigina dair makul giivence verme
sorumlulugunun oldugu ifade edilmistir Yine bu iki standartta da SAS No 99 standardinda
oldugu gibi denetimin dogasindan kaynaklanan bazi kisitlamalarindan (6rnegin
ornekleme yonteminin kullanilmasi, denetgilere sunulan kanitlarin kesin olmamasi,
isletmenin i¢ kontrol sistemindeki kisitlamalar gibi) dolay1 finansal tablolarda 6nemli
yanlisliklar1 tespit edememe riskinin her zaman bulunabilecegi belirtilmistir (ISA 240,
paragraf 5; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.7).

Bagimsiz denetgi hilelerin 6nlenmesinde ve ortaya cikarilmasinda birinci dereceden
sorumlu tutulamasa da; bagimsiz denetcinin gerceklestirdigi denetim c¢alismalar:
hilelerin ortaya c¢ikmasinda hile yapmay: diisiinenler ilizerinde caydirici etkiye sahip

olarak hilelerin 6nlenmesinde pozitif bir rol oynayabilir (Bunget ve dig., 2009: 284).
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SAS No 99, ISA 240 denetim standartlarinda ve SPK Seri X, No:22 Sayili Tebliginde; hileler
gizlendigi icin hile kaynaklhh 6nemli yanhgshklar tespit etmek zor olsa da bagimsiz
denetcinin isletmenin i¢ kontrol sistemini, faaliyet kosullarini ve cevresiyle olan
iliskilerini incelerken “hile risk faktorleri” olarak da adlandirilan hileye neden olan
baskilar, firsatlar1 ve hileyi hakh ¢ikarmaya yonelik davranislarn iceren olaylari ya da
kosullar tespit edebileceginden bahsedilmistir (SAS No 99, parag. 31; ISA 240, parag.
A23; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.12). Denetim standartlarindaki bu
aciklamalar is1ginda bagimsiz denetginin sorumlulugunun hilenin ortaya ¢ikma olasiligini,
riskini ve hileden kaynaklanan 6nemli yanlislik risklerini belirlemek seklinde cizilebilir.
Bir olayin ya da islemin hilesel bir nitelige sahip olup olmadigi yasal olarak yalniz
mahkemede ortaya konabileceginden denetcinin hileyi yasal a¢idan kanitlamak
sorumlulugu yoktur; bu nedenle denetgi dikkatini hileyi kanitlamaktan ziyade hilenin
olabilecegi slipheli islemlere yoneltir (Bunget ve dig., 2009: 284).

SAS No 99, ISA 240 denetim standartlarina ve SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig'ine gore
bagimsiz denetci denetim calismalarini mesleki stiphecilik cercevesinde icra etmelidir.
Mesleki siiphecilik; bagimsiz denetim kanitini sorgulayan, bagimsiz denetim kanitinin
hileden kaynaklanan o6nemli bir yanhlshk riskini gosterip gostermedigini siirekli
muhakeme eden ve bagimsiz denetim kaniti elestirel bir gozle degerlendiren bir yaklasim
ya da tutum olarak ifade edilebilir (SPK Seri X, No:22 Sayili Tebligi, Kisim 6, m.8). Bagimsiz
denetci mesleki siiphecilik cercevesinde bagimsiz denetim gorevini isletmeyle ilgili
gecmis tecriibelerine veya isletme yonetiminin diirtstliigii hakkinda sahip oldugu
inanclara bakmaksizin her zaman i¢in hileden kaynaklanan 6énemli bir yanhshk riskinin
mevcut olabilecegi diislincesiyle gerceklestirir (SAS No 99, parag. 13).

Hem SAS No 99°da hem de ISA 240’da ve SPK Seri X, No 22 Sayili Teblig de denetc¢inin mali
tablolarin hileden kaynaklanan 6nemli yanhslhiklar: icermedigine iliskin makul glivence
vermek icin takip edecegi yol haritalarn gosterilmistir. Aslinda SAS No 99’daki yol
haritasiyla ISA 240’daki ve SPK Seri X, No 22 tebligindeki yol haritalar1 birbirine
benzemekle beraber aralarinda bazi farkliliklar oldugu i¢in bu ¢alismada bu yol haritalar:

ayr1 semalar halinde Sekil 4 ve Sekil 5’'te gosterilmistir.
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1. Hileden Kaynaklanan Onemli Yanlislik Riskinin 1. Isletmenin i¢ Kontrol Sistemini, Faaliyet
Belirlenebilmesi igin Bilgi Edinilmesi Kosullarini ve isletmeyle ilgili Diger Hususlari
Anlamak icin isletme Yonetimi ile isletmedeki
l Diger Kisilerle Géristlmesi
2. Hileden Kaynaklanan Onemli Yanlislik Risklerini l
Belirlemek

2. Hileden Kaynaklanan Onemli Yanlislik Risklerini
Belirlemek ve Degerlendirmek

A 4

3. Belirlenen Risk Faktorlerinin Misteri isletmenin v

Program ve Kontrollerinin incelenmesinden Sonra

Degerlendirilmesi 3. Belirlenmis ve Degerlendirilmis Hileden

Kaynaklanan Onemli Yanlshk Riskleri Karsisinda
¢ Bagimsiz Denetcinin  Yapacagl islemler ve
Uygulayacagl Denetim Teknikleri

5. Denetim Kanitlarini Degerlendirmek

\ 4
l 4. Denetim Kanitlarini Degerlendirmek

4. Degerlendirmeden Sonra Bagimsiz Denetginin i

Yapacagl islemler ve Uygulayacagi Denetim

Teknikleri 5. Hilenin Isletme Yonetimine Bildirilmesi

! I

- 6. Denetginin  Hileye iliskin  Bulgularini
6. Hilenin Isletme Yoénetimine Bildirilmesi Belgelendirmesi

v

7. Denetginin  Hileye iliskin  Bulgularini
Belgelendirmesi

Sekil 4: SAS No 99’a Gore Denetginin Sekil 5: ISA 240’a ve SPK Seri X, No 22
[zleyecegi Yol Haritasi Tebligine G6re Denetginin
[zleyecegi Yol Haritasi

SAS No 99’a gore bagimsiz denetci hileden kaynaklanan 6nemli yanlishik risklerini tespit
etmeye yonelik bilgi elde etmek i¢in isletme yonetimi ile diger ¢alisanlarin hile risklerine
iliskin gortslerini dinler, analitik inceleme teknikleri uygulanmasi sirasinda belirlenen
olagan dis1 veya beklenmeyen iliskileri goz onilinde tutar, bir veya birden fazla risk
faktoriiniin mevcut olup olmadig1 arastirir ve yararli olabilecek diger bilgileri
degerlendirir. Ayrica isletmenin hileye iliskin riskleri azaltmak icin kurdugu programlari
ve i¢ kontrolleri gozden gegirir (SAS No 99, parag. 19-20). Benzer sekilde ISA 240 ve SPK
Seri X, No 22 Sayili Tebligi'nde de bagimsiz denetginin isletme yonetiminin hile ve
usulstizliikten kaynaklanan 6nemli yanlishk riskleri ile ilgili degerlendirmesini 6grenmek
icin isletme yonetimiyle goriisme yapmasi gerektigi, i¢c kontrol personeli ile goriismeler
yaparak, hata ve usulsiizlik ile ilgili y1l icerisinde yiiriitiillen calismalar ile isletme

yonetiminin bu ¢alismalar tizerine yaptig1 islemler hakkinda bilgi toplamasi gerektigi ve
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isletme icerisindeki diger kisilerle goriismesi gerektigi belirtilmektedir (SPK Seri X, No:22
Sayili Tebligi, Kisim 6, m.11; ISA 240 parag. A12, A15 ve A18).

SAS No 99’a gore denetgci elde ettigi bilgiler 1s181nda hileden kaynaklanan énemli yanhishk
riskini belirlerken mesleki yargisini kullanir, risk tirii (riskin hileli finansal raporlamaya
mi1 yoksa varliklar kétiiye kullanilmasina mi iliskin oldugu), riskin 6nem derecesi, riskin
olasilig1 ve riskin yayginligi (riskin tiim finansal tablolarda mi1 yaygin oldugu yoksa belirli
hesaplarda, islem tiirlerinde mi yaygin oldugu) gibi riske iliskin nitelikleri dikkate alir ve
islemenin buyukligi, karmasikligl, sahipligi gibi nitelikleri de goéz 6niinde bulundurur
(SASNo0 99, parag. 37 ve 40). Benzer sekilde ISA 240 ve SPK Seri X, No 22 Sayili Tebligi'nde
de bagimsiz denetcinin mesleki kanaatini kullanarak elde ettigi bilgiler ile finansal
tablolardaki islem tiirleri, hesap bakiyeleri ve dipnot agiklamalarini da dikkate alarak
hileden kaynaklanan o6nemli yanhshk risklerini belirlemesi, tespit edilen yanlishk
risklerini hesap bazinda olabilecek riskler ile iliskilendirmesi gerektigi ve ayrica bagimsiz
denetcinin gelirin zamanindan 6nce tahakkuk ettirilmesi veya gercek olmayan gelir
kaydedilmesi yoluyla gelirlerin yiiksek gosterilmesi ya da gelirlerin daha sonraki bir
doneme kaydirilmasi suretiyle disiik gosterilmesi seklinde gerceklesebilecek gelir
tahakkuku ile ilgili bir hile riskinin olabilecegini varsaymalari gerektigi ifade edilmektedir
(SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.15-16; ISA 240, parag. 26). SAS No 99 bu
varsayimi kabul etmekte olup bu varsayima ek olarak, isletme y6netiminin kontrolleri her
zaman icin agma olasiliginin bagimsiz denetgiler tarafindan dikkate alinmasi gerektigini
belirtmistir (SAS No 99, parag. 42).

SAS No 99’a gore bagimsiz denetci denetimi planlamak icin kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, gézetimden olusan i¢ kontroliin bes
unsurunun yeterli olup olmadig1 anlamaya ¢alismalidir ve isletmenin uyguladig1 6zel
hileyi 6nlemeyi amaclayan ve genel etik davranisi tesvik eden programlar ile kontrollerin
hileden kaynaklanan 6nemli yanhishk risklerini azaltip azaltmadigim1 ya da kontrol
zafiyetlerinin riskleri arttirip arttirmadigini degerlendirmelidir (Kandemir, 2010: 144).
Hileden kaynaklanan 6énemli yanhslhk risklerinin belirlendikten ve degerlendirildikten
sonra bagimsiz denetc¢inin yapacagi islemler ve uygulayacagi denetim teknikleri hem SAS
No 99°da hem de ISA 240’da ve SPK Seri X, No 22 Sayili Teblig'de benzer sekilde
aciklandigindan bu ¢ diizenlemedeki aciklamalar asagida Sekil 6’da 6zet olarak

gosterilmistir:
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Bagimsiz denetgi, gerceklestirdigi bagimsiz denetim teknikleri ve elde ettigi bagimsiz
denetim kanitlar1 sonucunda mesleki kanaatini kullanarak hile kaynakli énemli 6l¢iide
yanliglik riskinin devam edip etmedigini degerlendirir (SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig,
Kisim 6, m.24). Bagimsiz denetci; maddi testler olarak ya da genel denetim ¢alismasi
boyunca yaptigi analitik inceleme tekniklerinin sonuclarinin, daha o6nceden
belirlenmemis hile kaynakl énemli yanlislik riskine isaret edip etmedigini ya da isletme
hakkinda daha 6nce edindigi bilgilerle tutarl olup olmadigini degerlendirir (SAS No 99,
parag. 69; ISA 240, parag. 34; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.24).

Bagimsiz denetci, hile tespit ettiyse, hile yapildigin1 gosteren bir bilgiye sahipse, hile
yapildigina veya yapilabilecegine dair kanit elde ettiyse, bu bilgiler, bulgular ve kanitlar
miumkiin oldugu kadar g¢abuk bir sekilde isletme yonetimindeki uygun kademe ile
paylasilir (SAS No 99, parag. 79; ISA 240, parag. 40; SPK Seri X, No:22 Sayil Teblig, Kisim
6, m.26). ISA 240 ve SPK Seri X, No:22 tebligine gore; isletme yonetiminin, i¢ kontrolde
onemli rolii olan Kkisilerin veya etkili olabilecek diger kisilerin hileye karistig1 tespit
edilirse, miimkiin oldugunca ¢abuk bir sekilde bu durum yénetimden sorumlu kisilere
bildirilir (ISA 240, parag. 41; SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig, Kisim 6, m.26). Benzer
sekilde SAS No 99 paragraf 79’a gore; list yonetimin ve diger ¢alisanlarin karistig1 hile
vakalar1 dogrudan yonetimden sorumlu kisilere bildirilmelidir. ISA 240 paragraf A65’e
gore bagimsiz denetcinin miisterisine ait bilgilerin gizliligini korumak gibi bir mesleki
sorumlulugu oldugu halde baz iilkelerdeki yasalardan, kanunlardan dolay1 bu mesleki
sorumlulugunu bir yana birakarak bagimsiz denetgi yasal sorumluk cercevesinde hileyi
ilgili yasal ve yetkili mercilere bildirebilir.

Buna benzer sekilde tilkemizdeki SPK Seri X, No:22 Sayili Teblig Kisim 6 madde 27’de de
bagimsiz denetcinin miusterisine ait bilgilerin gizliligini korumak gibi bir mesleki
sorumluluga sahip oldugunu, fakat bu sorumlulugun hileleri sermaye piyasasi kuruluna
bildirmeye engel teskil etmedigi ifade edilmistir.

SAS No 99 paragraf 82’ye gore hilenin isletme yonetimi ve yonetimden sorumlu Kisiler
disindaki tciincii bir tarafa bildirilmesinin denetginin sorumluluklar: igerisinde yer
almadig ifade edilmistir. Bununla birlikte denet¢inin; 6rnegin mahkemeye cagrilma, yasal
yukiimliiliklere uyma gibi belli durumlarda hileyi, isletme yonetimi ve ydnetimden

sorumlu kisiler disindaki tiglincii bir tarafa bildirme sorumlulugu olabilecektir.
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l

—Bagimsiz Denet¢inin Yapacagi islemler ve Uygulayacag1 Denetim Teknikleri—

1. Genel Olarak Yapacag islemler

a) isletme personelinin
gorevlendirilmesi ve gozetimi

b) isletmenin muhasebe
politikalarini dikkate alma

(Ornegin, adli tip ve bilisim
teknolojisi uzmani gibi kisilerden
vararlanma)

|
c) Bagimsiz denetim
tekniklerinin yapisini, kapsamini
ve zamanini segerken
Ongorilemeyen hususlarin
varligini dikkate alma
(Ornegin; dnemlilik ve risk
nedeniyle test edilmeyecek
hesap bakiyelerinin test
edilmesi; bagimsiz denetim
tekniklerinin zamanlamasinin
degistirilmesi, farkli 6rnekleme
yontemlerinin uygulanmasi,
farkh veya 6nceden bildirilmemis

verlerde bagimsiz denetim

2. Hileden Kaynaklanan Onemli Yanlislik Risklerine Karsi Uygulayabilecegi Bagimsiz Denetim

Teknikleri

Q) Bagimsiz denetim tekniginin yapisini
degistirme:

- Varliklarin fiziksel gézlemi veya
incelenmesi,

- Bilgisayar destekli bagimsiz denetim
tekniklerini kullanma,

- Gelir tahakkukunu 6nleyen kosullari
iceren satis sdzlesmelerini inceleme,

- Bagimsiz dis kaynaklardan elde edilen
dogrulamalar gibi...

b) Bagimsiz denetim
tekniginin zamanlamasini
degistirme

(Ornegin bagimsiz denetim
tekniklerini donem sonuna
yakin ya da donem sonunda
uygulama ya da bunu yerine
raporlama dénemi boyunca
uygulama gibi..)

c) Bagimsiz denetim
tekniklerinin kapsamini
hileden kaynaklanan énemli
yanhslik olasiligina gére
belirleme:

- Orneklemenin arttirilmasi,
- Analitik inceleme
tekniklerin daha detayh
diizeyde uygulama gibi...

3. Kontrollerin isletme Yénetimi Tarafindan Asilmasi Halinde Uygulayabilecegi Bagimsiz

Denetim Teknikleri

a) Yevmiye kayitlarini ve diger duzeltmeleri test
etme:

- isletmenin yevmiye kayitlari ile diger diizeltmeler
lizerindeki kontrollerini inceleme,

- Test zamanlamasini belirleme,

- Test edilecek yevmiye kayitlarini ve diizeltme
kayitlarini belirleme,

- Yevmiye kayitlari ve diizeltme kayitlari siirecinde
olagandisi islemlerle ilgili olarak finansal
raporlamada sorumlulugu bulunan c¢alisanlarla
gorismeler yapma

b) isletme ydnetiminin
yaptigl muhasebe
tahminlerinin muhtemel bir
taraflilik icerip icermegini
inceleme ve muhtemel bir
tafralihk varsa bu taraflihigin
hileden kaynaklanan 6nemli
yanlishk riskine yol acip
acmadigini degerlendirme

c) isletmenin normal isleyisi
disindaki 6nemli islemlerin
veya istisnai islemlerin hileli
finansal raporlama ya da
varlklarin zimmete
gecirildigini gizlemek igin
yapilip yapilmadigini tespit
etme

Sekil 6: SAS No 99, ISA 240 ve SPK Seri X, No 22 Tebligine Gére Bagimsiz Denet¢inin

Yapacag Islemler ve Uygulayacag1 Denetim Teknikleri
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3. Adli Muhasebeye ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasinda Adli Muhasebenin Rolii ve
Sorumlulugu

Bazilarina gore adli muhasebecilik en eski mesleklerden biridir ve gecmisi Misirlilar’a
kadar uzanmaktadir. Kralin “ Gozleri ve Kulaklar1” olarak adlandirilan bu Kisiler eski Misir
hiikiimdarlarinin tahil, altin gibi stoklarini, diger degerli varliklarin1 korurken, izlerken,
sayimlarini yaparken bir nevi adli muhasebeci olarak hizmet etmislerdir (Singleton ve
Singleton, 2010: 3). Adli muhasebe profesorti ve yazari Dr. Larry Crumbley’e gore Meyer
v. Sefton iflas davasinda iflas edenin hesaplarini arastirip mahkemede uzman taniklik
yapan muhasebeci tarihteki ilk adli muhasebecidir ve bu olay adli muhasebe mesleginin
baslangi¢ noktasi olarak goriilebilir (Singleton ve Singleton, 2010: 5). 1824 yilinda geng
bir Isko¢ muhasebeci adli muhasebeci terimini kullanmadan adli muamelelerde
ihtilaflarin ¢6ziimiine destek olmak icin bilgisinin ve uzmanlik alaninin reklamini
yapmistir (Idowu, 2011: 65; Mitric ve dig., 2012: 42). 1900’lara gelindiginde ABD’de IRS
(Internal Revenue Service - Dahili Gelir Servisi) vergi kacakeilarini yakalamak i¢in birgok
adli teknik gelistirmistir ve bunun sonucunda adl muhasebeciler tarafindan diinyaca tinlii
gangster Al Capone’un vergi kacak¢iligi ortaya ¢ikarilmistir (Nunn ve dig., 2006: 1). “Adli
Muhasebe” terimi ilk olarak 1946 yilinda Maurice E. Peloubet tarafindan “Forensic
Accounting: Its place in today's economy” adli makalesinde kullanilmistir (Idowu, 2011:
65). 1980’ler ve sonrasinda yasanan Enron, WorldCom, Xerox gibi biiyiik sirket
skandallar1 sonucu finansal tablolara duyulan giiven azalmis, muhasebecilerin ve
denetcilerin finansal durumlarin ortaya konulmasindaki sorumluluklarini ve rollerini
sorgulanir hale gelmistir. Iste bu skandallarin 6nlenmesi ve yatirimcinin yeniden giivenini
kazanmak i¢in 30 Temmuz 2002’de Amerika’da Senator Paul D. Sarbanes ve Michael G.
Oxley tarafindan Sarbanes-Oxley Kanunu ¢ikarilmistir (Ozkul ve Pektekin, 2009: 60).
Sarbanes-Oxley Kanunu adli muhasebe mesleginin gelismesindeki en 6nemli donim
noktalarindan biri olarak kabul edilmektedir (Cabuk ve Yiicel, 2012: 31). Ciinkii bu yasa
sirketlerde mevcut kurullarin disinda bir denetim komitesini zorunlu kilmakta olup bu
cercevede adli muhasebeciler, denetim ve arastirma yeteneklerine dayanarak denetim
komitelerine veya sirketlerin yoneticilerine 6zel danismanlik hizmeti sunabilecekler veya
SEC’in (Securities and Exchange Commission- Amerikan Sermaye Piyasasi1 Kurulu) izniyle

denetim komitesinde gérevde bulunabileceklerdir (Pazargeviren, 2005: 3)
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Adli muhasebenin lizerinde uzlasma saglanmis, kesin, net bir tanimi yoktur. Bu da normal
karsilanmaldir ki c¢iinkii adli muhasebenin uygulama alanlar1 ve bu uygulama alanlari
icinde sundugu hizmetler ¢ok cesitli oldugunda sinirlayici ve ortak bir tanim yapma
zorlugu ortaya ¢ikmaktadir. En genel tanimiyla adli muhasebe; muhasebenin, denetimin
ve arastirma yeteneklerin birlesmesi ve entegrasyonu sonucu olusan bir uzmanlik
alanidir (Dhar ve Sarkar, 2010: 93). ACFE ise adli muhasebe meslegi yapani; muhasebe
bilgisini arastirmaci yetenekleri ile birlestiren, bu bilgi ve becerilerini dava desteginde ve
arastirmact  muhasebecilik  alaninda  kullanan  kisi  olarak  tamimlamistir
(http://www.acfe.com/forensic-accountant.aspx). AICPA’ya gore ise adli muhasebe;
muhasebe ilkelerinin, teorilerinin ve disiplininin hukuki ihtilaflardaki olaylara ya da
hipotezlere uygulanmasidir ve muhasebe bilgisi ile ilgili her alanin1 kapsamaktadir
(Lohana, 2013: 63). Bir baska tanimlamaya gore ise adli muhasebe; ceza hukukundaki,
medeni hukuktaki ve hukuk bilimindeki konular1 analiz etmek, arastirmak, sorgulamak,
test etmek ve incelemek icin finans, muhasebe, vergi ve denetim bilgisini kullanan bir
bilim olarak tanimlanmistir (Okoye ve Akamobi, 2009: 39). Singleteon ve Singleton
(2010) “Fraud Auditing and Forensic Accounting” adli kitaplarinda adli muhasebe
teriminin esas olarak hile arastirmaciliginin genis bir uygulama alanina isaret ettigini ama
ayni zamanda uzman tanikligin ve dava desteginin de adli muhasebenin birer pargasi
oldugunu belirtmislerdir. Giilten (2010) “Adli Muhasebe Kavrami ve Adli Miisavirlik
Meslegi” adli calismasinda adli muhasebeyi “Mahkemeye intikal etmis veya heniiz
etmemis ancak hukuksal bir ¢atisma yaratmasi muhtemel konunun esash bir boyutunu
muhasebe ile iligkili itilaflarin olusturdugu, psikoloji, su¢ bilimi gibi diger bilim
dallarindan da yararlanan kendine has arastirma, sorgulama ve analiz teknikleri
kullanarak gerc¢egi arayan bir bilim dalidir” olarak tanimlamistir.

Tiim bu tanimlara bakildiginda adli muhasebenin hile arastirmaciligi*/hile denetimi, dava
destegi ve uzman taniklik olmak tizere U¢ uygulama alani oldugu goriilmektedir. Bu
uygulama alanlar icerisinde hile arastirmaciligi/hile denetimi 6nemli bir yere sahiptir.
Burada hemen belirtilmelidir ki; hile arastirmaciligt ve hile denetimi birbiri ile
karistirilmakta hatta bazen birbirinin yerine kullanilmaktadir. Oysa ki; bu iki kavram
birbirine benzemekle birlikte aralarinda bazi ince farklar bulunmaktadir. Hile denetimi;

amaci hilenin var olup olmadigin1 kanitlamak olan, hileleri tespit etmek icin 6zel bir

4 Baz1 kaynaklarda aragtirmac1 muhasebecilik olarak da nitelendirilmektedir.

48



Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 34-67

yaklasima ve teoriye sahip olan bir denetim tiirii olarak tanimlanabilir (Singleteon ve
Singleton, 2010: 12). Aslinda hile arastirmaciligi da benzer sekilde hilenin islenip
islenmedigini, hilenin gerceklesip gerceklesmedigini belirleme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Smith, 2012: 8). Aralarindaki fark ise hile arastirmaciligi hile
denetimini icermekte ama farkl olarak finansal olmayan adli kanitlar1 da toplamakta ve
incelemektedir (6rnegin hile ile iligkili tiim taraflarla goriisiilmesi, e-postalarin
incelenmesi gibi...) (Singleteon ve Singleton, 2010: 12-13). Bir diger fark da hile
denetiminin daha ¢ok isletme yonetiminin istegi lizerine hileli islemleri kirmizi bayraklar
yontemlerini kullanilarak ¢oziimlemek iken; hile arastirmaciligi ise daha ¢ok savcilarin ya
da yargiglarin istegi lizerine hile iddiasinin ispatlanmasi veya aksinin ispatlanmasi i¢in
gerekli kanitlar1 hukuk kurallari ¢ergevesinde saglamak olmaktadir (Altinsoy, 2011: 96).
Bu agidan bakildiginda hile denetiminin muhasebe ya da denetim yonii agir basarken, hile
arastirmaciligini adli ya da hukuki yont agir basmaktadir. Adli muhasebe, hile denetimini
de iceren hile arastirmaciligin1 kapsamaktadir.

Dava destegi; bir dava 6ncesinde ya da dava devam ederken ilgili yargl mercilerine veya
avukatlara iyi bir adli muhasebecinin bilgilerinin, yeteneklerinin veya deneyiminin bir
danismanlik veya uzmanlik hizmeti olarak sunuldugu destek hizmeti seklinde
tanimlanabilir (Karacan, 2012: 113; Okoye ve Akamobi, 2009: 42). Dava destegi
kapsaminda adli muhasebeciler; bosanmalarla ilgili uyusmazliklarda paylasilmasi
gereken varliklar arasinda ticari isletmelerin bulundugu durumlarda, sirketlerin mali
kayiplarina iliskin davalarda, isletme yOdnetiminin veya isletme calisanlarinin yaptigi
olaylarda olusan zararlarin tespitinde ve hesaplanmasinda, ceza davalarinda belgeye,
kredi kartina, ceke ve senetlere iliskin dolandiriciliklarda, icra iflas hukuku davalarinda
hileli iflas uygulamalarinda, is hukuku davalarinda tazminatlarin hesaplanmasinda, vergi
hukuku ile iliskili olarak vergisel hile ve yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilmasinda, mali
tablolarda veya defterlerde yapilan hileli hesap oyunlarinin tespit edilmesinde, ticaret
hukuku ile ilgili davalarda tasfiye veya birlesmelerle ilgili uyusmazliklarda ve kara
paranin aklanmasina iliskin sug¢larin yargilanmasinda destek hizmeti sunabilmektedirler
(Gilten, 2010: 315-316).

Uzman taniklik, bir uzmanin dava konusuyla ilgili olarak 6nceden yapmis oldugu bilimsel
incelemeler neticesinde ulastig1 sonuclari ve bulgulari belgeler, gorsel araclar yardimiyla
mahkemeye so6zli bir sekilde sunarak taniklik yapmasi olarak tanimlanabilir (Cabuk ve

Yiicel, 2012: 35). Bu ¢cercevede adli muhasebeciler, uzman taniklik hizmeti ile avukatlara,
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yargiclara ve yargl mercilerine dava konusu olayin kolay anlasilmasi icin olayin teknik
yonityle ilgili bilgiler sunmaktadirlar (Keles ve Keles, 2014: 63). Adli muhasebeciler
uzman taniklik yaparken yargiclarin, avukatlarin muhasebe jargonunu bilmedigini
aklinda tutarak karisik teknik ifadeler yerine daha kolay, anlasilir, sade ifadeler
kullanmalidirlar ve mahkemede sorulara yanit verecek bir kisi olarak tiim arastirmay
kendileri yapmalidirlar (Nunn ve dig., 2006: 3). Ayrica adli muhasebeciler uzman
tanikliklar sirasinda objektif, gercek bilgi vermeli, ifadelerinde teori veya varsayimda
bulunmayip kesin konusmahdirlar (Giilten, 2010: 317).

Adli muhasebe ve onu olusturan uygulama alanlar1 asagida sekil igcinde gosterilmistir:

Adli Muhasebe

Sekil 7: Adli Muhasebe ve Uygulama Alanlari

Bir adli muhasebecinin ¢alisma alanlar1 ¢ok 6zel konular1 icermekle birlikte sundugu
hizmetler veya bulundugu gorev sahalari; ortaklik ve hissedarlik davalari, insaat sektortj,
bireysel yaralanma davalari/otomobil kazalari, sirketle/calisanlarla ilgili hile
arastirmaciligl, bosanmalara iliskin mali anlasmazliklar, sirketlerin mali kayiplarina
iliskin davalar, mesleki ihmalkarlik, siber suglar, is birakma/sigorta sirketleriyle ilgili
diger tazminat talepleri, arabuluculuk gibi konular1 kapsamaktadir (Akyel, 2012: 81).
Adli muhasebenin uygulama alanlar1 ve bu uygulama alanlarn igerisinde sunulan
hizmetlerin farklilik gostermesinden dolay: adli muhasebeyi icra edecek olanlarin farkh

tiirde kisisel niteliklere, yeteneklere ve bilgi alanlarina sahip olmasi gerekmektedir. Smith
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ve Crumbley (2009) calismalarinda adli muhasebecinin hangi alanlarda bilgi sahip olmasi

gerektigini su sekilde gostermislerdir:

Kriminoloji

Muhasebe

Dava

Adli Hizmetleri
Arastirmaci

Denetim

Muhasebe/Adli Bilisim

Sekil 8: Adli Muhasebe ve Ilgili Bilgi Alanlar1 (Smith ve Crumbley, 2009: 68)

Adli muhasebeciler kriminoloji alaninda kurumsal suglar, kurum kiiltiirii, arastirma
teknikleri hakkinda, muhasebe alaninda temel muhasebe ve finans konular1 hakkinda,
dava hizmetleri alaninda kanit elde etme siirecleri, sivil ve cezai kovusturma, uzman
taniklik, durusma icin elektronik veri hazirlama hakkinda, adli bilisim alaninda arastirma
icin gerekli olan verilere zarar vermeden veya yok etmeden verileri toplama/hazirlama
hakkinda ve arastirmaci denetim alaninda ise 6zellikle hile arastirmaciligi konusunda
bilgi sahibi olmalidirlar (Smith ve Crumbley, 2009: 67). Smith ve Crumbley’in (2009)
calismalarinda adli bilisimi en dis cemberde géstermesinin nedeni bugiin tiretilen bilginin
biiyiik gogunlugunun elektronik olarak tiretildigini diistinmeleridir.

Adli muhasebecilerden bu bilgilere sahip olmasinin yaninda bazi niteliklere ve
yeteneklere haiz olmasi da beklenmektedir. Bunlarin en basinda siiphecilik gelir.
Siiphecilik aslinda adli muhasebeciligin 6ziinde olan bir niteliktir (Ozkul ve Pamukgeu,
2012: 31). Yaraticilik, pratik zeka, yeniliklere acik olma gibi bilissel yetenekler de adli
muhasebecilerde bulunmasi1 gerekmektedir (Okoye ve Akamobi, 2009: 40). Adli
muhasebeciler sabirli olmali, sayillarin 6tesine bakabilmeli, olaylarin 6ziini

kavrayabilmeli, en kii¢iik ayrintilara dikkat etmeli, verileri biitiin yonleri ile analiz
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edebilmeli, analitik diisiinme yetenegine, altinci his gibi sezgisel melekelere sahip
olabilmeli, fotografik hafiza ile ge¢mis muhasebe olaylar1 yeniden go6ziinde
canlandirabilmeli ve mesleki itibarina ya da giivenilirligine yapilan saldirilardan
etkilenmemelidir (Bhasin, 2007: 1006). Ayrica adli muhasebeciler muhasebe, denetim,
vergi, is operasyonlari, yonetim, i¢c kontroller ve, Kkisilerarasi iliskiler konularinda
deneyim sahibi olmalidirlar (Nunn ve dig., 2006: 2). Tim bunlarin disinda adli
muhasebecilerin objektif ve bagimsiz olmasi beklenmektedir. Diirtistse, tarafsiz kararlar
aliyorsa, musterisiyle veya isletme yonetimiyle arasinda 6zel bir iliski bulunmuyorsa adli
muhasebecinin bagimsiz oldugu disiintilebilir (Krsti¢, 2009: 299).

Adli muhasebecinin hileleri belirlemedeki, 6nlemedeki rolii incelendiginde adli
muhasebeciler bagimsiz denetgilerin yaptigi gibi mali tablolarin biitiinii hakkinda genel
bir goriis bildirmekle ilgilenmeyip bunun yerine siiphelenilen ya da bilinen bir
uygunsuzlugun, yolsuzlugun ya da hilenin kim(ler) tarafindan, nerede, nasil, hangi
sebeple, ne sekilde gerceklestirildigi hakkinda gergek bilgiler elde etmek veya liretmekle
mesgul olurlar (Geson ve dig., 2006: 22). Bu cercevede denetciler devriye gezen polislere
benzetilirken adli muhasebeciler muhasebeciligin dedektifleri gibi goriilmektedirler
(Geson ve dig., 2006: 23; Dhar ve Sarkar, 2010: 101). Nasil dedektifler bir suctan
stiphelenildiginde veya gozlemlendiginde ¢agrilirlarsa; adli muhasebeciler de genelde
hile siiphesi veya kanit1 bir iddia, sikayet ya da arastirma sonucu giin yliziine ¢ikarsa
cagrilirlar (Geson ve dig., 2006: 23; Singleton ve Singleton, 2010: 12). Adli muhasebeciler
muhasebe kayitlarini, defterleri incelerken daha proaktif ve silipheci bir yaklasim
sergilemektedirler (Dhar ve Sarkar, 2010: 101). Proaktif yaklasimda hilelerin
yapilabilecegine yonelik bir beklenti olup denetim teknikleri ile testleri hile
arastirmalarina 6zgiidir ve ornekleme yapilacaksa bu rastgele degil 6nyargil olarak
gerceklestirilecektir (Pehlivanli, 2011: 5). Adli muhasebeciler; muhasebeciler, denetgiler,
miifettisler ile diger hiikiimet veya mahkeme yetkileri arasindaki sirketlerde veya
operasyonlarda gerceklesen kriminal veya diger illegal aktiviteleri tespit etmeye ve
onlemeye yonelik bilgi ve yetenek eksikliklilerini giderici bir rol iistlenmektedirler (Mitric
ve dig.,, 2012: 49). Ayrica bir adli muhasebeciden hizmetlerini gerceklestirirken mali
sorunlarla ve sistemlerle ilgili bir arastirmaci, olgularla ve olasiliklarla ilgili bir analist,
uzman danigsman, uzman taniklik rollerini de listlenmesi beklenmektedir (Brooks ve
Labelle, 2006: 289-290). Adli muhasebecilerin davalar1 kazanma ya da kaybetme

sorumluluklarn yoktur; yalnizca degerlendirmeler, arastirmalar, sorgulamalar yaparak
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gercege ulasamaya calisirlar ve sonug¢ olarak ulastiklari bulgularinin sonuglarini
onyargisiz ve objektif bir bicimde rapor ederler (Bhasin, 2007: 1002).

Adli muhasebede hileleri ortaya ¢ikarmak icin standart prosediirler, kontrol listeleri veya
kontroller bulunmaz ¢linkii her bir hile tiirti belirli bir duruma 6zgiidiir (Panigrahi, 2006:
426). Ancak ACFE'nin Fraud Examiners Manual (2014 International Edition) adh
yayininda hile iddialarini ve isaretlerini ¢6zmek icin adli muhasebenin hile arastirmaciligi

kapsaminda nasil bir yol izlenecegi Sekil 9'daki gibi gosterilmistir.
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[ Hile Arastirmasini Baslatacak Kaynaklar ]

ipuglar Muhasebe Diger
ipuglarini I ‘

Degerlendir

A\ 4

A 4

Finansal iliskilerin Gdzden Gegir

!

Satislarin Maliyeti Cok Yiiksek Mi?

!

[ Finansal Tablolardaki Satislar ile Satislarin Maliyeti Arasindaki iliskileri Degerlendir ]

!

[ Normal i¢c Kontroller Neler?; Normal i¢ Kontrollerin izlenmedigine Dair Ornek Var Mi? ]

y

[ Kaynaklar Yeterli Mi? H Hayir H Dur ]

)

'

Evet

y

Devam Et ]

y

Kl-lile Teorisi Gelistir (Kim Olabilir?, Ne Olmus Olabilir?, iddialar Nigin Dogru Olabilir?, Gizlenen Yéntemler Ne\
Olabilir?, Ne Zaman Gergeklesmistir?, Hile Nasil Yapilmistir?
Kanitlarin Nerede Olabilecegini Belirle (Kayit i¢i/Kayit Disi, Direkt Veya Endirekt, Potansiyel Taniklar
Belirle)
Amaca Ulasmak igin Gerekli Kanitlar Neler? (Olay Sayisi, Diger Uygunsuz Alanlar, Taniklar)
Hile Teorisini Gozden Gegir
Kanit —insan iliskisini Gosteren Semalar Hazirla
\iddialara Karsi ileri Siiriilen Savunmalar Belirle /

v

[ Devam Etmek igin | Hayir ’ Devam Etme! ]

Y

[ Evet ]
[ Arastirmayi Tamamla: ]

Sekil 9: Hile Arastirmacilig1 Yol Haritasi (Fraud Examiners Manual 2014
International Edition, 2014: 3.110-3.111)
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Hile teorisi yaklasimi olgu, varsayim (hipotez), sinama ve sonu¢ olmak tlizere dort
asamadan olusur (Smith, 2012: 8). Olgu asamasinda mevcut veriler analiz edilerek
olgulara ulasilir ve daha sonrasinda varsayim asamasinda bu olgular iizerine hipotezler
gelistirilir (Smith, 2012: 8-9). Hipotez “en kotii durum” senaryosu seklinde
olabilmektedir. Sitnama asamasinda yeni bilgilerin elde edilmesiyle ya da mevcut bilgilerin
diizeltilmesiyle hipotezler test edilir (ACFE, Fraud Examiners Manual (International),
2014: 3.108). Eger olgular varsayimlar1 desteklemiyorsa varsayimlar yeniden
tanimlanmalidir. Sonu¢ asamasinda da hile arastirmasinin sonuglari yazili bir 6zet halinde
sunulur (Smith, 2012: 9).

Adli muhasebede; uydurulmus rakamlarin rastgele veya gecerli rakamlardan farkl bir
dizilime sahip olacagini séyleyen ‘Benford Yasast’, hata veya hile nedeniyle olusabilecek
aykir1 degerleri ya da olagandisi verileri saptamaya yonelik Tliskili Tutar Faktorii (Relative
Size Factor)’, daha onceden kesfedilmemis bilgileri, gizli egilimleri, karmasik iliskileri
ortaya ¢ikarmak icin buiytk hacimdeki veri miktarlarini arastiran Veri Madenciligi gibi
matematiksel modeller kullanilabilir (Grubor ve dig., 2013: 2; Panigrahi, 2006: 1427). Bu
matematiksel modeller yardimiyla olagandisi islem girisleri, asir1 yiiksek ve diisiik
degisken degerleri, cesitli dosyalar tutulan muhasebe islemleri ve birbiri ile iliskisi
olamayan iki ya da daha fazla kayda ait aciklanamayan degerler tespit edilebilir (Grubor
ve dig., 2013: 3). Bu matematik modellerin yaninda adli muhasebede, hile arastirmasi
yapilirken zaman (giinliik, haftalik, aylik, yillik veya sezonluk olan), siklik (¢cok sik sik, cok
nadir olan), yer (¢ok uzak, cok yakin olan veya beklenmeyen), tutar (¢ok yiiksek, cok
diistik, cok tutarly, cok farkl olan), taraflar veya kisilikler (iliskili taraflar, tuhaf kisilikler,
tafralar arasindaki degisik iliskiler) bakimindan olagandisi goriinen islemlere ya da
olaylara odaklanilir. Ayrica list yonetim tarafindan savsaklanan ya da yeterince 6nem
verilmeden gercgeklestirilen i¢ kontroller, kronik olarak diisiik olan ¢alisan
motivasyonlari, is begenme diizeyleri ve etik olmayan davranislara sebep olabilecek
kurum kiiltiirii ve 6diil sistemi de incelenilir (Clayton, 2006: 305).

5. Bagimsiz Denetim ve Adli Muhasebenin Karsilastirilmasi

Bagimsiz denetim ile adli muhasebe bircok kriter acisindan karsilastirilabilir. Ancak bu
karsilastirmay1 yapmadan 6nce bagimsiz denetim ile adli muhasebe arasindaki bazi ortak
yoénlere deginmekte fayda vardir. Oncelikle hem bagimsiz denetim hem de adli muhasebe
kurumsal finansal raporlamanin tamamen yasalara uygun olmasi gibi bir ortak amaca

sahiptir (Ranallo, 2006: 109). Bagimsiz denetim ve adli muhasebe; endiistri, sirket
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bilgisine, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri bilgisine, is dokiimanlarini, kayitlarini
yorumlama gilicline ve bagimsizlik ile objektiflik ilkesine dayanilarak ytritiiliir (Gerson
ve dig., 2006: 22). Bunun disinda bagimsiz denetgiler ve adli muhasebeciler is-endiistri
trendleri, denetim prosediirlerinin konulari, zamanlamasi, gerekleri, kaydedilen tutarlari
destekleyecek mali kayitlar ile dokiiman tiirleri ve hilenin sirket operasyonlari tizerindeki
etkisi hakkinda bilgi sahibidirler (Ranallo, 2006: 109).

Bagimsiz denetimin temel amaci; mali tablolardaki genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerinden 6nemli sapmalari ortaya c¢ikararak incelenen mali tablolarin, isletmenin
finansal durumunu ve faaliyet sonuglarini genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun
olarak yansitip yansitmadig1 konusunda bir goriis olusturulmaya calismaktir (Nunn ve
dig., 2006: 2, Bozkurt, 2012: 27). Hileleri ortaya ¢ikarma 6zelinde bakildiginda bagimsiz
denetci mali tablolarin hileden ya da hatadan kaynaklanabilecek 6nemli yanlisliklar
icermedigine iliskin makul glivence vermek suretiyle goriisiinii bildirir. Adli muhasebede
bagimsiz denetimin aksine mali tablolarin biitiinti hakkinda bir goriis bildirmek yerine;
hile kaynakli bir problemin, uygunsuzlugun var olup olmadigi belirlemek i¢in islemlerin,
insanlarin ve is birimlerinin degerlendirilmesine odaklanilip (Ranallo, 2006: 111)
uygunsuzlugun acgiga cikarilmasini saglayacak kanitlar1 bulmak amaglanir.

Bagimsiz denetgiler genel olarak miisteri isletmenin genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uyduklarin1 varsayarken adli muhasebeciler hi¢cbir varsayimda bulunmayip
isletmenin finansal islemlerinin yasalara ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine
uygunlugunu ciddi derecede incelerler (Nunn ve dig., 2006: 2).

Zamansal perspektif acisindan gegmis mali donemdeki finansal tablolar1 ve raporlamayi
inceleyen bagimsiz denetimin tarihsel yonii agir basarken; proaktif bir yaklasima sahip
olan adli muhasebenin tarihsel yonii kadar ileriye bakan bir yoni de bulunmaktadir
(Smith ve Crumbley, 2009: 69).

Bagimsiz denetcilerin ¢alismalar1 basta yatirimcilar ve diger pay sahipleri olarak iizere
kamu yararina hizmet etmektedir. Buna karsin aktivitelerinin odak noktalar1 sirket
yonetim kurulu, avukat veya iist yonetim tarafindan belirlenen adli muhasebecilerin
calismalar1 kendilerini gorevlendiren taraflarin genis ve dar menfaatlerine hizmet
etmektedir (Ranallo, 2006: 111). Bu cercevede adli muhasebe; avukatlar ya da sirket
yOnetimi tarafindan hile iddialarin1 ¢6zmek icin bir ara¢ olarak kullanilabilecegi gibi
hileye, yolsuzluga iliskin bir sugu ispat etmek ya da sugsuzlugu ortaya koymak icin de bir

katalizor olarak gorev alabilir (Ranallo, 2006: 111-112).
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Adli muhasebe siireci, timden gelimsel ya da ¢ikarimsal olarak ilerlemekle birlikte
sezgisel yoni daha agir basmaktadir. Bagimsiz denetim siireci ise SAS No 99, ISA 240 gibi
denetim standartlarinin ¢izdigi yol haritasi ¢evresinde daha prosediirlere bagh olarak
ilerlemektedir (Singleton ve Singleton, 2010: 16). Bu cercevede adli muhasebe
calismalarinin 6nceden tanimlanmis sinirlar1 daha azdir. Adli muhasebeci avukatlar,
yonetim kurulu, bagimsiz denetgiler ya da sirketin i¢ denetim gurubu gibi cesitli
kaynaklardan gelen girdilerle sorusturmanin kapsamini belirledikten sonra sorusturmayi
baslatir, yeni bulgular giin 1s181na c¢iktikga icgiidilerine ve kanaatlerine dayanarak
arastirma planini sekillendirir ve gelistirir. Nadiren 6nceki calismalari kullanir (Ranallo,
2006: 111). Bagimsiz denetci ise; kayitlar, defterler, yonetim girdileri ve endiistri
normlar gibi diger kaynaklardan gelen bilgilerin degerlendirilmesi sonucunda belirlenen
risk faktorleri cercevesinde bagimsiz denetiminin kapsamini belirler (Ranallo, 2006:
112). Bagimsiz denetci prosediirler cercevesinde bagimsiz denetim tekniginin yapisini,
zamanlamasini ve kapsamini degistirebilme imkanina sahiptir. Ayrica bagimsiz denetgi
miisteri kabulii ve denetc¢i anlagsmasini yapilmasi asamasinda 6nceki denetgci ile goriiserek
onun ¢alismalar1 hakkinda bilgi edinir (Bozkurt, 2012: 86).

Adli muhasebeciler bagimsiz denetcilere nazaran ¢alismalarini yaparken daha yiiksek
diizeyde mesleki siiphecilik sergilerler ve belgeler ile agiklamalari ylizeysel olarak degil
daha derinlemesine arastirirlar (Okoye ve Akamobi, 2009: 40).

Bagimsiz denetime nazaran adli muhasebe arastirmasi yiiritiiliirken arastirma konusu
olan 6zneye, ki bu bir calisan, sirket yonetimi veya sirketin kendisi olabilir, karsi1 daha
mubhalif bir tutum sergilenir (Smith ve Crumbley, 2009: 69-70). Bunun sebebi de bagimsiz
denetcinin yonetim aciklamalarina biraz glivenmesine ragmen adli muhasebecinin ¢ok az
giivenmesi ya da hici giivenmemesi olarak gosterilebilir (Ranallo, 2006: 113).

SAS No 99, ISA 240 ve SPK Seri X, No:22 ¢ergevesinde bagimsiz denetgiler; mali tablolarin
hileden ya da hatadan kaynaklanabilecek 6nemli yanlisliklar1 icermedigine iliskin makul
giivence vermek icin denetimi planlarlar ve yiiriitiirler. Bundan dolay1 6nemsiz oldugu
diistiniilen yanhslhklarla denetciler ilgilenmezler (Bozkurt, 2012: 97). Buna mukabil adli
muhasebeci ¢calismalarin1 6nemlilik kriteriyle sinirlandirmaz ve daraltmaz (Singleton ve
Singleton, 2010: 14). Dolayisiyla adli muhasebeci ¢alismalarinda en kiiciik ayrintilara bile
dikkat etmeye cabalar.

Bagimsiz denetim c¢alismas1 gizli olarak gerceklestirilmedigi icin misteri isletme

personeli bagimsiz denetim ¢alismalarindan haberdardir ve bagimsiz denetgi isletmeden
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faaliyetin kesintiye ugramasini en aza indirmeye c¢alisir (Ranallo, 2006: 113). Buna karsin
miisteri isletme personeli adli muhasebe calismasindan, adli muhasebe ¢alismasinin
amacindan ve kapsamindan haberdar olmayabilir ve arastirmanin gizliligine gore adli
muhasebe calismalar1 sessizce gerceklestirilebilecegi gibi sirketin faaliyetlerini bastan
asag alt iist edecek diizeyde de gerceklesebilir (Ranallo, 2006: 113).

Bagimsiz denetim ¢alismalari, zamanlamasi ve kapsami bakimindan genellikle 6nceden
tahmin edilebilir oldugundan; bagimsiz denetgiler miisteri isletme taahhiitlerini 6 veya
12 ay onceden bilebildikleri gibi ayni zaman dénemi icinde miisteri isletmede bagimsiz
denetciden ne bekledigini bilebilmektedir (Clayton, 2006: 295). Buna mukabil adli
muhasebeciler miisterilerinin taahhiitlerini 2 hafta 6nceden bile bilemeyebilirler, dyle ki
adli muhasebeci Cuma giinii bir telefonla Pazartesi glinii sorusturulmaya baslanmasi i¢in
hafta sonunda ekibini uzak bir yere gorevlendirebilir (Clayton, 2006: 295).

Genel kabul gormis denetim standartlarina goére bagimsiz denetimi yapacak kisilerin
yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmasi gerekmektedir. Bu mesleki egitim
cercevesinde bagimsiz denetcilerin genel isletme bilgisini, list diizeyde muhasebe ve
denetim bilgisini ayrica matematik, istatistik ve bilgisayar uygulamalarinda ise yeterli
bilgiyi kazanmalar gerekmektedir (Bozkurt, 2012: 37). Adli muhasebeciler bagimsiz
denetcilerden farkli olarak muhasebe ve denetim bilgisinin yaninda kriminoloji, dava
hizmetleri konusunda bilgi sahibi olup ayrica adli bilisim cercevesinde bilgisayar
uygulamalar1 konusunda daha derin ve genis bilgi birikimine sahiptirler. Adli
muhasebeciler hangi tir kanitlara bakilacagi, kanitlarin nerelerde elde edilecegi,
kanitlarin nasil elde edilecegi konusunda daha deneyimli olabilmektedirler (Okoye ve
Akamobi, 2009: 40).

Bagimsiz denetciler i¢ kontrol prosediirlerinin etkinligi test etmek icin niteliklere gore
tahmin orneklemesi yontemini, hatanin parasal tutar1 test etmek i¢in parasal birim
orneklemesi yontemini kullanabilirler, c¢esitli o6rnekleme teknikleri kullanarak
poptulasyon degerini tahmin edebilirler veya belirli hesaplar i¢in tiim biiytk islemleri test
edebilirler (Ranallo, 2006: 114). Buna karsin adli muhasebeciler, belirli bir giivenlik
derecesinde ana kiitlede bulundugu varsayilan bir nitelikten sapmay1 en az bir kere
ortaya koyabilecek 6rnek biytikligiinii tespit etmeye dayanan kesif Orneklemesi
yontemini kullanmaya egilimlidirler (Ranallo, 2006: 114; Bozkurt, 2012: 221). Bunun
disinda adli muhasebeciler ilgili donemde belirli bir profile uyan tiim islemleri, 6rnegin

sorumlu bir personel tarafindan onaylanan tiim islemler gibi, belirli bir liglincii tarafla
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yapilan tiim islemleri, olagandisi goériinen parasal tutarlara iliskin tim islemleri
arastirabildikleri gibi veri madenciligini kullanarak, e-postalar1 gozden gecirilerek cok
biiylik miktardaki islemlerin ve iletisimlerin tiimiint inceleyebilirler (Ranallo, 2006: 114).
Bagimsiz denetciler denetim c¢alismalar: icin miisteri isletmeden muhasebe kayitlari,
sozlesmeler, diger kaynak belgeler olmak iizere istedigi 6zel belgeleri, sirket
kayitlarindan, sirket calisanlarindan, liglincii taraf teyitlerinden, bagimsiz gézlemlerden,
kayit edilen tutarlarin testinden elde edilen bilgileri bilgi kaynag1 olarak kullanabilir
(Ranallo, 2006: 115). Adli muhasebeciler ise belli bir 6zel bilgiyi elde etmek i¢in herhangi
bir sinira sahip olmaksizin belli bir kisi tarafindan yapila tiim sézlesmeleri, kamu
kayitlarina ait veri tabanlarini, sirket e-postalarini, sirket icinden veya disindan kisilerle
yapilan goriismeleri, avukatlardan ya da sirket muhasebe kayitlarindan saglanan bilgileri
bilgi kaynag1 olarak kullanabilirler (Ranallo, 2006: 115-116). Ayrica Benford Yasasi,
Iliskili Tutar Faktérii, Veri Madenciligi gibi matematiksel modeller sonucu elde edilen
bilgiler de bilgi kaynag olarak adli muhasebede kullanilabilir.

Bagimsiz denetgi belgeler ile bilgilerin aksini ispat edecek bir bilgi ya da stiphe olmadikca
belgelerin ve bilgilerin gecerliligini kabul ederken; adli muhasebeci daha siipheci
yaklasarak belgelerin ve bilgilerin tizerinde degisiklik ya da tahrifat yapilmis olabilecegi
endisesi tasiyarak gecerliliklerini bagimsiz olarak degerlendirir (Ranallo, 2006: 116).
Genel kabul gormiis denetim standartlar1 cercevesinde bagimsiz denetgiler i¢in 6zel
belgelendirme gereksinimleri bulunmaktadir. Belgelendirmeler; mesleki standartlara ve
sirket politikalarina bagli olarak finansal tablo kategorileri seklinde gerceklestirilir. Adli
muhasebeciler ise hem finansal hem de finansal olmayan bilgileri topladiklar:
belgelendirmelerin miktar1 ve yapisi bakimindan ¢ok daha fazla esneklige sahiptirler.
Ornegin goriismeler, notlarda ya da memorandumlarda belgelendirilebilir. Eger bir
avukat icin ¢alisihiyorsa belgelendirme talepleri ilgili tavsiyelerde bulunulabilir ve ¢esitli
yasal gereksinimler belge elde etme iizerinde etkili olabilir (Ranallo, 2006, s. 116).
Bagimsiz denetciler avukatlik imtiyazi cercevesinde calismazlar veya ulastiklari bulgulari
avukatlara rapor etmezler; bagimsiz denetimde kullanilan ¢alisma kagitlar: da bir biitlin
olarak hukuki bir imtiyaza sahip degildir. Buna karsin adli muhasebe calismalar1 dava
etme ihtimali oldugundan hukuki imtiyaza sahip bir ortamda yiriitiiliir (Ranallo, 2006:
114).

Bagimsiz denetim calismalari daha ¢ok hile yapmay: diisiinenler tlizerinde caydirici bir

role sahipken; adli muhasebe arastirmalari ise hilenin kim(ler) tarafindan, nerede, nasil,
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hangi sebeple, ne sekilde gergeklestirildigi hakkinda gergek bilgiye ulasmaya calisarak
avukatlar, yargi mercileri, yonetim veya yonetim kurulu gibi taraflarin maruz kaldig hile
iddialarini aydinlatici bir rol istlenmektedir.

Bagimsiz denetgilerin bulgularini s6zlii sunmasi nadir rastlanan bir durum olup, bagimsiz
denetciler ulastiklar1 sonuglar1 ve goruslerini ilgili taraflara yazili rapor halinde
sunarlarken, adli muhasebeciler yaptiklari calismay1 ve ulastiklar1 bulgular1 yazil rapor
etmenin yaninda adli muhasebecilerden bulgularini ¢ok iyi bir sekilde avukatlar, yonetim,
yonetim kurulu gibi arastirmanin taraflarina sézlii sunmalar1 da beklenmektedir (Akyel,
2009: 128).

Adli muhasebeciler dava destek hizmeti ve wuzman taniklik olarak hizmet
edebildiklerinden denetgilere nazaran bir su¢ atmosferi icinde calisirlar (Kasap, 2013:
127).

Bagimsiz denetciler; hileden kaynaklanan 6énemli yanhshk risklerini belirleyerek veya
degerlendirerek bir goriise ya da sonuca varirken; adli muhasebeciler ise hile teorisi
cercevesinde hipotezler gelistirerek ve bunlari sinayarak sonuca ulasmaya calisirlar.
Bagimsiz denetciler denetim komitesi diizenli olarak iletisim halindedir ve yonetimle de
gerektiginde goriismeye gecer. Adli muhasebeci ise durumlardan ve gelismelerden
haberdar etmek icin denetim komitesi ya da avukatlar ile telefonda veya yiiz ylize sik sik
kisa stireler halinde diizensiz bir sekilde iletisime gecer ve arastirma boyunca yonetime
her an hazir ve siirekli erisebilme imkanina sahiptir (Ranallo, 2006: 113-114).

Adli muhasebe ile bagimsiz denetim arasinda anlatilan tim bu farkliliklar asagidaki

tabloda 6zet halinde gosterilmistir:

Tablo 1: Bagimsiz Denetim Ile Adli Muhasebenin Karsilastirilmasi

Kriter Bagimsiz Denetim Adli Muhasebe
Amacg Mali Tablolarin Biitiini | Hile Kaynakl Uygunsuzluklari
Hakkinda Goriis Bildirmek | Aciga Cikarmak
Varsayim Bulunurlar Bulunmazlar
Zamansal perspektif | Tarihsel Yon Tarihsel Yonii Kadar Ileriye

Bakan Yon

Calismanin menfaat
odagi

Kamu Yarar

Gorevlendirenlerin Genis ve Dar
Menfaatleri

Siire¢ Prosediirlere Bagh Olarak | Timdengelimsel, Cikarimsal ve
llerler Sezgisel Olarak ilerler

Onceki Calismalari | Kullanir Nadiren Kullanir

Kullanma

Mesleki Siiphecilik Normal Diizeyde Daha Yiiksek Diizeyde
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Kriter Bagimsiz Denetim Adli Muhasebe

Arastirma  Konusu | Daha Az Muhalif Daha Cok Muhalif

Ozneye Karsi

Takinilan Tutum

Yénetim Beyanlarina | Biraz Giiven Cok Az Giuiven veya Hig

Duyulan Giiven Gilivenmeme

Onemlilik Onemsiz Oldugu Diisiiniilen | Onemli - Onemsiz  Tiim
Yanlishiklari Dikkate | Ayrintilara Dikkat Ederler
Almazlar

Calismadan Personel Haberdardir Personel Haberdar Olmayabilir

Haberdar Olma

Mesleki Bilgi | Genel Isletme, Ust Diizey | Muhasebe ve Denetim,

Konular Muhasebe ve Denetim, | Kriminoloji, Dava Hizmetleri,
Yeterli Diizeyde Matematik, | Derin ve Genis Bilgisayar
istatistik ve  Bilgisayar | Uygulamalari
Uygulamalari

Ornekleme Yontemi | Niteliklere Gore Tahmin Kesif Orneklemesi, Belirli Bir
Orneklemesi, Parasal Birim | Profile Uyan Tim islemler,
Orneklemesi Olagandis1 Goriinen Tim

Islemler

Bilgi Kaynagi Muhasebe Kayitlary, | Tim Sozlesmeler, Kamuya Ait
Sozlesmeler, Sirket | Veri  Tabanlari, Sirket E-
Kayitlari, Sirket Calisanlar | Postalari, Sirket
ile Goriismeler, Ugiincii | igcinden/Disindan Kisilerle
Taraf Teyitleri, Bagimsiz | Goriismeler, Avukatlardan,
Gozlemler, Kayit Edilen | Sirket Kayitlari, Benford Yasasi,
Tutarlarin Testi iliskili Tutar Faktori, Veri

Madenciligi Gibi Matematiksel
Modeller

Belgelerin Gegerliligi | Gegerliligini Kabul Eder Degisiklik Ve Tahrifat
Endisesiyle Gecerlilikleri
Degerlendirir
Belgelendirme Ozel Belgelendirme | Belgelendirmede Miktar Ve Yap1
Gereksinimleri Vardir Bakimindan Daha Fazla
Esneklik Vardir
Rolii Caydiricilik Roltu Vardir Hile Iddialarim1 Aydinlatici Rolii

Vardir

Bulgularin Sunumu

So6zli Sunulmasi Nadirdir,

Yazili Rapor Etmenin Yaninda

Yazili Rapor Edilir Sozli Sunulmasi da
Beklenmektedir

Sonuca Ulasma Hile Kaynakh  Onemli | Hipotezler  Gelistirerek Ve
Yanlishk Riskini | Sinayarak Ulasir

Degerlendirerek Ulasir

Iletisim

Diizenli iletisim

Sik Sik Kisa Siirelerle Diizensiz
{letisim

Kaynak: Ranallo (2006), Nunn ve dig., (2006), Singleton ve Singleton (2010), Smith ve

Crumbley’in (2009) calismalarindaki bilgilerden gelistirilerek olusturulmustur.
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6. Sonug
Son yillarda yasanan sirket skandallar1 hilelerin ortaya c¢ikarilmasi ve 6nlenmesi
konusunu daha 6nemli hale getirmistir. Bu nedenle de adli muhasebe calismalar1 daha
yakindan takip edilmeye baslanmistir ve AICPA tarafindan da SAS No 99 “Finansal
Tablolarin Denetiminde Hilenin Dikkate Alinmasi1” standardi ile bagimsiz denetimin roli
ve sorumlulugu da glindeme tasinmistir. Fakat hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda bagimsiz
denetim ile adli muhasebenin islevleri birbirine karistirilmaktadir.
Bu karisikligi gidermek ve adli muhasebe ile bagimsiz denetimi birbiri ile karsilastirmak
icin bir benzetmeden faydalanilabilir. Bu benzetmede hem bagimsiz denetcinin hem de
adli muhasebecinin elinde bir mercek oldugunu varsayilsin. Bagimsiz denetgi elinde
tuttugu mercekle 6niinde duran resmin bir genel goriintiisiinii inceler ve resmin geneli
tizerinde bir kasti kusurun, yanlishgin ya da uygunsuzlugun bunup bulunmadigi hakkinda
bir goris bildirir. Bu goriisiinde %100 emin degildir ¢linkii resmin tamamini ayrintisiyla
inceleyecek yeterli kaynagi ve zamani yoktur. Fakat bagimsiz denetcinin bu incelemesi
bile daha sonraki resim yapacaklari kusur islemeden caydirabilir.
Adli muhasebecinin elinde tuttugu mercek bagimsiz denetciye gore biraz daha biuytiktir
ciinkl adli muhasebeci kriminoloji, dava hizmetleri ve adli bilisim basta olmak iizere
bagimsiz denetgiye gore daha farkl konularda da bilgi sahibidir hem de adli muhasebeci
matematiksel modeller basta olmak tlizere daha fazla teknikten ve bilgi kaynagindan
yararlanmaktadir. Adli muhasebeci bir yonlendirmeyle, ki bu bir sikayet, ihbar ya sirket
yOonetiminden gelen arastirma istegi olabilir, resmin kusurlu oldugu iddia edilen bélgesini
mercegiyle ayrintili olarak incelemeye baslar. Bu incelemede kusurlu oldugu iddia edilen
bolgeye mercegi olabildigince yaklastirarak, cesitli matematiksel modeller kullanarak
hicbir ayrintiy1 kacirmadan ve bazen sezgilerine de giivenerek kanit elde etmeye c¢alisir.
Sonugta hem bagimsiz denetgi hem de adli muhasebeci resmin kasti kusur icermemesi
arzulamaktadirlar.
Bu calisma kapsaminda da adli muhasebe ve bagimsiz denetim konular1 ayrintili bir
sekilde incelenerek birbirlerinden farkl olduklar1 yonler bazi kriterler dikkate alinarak
ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, bagimsiz denetim ve adli muhasebenin ayristigi
bazi1 6nemli 6zellikler asagidaki gibi siralanabilir:

e Bagimsiz denetim mali tablolarin biitlinii hakkinda bir gériis sunmay1 amaclarken,

adli muhasebenin amaci hile kaynakli uygunsuzluklari ortaya ¢ikarmaktir.
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Bagimsiz denetim de normal diizeyde bir mesleki siiphecilik var iken adlj,
muhasebede daha ytliksek diizeyde bir mesleki siiphecilik vardir.

Bagimsiz denetcinin c¢alismalarindan isletme personeli haberdar iken, adli
muhasebecinin yurtttiigi ¢calismalardan personel haberdar olmayabilir.

Bagimsiz denetim de 6nemsiz oldugu diisiiniilen yanhsliklar dikkate almazken,
adli muhasebe 6nemli 6nemsiz tiim yanhsliklar: dikkate alir.

Bagimsiz denetimde bilgi kaynagi olarak, muhasebe kayitlari, sézlesmeler, sirket
kayitlari, sirket calisanlar1 ile goriismeler, {liglincii taraf teyitleri, bagimsiz
gozlemler, kayit edilen tutarlarin testi kullanilirken, adli muhasebede ise, tim
sozlesmeler, kamuya ait veri tabanlari, sirket e-postalari, sirket icinden/disindan
kisilerle goriismeler, avukatlarla gériismeler, sirket kayitlari, Benford Yasasi, veri

madenciligi gibi matematiksel modeller bilgi kaynagi olarak kullanilabilmektedir.

Sonug itibariyle; bagimsiz denetim ve adli muhasebenin islevleri her ne kadar birbirine

karistiriliyor olsa da yukaridaki karsilastirmalarin sonuglarindan da denetim stireci

icinde birbirlerinden 6nemli 6l¢iide farklilasan unsurlar oldugu goriilmektedir.
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Anahtar Kelimeler Ozet

Dis Ticaret, UCP 600, Bu calismada dis ticarette bir 6deme yontemi olarak

Akreditif. akreditifli odeme seklinin incelenmesi ve
uygulamasinin  analiz  edilmesi = amaclanmaktadir.

Jel Siniflandirmasi Calismada literatiir taramasinin ardindan bir katilim

F10, F13, F40. bankasindan elde edilen veriler degerlendirilmistir. S6z

konusu amag¢ dogrultusunda UCP 600’e gore akreditifli
odemelerin bankalardaki gilincel uygulamalary; tlke, teyit,
ithalat miktar1 ve vade tiirii agisindan irdelenmektedir.

Keywords Abstract

Foreign Trade, UCP 600, In this study; letter of credit as a payment term in foreign

Letter of Credit. trade is aimed to be evaluated by analyzing the
application. Hence; data obtained from a participating

Jel Classification bank is examined after the literature review. The current

F10, F13, F40. applications of letter of credit at banks according to UCP

600 are examined in terms of country, confirmation,
importing amount and maturity type due to the purpose
mentioned above.
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1. Giris

Gilintimiiz diinyasinda tilkeler birbirleriyle sosyal, ekonomik, politik ve kiltiirel iligkiler
icinde olup, degisik oOlciilerde karsilikli bagimhlik i¢cindedirler. Uluslararasi ekonomik
iliskilerin en eski ve en biyiik kismini da iilkelerin birbirinden mal ve hizmet alim
satim1 yani dis ticaret olusturmaktadir. Ulkelerin farkli kambiyo rejimleri ve mevzuat
yapilarina sahip olmalarindan dolay1 dis ticaretin boyutu i¢ ticaretle mukayese
edildiginde daha zor bir durum almaktadir.

Akreditifli 6demelerde; bankanin bir meblaga kadar belirli bir silire icinde belirli
belgeler karsiliginda ya da ongoériilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla ihracatgiya
o6deme yapilmasini veya ihracatei tarafindan keside edilen poligelerin kabul veya istira
edilecegi ihracatgiya yazili olarak taahhiit edilmektedir. Dolayisiyla akreditifli 6demeler
bankanin giiven fonksiyonu ve itibarin1 saglayarak dis ticaretteki kayginin en aza
indirilmesine yardimci olan bir 6deme yontemidir.

Akreditif uygulamalarinda meydana gelen farkliliklarin standart kurallar cercevesinde
uygulanmasini saglamak amaciyla Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC) tarafindan
“Yeknesak Kurallar ve Uygulamalar (UCP) Revizyonlar1” yayinlanmistir. Bunlar genel
kabul gérmis kurallar olup bu alanda en son diizenleme ise UCP 600 ile 1 Temmuz
2007'de yapilmistir. Akreditifli 6deme yonteminin kullanilmasinda; bankanin hata
yahut eksiklere istinaden 6deme yapmamasi anlamina gelen “rezerv” uygulamada sik¢a
karsilasilan bir sorun olup UCP 600 ile birlikte rezerv uygulamalarinin asgari diizeye
inmesi, akreditifin geleceginin giivence altina alinmasi, kullaniminin kolaylasmasi
amac¢lanmaktadir.

Dis ticarette bir 6deme yontemi olarak akreditifli 6deme seklinin incelenmesini ve
uygulamasinin analizini amaglayan bu calismada Giris kisminin ardindan Akreditifli
Odemeler; Tanim ve Tarihgesi, Isleyisi ve Tiirkiye’de Akreditif Uygulamalan itibariyle
incelenmistir. UCP 600’in degerlendirildigi tliclinci boliimde eski revizyonlar ve
degisim ihtiyaci anilmaktadir. Calismanin bir sonraki boéliimiinde ise bir katihm
bankasindan 2013 yilinda gerceklestirilen ithalatta akreditifli 6deme yontemine dair
ulasilan bilgiler SPSS 20.0 programi kullanilarak tilke, teyit, ithalat miktari ve vade tiiri

acisindan Pearson Ki-Kare testiyle analiz edilmistir.
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2. AKkreditifli Odemeler

2.1 Akreditifin Tanimi ve Tarihgesi

Akreditif; dis ticarette 0deme ve kredi fonksiyonlar1 olan bir bankacilik islemidir,
“accredits” kelimesinden tiiremis olup itibar etmek, onaylamak, temin etmek anlamina
gelmektedir ki alic1 ile saticinin birbirlerini tanimadig1 durumlarda bir veya daha fazla
bankanin taahhiitte bulunmasiyla taraflar arasinda giiven olusmasini saglamaktadir
(Boliikbasi, 2008: 21-22).

Akreditif, alicinin (amir) talep ve talimatina dayanarak, bir bankanin (amir bankasi)
belli bir paraya kadar, belirli bir vade dahilinde, belli belgeler karsiliginda ve éngoriilen
sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla saticiya (lehdar) 6deme yapacagini, lehdar
tarafindan keside edilen policeleri kabul veya istira edecegini saticiya karsi yazili
olarak taahhiit etmesidir (Arzova, 2006: 255).

Anlasilacag lizere akreditif; bankalar tarafindan verilen bir sartli 6deme taahhtidii olup
diger 6deme yontemleriyle karsilastirildiginda daha kapsamli bir 6deme yontemi
olarak goziikmektedir.

Akreditiflerin ilk 6rnekleri cok eski ¢aglarda ilk olarak Atina’da goriilmiis ve “trapezitai”
ad1 verilen 6zel bankerler arasinda kullanilmistir (Boliikbasi, 2008: 23). Akreditifin
kelime olarak ilk kullanimi ise “Traveler’s Letter of Credit” olarak 18. yiizyilda
gerceklesmis olup 1840’larda ise Londra’da bankalar arasinda uluslararasi ticaret
islemleri icin kullanilmistir. 19. yiizyilda diinya ticaretinde Ingiliz hakimiyeti s6z konusu
oldugundan kullanilan para birimi Ingiliz Sterlini'dir ve bu sebepten dolay1 akreditif
Anglo-Sakson hukuk cevrelerinde dogmus ve oradan diinya ticaret hayatinda uygulama
alani bulmustur (Demir, 2010). Akreditifin 6nemi uluslararasi alanda 6zellikle 1. ve 2.
Diinya Savaslar’’ndan sonra artis gostermis boylelikle akreditifli 6ddeme yontemi kiiresel
anlamda kabul géren bir 6deme sekli halini almistir (Béliikbasi, 2008).

Uluslararasi alanda akreditif islemlerinin uygulamadan dogan farkliliklarin1 gidermek
amaciyla yapilacak olan ¢alismalarin sevk ve idare gorevi ICC’ye verilmistir. Bu kurallar
ilk olarak 1929 Amsterdam Konferansi'nda bir tasari olarak onaylanmis ve bu tasari
yalnizca Fransa ve Belcika bankalarinca kabul edilmistir (Demir, 2010). Cesitli
uluslararasi kongrelerde yapilan diizenlemelerden sonra nihayet 1962 revizyonunda
Ingiltere ve Commonwealth iilkeleri tarafindan kabul edilmesi ile birlikte akreditif
uluslararasi ticarette kabul gormeye baslamistir (Boliikbasi, 2008). 1974, 1983 ve 1993

revizyonlarinda diinyada yasanan gelismeler ve degismeler 1s18inda dogan ihtiyacglar
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dogrultusunda kurallar c¢esitli revizeler yapilarak akreditifle ilgili islemler giincel hale
getirilmistir (Boliikbasi, 2008: 24). 1983’ten sonra UCP 400 ve 1994’ten itibaren UCP
500 kullanilmissa da uluslararasi ticarette akreditifle ilgili olarak 1 Temmuz 2007’den
bugtine UCP 600 kurallar1 uygulanmaktadir (Demir, 2010: 23).

2.2 Akreditifin isleyisi

Dis ticarette alic1 ve saticinin birbirlerini tanimamasindan dolay1 farkl tilkelerde farkh
kambiyo rejimleri uygulanmaktadir. Dolayisiyla taraflar giivensizlik ve risk iginde
bulunmaktadirlar. Satici sattigi mallarin lcretini vaktinde tahsil etmeyi, alic1 ise
bedelini 6dedigi/6deyecegi mallar1 anlasilan tarihte teslim almayi istemektedir. S6zi
edilen sartlar altinda akreditif her iki taraf icin de giivenli bir 6deme seklidir.

Akreditifin taraflari ise su sekildedir:

AKreditif Amiri: ithalat1 gerceklestiren firma olup bankasina akreditif agma talimatin
vererek islemi baslatan taraftir.

Amir Banka: Akreditif amirinden aldig1 talimata dayanarak akreditifi acan bankadir.
ihbar Bankasi: Amir bankadan aldig1 akreditif metninde kendisine verilen gorev
geregince akreditifi lehtara ya da onun bankasina ihbar eden yani lehine akreditif
acildigini bildiren ve sartlarini ona gore teblig eden bankadir.

Akreditif Lehtari: Akreditif lehtar1 ihracat¢i firma olup, kendisine ihbar edilen akreditif
sartlarina gore mali gonderen, buna karsilik da vesaiki de bankasina ibraz eden taraftir.
Teyit Bankas:: ilgili akreditifte belirtilen sartlarin eksiksiz olarak yerine getirilmesi
halinde 6deme yapma veya police kabul etme taahhiidiine giren bankadir.

Istira Bankas:: Istira kelime anlami olarak satin almak anlamina gelmesine karsin dis
ticaretteki anlami ise yetkili kilinan bankanin akreditif sartlarina uygun vesaik
karsiliginda derhal 6deme yapmasi ya da 6deme taahhiidii altina girmesidir. Dolayisiyla
odeme yapan ya da 6deme yiikiimliligiinii tstlenen banka “istira bankas1” olarak
adlandirilmaktadir.

Rambursman Bankasi: Rambursman bankasi amir bankanin 6deme ajanidir. Amir
bankadan aldig1 6deme talebi iizerine akreditif bedelini 6der ve amir bankanin hesabina
borg¢ kaydeder.

Sirinpinar’a gore (2012) genel anlamda ise akreditifli 6deme yonteminin isleyisi asagida
aciklanmistir:

1) Al ile satici arasinda 6n goriisme yapilir.

2) Amir bankasina basvurarak akreditif actirir.
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3) Amir banka akreditif mektubunu hazirlayip lehtar bankaya génderir.

4) Lehtar bankanin incelemesinden sonra akreditif ihracatciya ihbar edilir.

5) Thracatg akreditifi inceleyerek mallar sevk eder.

6) Lehtar ihracat sevk belgelerini bankasina sunar.

7) Akreditif teyitli ise 6deme lehtar banka tarafindan amir bankaya 7 is giinii icinde
yapilir ve gerekli dokiimanlar génderilir.

8) Amir banka ilgili belgeleri amire sunar ve mal bedelini tahsil eder.

9) Akreditif teyitsiz ise amir banka tarafindan mal bedeli havale edilir.

10) ihracatgiya 6deme yapilir.

Akreditifli 6deme seklinin isleyisi Sekil 1'de yukaridaki siralamaya istinaden
gosterilmektedir:

Sekil 1: Akreditifin isleyisi

X 1 X
Thracatc- < > Ithalatci-Amir
Lehtar .
Beneficiary 5 Applicant
A -
4 6 10 2 8
Lehtarin Bankasi ~ Amir Bankas1
Beneficiary’s 9 g Applicant’s Bank
Rank <

Kaynak: Sirinpinar (2012: 32).
Akreditifler genel anlamda dort ayri grupta siralanmaktadir:
1) Odeme Sorumlulugu Agisindan Akreditifler
a) Teyitli Akreditif
b) Teyitsiz Akreditif

2) Odeme Kosullarina Gére Akreditifler
a) Gorildigiinde Odemeli Akreditifler
b) Vadeli Akreditif
c) Kabul Kredili Akreditif

3) Kullanilis Amaclarina Gore Akreditifler
a) Adi Akreditif
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b) Devredilebilir Akreditif
¢) Kirmizi Sarth Akreditif
d) Yesil Sarth Akreditif
e) Karsilikl Akreditif
f) Rotatif Akreditif
4) Dis Ticarette Yaygin Olarak Kullanilan Akreditifler
a) Doniilemez Vadeli Akreditif
b) Doniilemez Teyitli Vadeli Akreditif
c) Dontlilemez Pesin Akreditif
d) Doniilemez Teyitli Pesin Akreditif
2.3 Tiirkiye’de Akreditif Kullanimi
Turkiye’de 2012-2014 yillar1 arasinda 6deme sekillerine gore yapilan dis ticaret
islemlerinde akreditifin pay1 asagida gosterilmektedir:

Tablo 1: Odeme Sekillerine Gore Tiirkiye'nin Dis Ticaret Rakamlar1 (2012-2014)

ithalat fhracat
2012 Pay1 (%) Pay1 (%)
(Bin USD) (Bin USD)
Pesin 108.000.257 % 45,65 21.875.516 % 14,34
Mal Mukabili 70.734.281 % 29,90 87.324.963 % 57,27
Vesaik Mukabili 14.985.436 % 6,33 24.409.530 % 16,01
Akreditif 22.540.652 % 9,52 14.328.538 % 9,39
Diger (Bedelsiz,
Ozel Takas, Bagh
i 6.676.509 9% 2,82 1.737.342 % 1,13

Muamele, Ozel
Hesap)
Vadeli Akreditif 12.404.823 % 5,24 2.518.118 % 1,65
Kabul Kredili

172.928 % 0,07 50.325 % 0,03
Akreditif
Kabul Kredili

452.635 % 0,19 71.411 % 0,04
Mal Mukabili
Kabul Kredili

577.619 % 0,24 145.993 % 0,09
Vesaik Mukabili
TOPLAM 236.545.141 % 100 152.461.737 % 100

73




Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 68-90

ithalat fhracat
2013 Pay1 (%) Pay1 (%)
(Bin USD) (Bin USD)
Pesin 117.639.578 % 46,74 15.136.099 % 9,97
Mal Mukabili 77.764.400 % 30,90 93.795.859 % 61,78
Vesaik Mukabili 15.523.196 % 6,16 25.878.334 % 17,04
Akreditif 21.271.411 % 8,45 12.280.664 % 8,08
Diger (Bedelsiz,
Ozel Takas, Bagh
i 6.056.605 % 2,40 2.004.279 % 1,32

Muamele, Ozel
Hesap)
Vadeli Akreditif 12.205.980 % 4,85 2.419.749 % 1,59
Kabul Kredili

171.057 % 0,06 38.254 % 0,02
Akreditif
Kabul Kredili

473.676 % 0,18 117.414 % 0,07
Mal Mukabili
Kabul Kredili % 0,08

555.348 % 0,22 131.987
Vesaik Mukabili
TOPLAM 251.661.251 % 100 151.802.639 % 100

ithalat fhracat
2014 Pay1 (%) Pay1 (%)
(Bin USD) (Bin USD)
Pesin 107.883.852 % 48,93 13.509.228 % 9,34
Mal Mukabili 65.674.467 % 29,79 94.735.947 % 65,56
Vesaik Mukabili 13.691.695 % 6,21 22.069.899 % 15,27
Akreditif 16.837.769 % 7,63 10.140.699 % 7,01
Diger (Bedelsiz,
Ozel Takas, Bagh
i 5.593.728 % 2,53 1.502.453 % 1,03

Muamele, Ozel
Hesap)
Vadeli Akreditif 9.742.468 % 4,41 2.258.121 % 1,56
Kabul Kredili

109.766 % 0,04 38.940 % 0,02
Akreditif
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Kabul Kredili

463.044 9% 0,21 103.151 % 0,07
Mal Mukabili
Kabul Kredili

453.487 % 0,20 126.854 % 0,08
Vesaik Mukabili
TOPLAM 220.450.276 % 100 144.485.292 % 100

Kaynak: TUIK (2014)

Tablo incelendiginde Turkiye’'nin ithalatinda en ¢ok kullanilan 6deme ydntemlerinin
sirasiyla pesin, mal mukabili, akreditifli ve vesaik mukabili 6deme seklinde oldugu
goriilmektedir. Thracatta kullanilan 6deme yontemleri ise sirasiyla mal mukabili, vesaik
mukabili, pesin ve akreditifli 6demedir. ithalatta pesin 6demenin paymin % 50 ve
ihracatta mal mukabili 6demenin paymnin da % 60 civarinda olmasi Turk isletmeleri
acisindan c¢cok biiylik bir dezavantaj olarak yorumlanmaktadir. Akreditifin pay1 2012
yilinda ithalatta % 9,52 iken ihracatta ise bu oran % 9,39 dolaylarinda bir seyir
izlemektedir. 2013 ve 2014 yillarinda ise akreditifin oraninin giderek geriledigi 2014
yilina gelindiginde hem ithalatta hem de ihracatta % 7 bandina kadar distigi
gorilmektedir.

3. UCP 600 Kurallarinin Degerlendirilmesi ve Getirilen Yenilikler

3.1 UCP 600’e Gecis

UCP 600 revizyon ¢alismalarina baslandiginda akreditifler altinda ibraz edilen belgelerin
takriben % 70’inin rezervler nedeniyle ilk ibrazda geri gevrildigi goriilmektedir (Giil,
2010: 50).

ICC ilk kez 1933 yilinda bir¢cok iilkede uygulanan birbirinden ayri olusmus
diizenlemeleri “yeknesak kurallar”, bir baska deyisle “bir 6rnek kurallar” bashg: altinda
birlestirmis ve s6z konusu kurallar 1951 yilina kadar diinya genelinde tacirler
tarafindan kabul gordiikten itibaren 1962, 1974, 1983, 1993 ve son olarak da 2007'de
giincellenmis bulunmaktadir (Kring, 2009).

UCP diizenlemelerini yayinlayanlar ticari anlamdaki gelismeleri yakindan takip
etmislerdir. Dolayisiyla da gerekli oldugu siirece diizenleme yoluna gitmislerdir. Yapilan
revizyonlar incelendiginde 1974 revizyonu konteyner ve kombine tasimaciligindaki
degisimler nedeniyle, 1983 revizyonu tasimaciik ve haberlesme alanindaki
gereksinimlere yanit verebilmek amaciyla, 1993 yilinda yapilan revizyon ise; baski ve

bilgisayar sistemleriyle tlretilen belgeleri goriintiileme ile elde edilen imzalar1 ve
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elektronik haberlesme yontemlerini dikkate almak maksadiyla gerceklestirilmistir
(Yilmaz ve dig., 2012).

Anlasilacag tizere UCP revizyonlari ¢agin gereksinimlerine ayak uydurmak, islem akisini
kolaylastirmak, taraflar arasinda var olan anlasmazliklarin énceden belirlenmis birtakim
kurallar altinda c¢6ziimlenmesini saglamak ve uygulamada goriilen eksikliklerin
giderilmesi ya da minimum diizeye indirgenmesini amag¢lanmaktadir.

3.2 UCP 600 ile Getirilen Yenilikler

Akreditifli 6deme yonteminin gelisimi incelendiginde bankalarin 6nemli bir rol
ustlendigi gorulmektedir. Yillar boyunca yayimlanan c¢esitli revizyonlar ile miusterilerin
ihtiyaclarinin karsilanmasi amag¢lanmaktadir. Dolayisiyla uluslararasi ticaretin riskli bir
alan olmasindan o6tird bu alanda gerekli diizenlemeleri yapan diinya ¢apinda bir
mahkeme ya da detayli bir kanuna sahip olan uluslararasi bir yapiya ihtiyag
duyulmaktadir.

[CC'nin 85 yillik birikiminin bir gostergesi olarak ortak bir zemin ve asgari anlamda
miisterek olarak UCP ve Bankacilik Uygulamalar1 (ISBP) kurallar1 olusmus ve bugilinkii
noktaya gelinmistir. Ancak kurallarin uygulanmasi ve anlasilmasi, kurallara gore
akreditif metinlerinin ve belgelerin hazirlanmasinda siire¢ icinde yer alan taraflarin bilgi
ve hassasiyet diizeyleri farklilik géstermektedir (Polat, 2008).

Yeknesak kurallarin diizenlenmesinde yapilan birinci degisiklik UCP 500 icerisinde yer
alan 49 madde, UCP 600 kapsaminda 39 maddeye indirilmistir ki bu siire¢c bazi
maddelerin kaldirilmasi1 bazi maddelerin ise birlestirilmesi seklinde gerg¢eklesmistir
(Yilmaz ve dig., 2012).

Asagidaki tablolarda sirasiyla UCP 500 ile UCP 600’iin sistematik yapilar izah edilerek,
ilgili hususlar mukayese edilmektedir:

Tablo 2: UCP 500’{in Sistematik Yapisi

Ana Bashik Madde | Konu
1 Uygulama Alani
2 Akreditifin Anlami
A. Genel
3 Sozlesmeler Karsisinda Akreditifler
Hiikiimler ve .
4 Mallar/Hizmetler/Yapilan [sler Karsisina Belgeler
Tanimlar i
c Akreditifin Agilmasina ve Degistirilmesine Iliskin
Talimat
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6 Doniilebilir/Dontilemez Akreditifler
7 Ihbar Bankasinin Yiikiimliliigi
8 Bir Akreditifin Hiikiimsiiz Kilinmasi
Amir Bankalarinin ve Teyit Bankalarinin
B. Akreditifin 9
. Yikimliligi
Bicimi ve IThban
10 Akreditifin Tipleri
» Tel Haberlesmesi ile Ac¢ilan Akreditifler ve On Thbarh
Akreditifler
12 Tam ve Acik olmayan Talimat
13 Belgelerin incelenmesine iliskin Standart
14 Akreditif sartlarina Uymayan (Celiskili/Rezervli)
Belgeler ve Bildiride Bulunma
Belgelerin Gegerliligine iliskin Sorumluluk
B. Yiikiimliiliikler | 15
Alinmamasi
ve -
16 Mesajlarin Cekilmesine Iliskin Sorumluluk Alinmamasi
Sorumluluklar
17 Miicbir Sebep
18 Talimat Verilen Tarafin Eylemine iliskin Sorumluluk
Alinmamasi
19 Bankalar Arasindaki Rambursman Diizenlemeleri
20 Belgeleri Diizenleyenlere iliskin Belirsizlik
21 Belgelerin Diizenleyicilerinin veya Iceriklerinin
Belirtilmemesi
- Akreditifin Ac¢ilis Tarihi Karsisinda Belgelerin
Diizenlenme Tarihi
23 Deniz/ Okyanus Konsimentosu
D. Belgeler 24 Ciro Edilemez Denizyolu Tasima Senedi
25 Charter Party Konsimentosu
26 Cok Sekilli (Multimodal) Tasimaya iliskin Tasima
Belgesi
27 Havayolu Tasima Belgesi
- Karayolu, Demiryolu veya Karasal Suyolu Tasima

Belgeleri
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29 Kurye ve Posta Makbuzlari
Navlun Komisyoncular1 (Freight Forwarders)
30 Tarafindan Diizenlenen Tasima Belgeleri
“Giiverte Uzerinde”, “Yiikletenin Tart1 ve Sayimina
31 Goredir”, “Gonderenin Ismi”
32 Temiz Tasima Belgeleri
33 Navlunu Odenecek/Odenmis Tasima Belgeleri
34 Sigorta Belgeleri
35 Sigorta Kapsaminin Tipi
36 Tium Riskler ve Sigorta Kapsami
37 Ticari Faturalar
38 Diger Belgeler
Akreditif Tutarina, Miktara ve Birim Fiyatina Iliskin
39 Izinler
40 Kismi Sevkiyat ve Kismi Kullanimlar
41 Parti Parti Sevkiyat ve Kullanimlar
E. Cesitli 42 Akreditif Vadesi ve Vesaikin Ibraz Yeri
Hiikiimler 43 Vade Bitimine iliskin Sinirlama
44 Vade Bitim Tarihinin Uzatilmasi
45 Ibraz Saatleri
46 Sevk Tarihlerine iliskin Genel ifadeler
47 Sevkiyat Siirelerine Iliskin Tarih Terimleri
F. Devredilebilir
Akreditif 48 Devredilebilir Akreditif
G. Akreditiften
Dogan
paralarn Temlik 49 Akreditiften Dogan Paralarin Temlik Edilmesi
Edilmesi

Kaynak: Yilmaz ve dig., 2012: 391-393
Tablo 2’de gorildigi gibi UCP 500 yedi ana bashk altinda (1.Genel Hiikiimler ve

Tanimlar, 2. Akreditifin Bicim ve fhbari, 3. Yiikiimliiliikler ve Sorumluluklar, 4.Belgeler,
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5.Cesitli Huktimler, 6.Devredilebilir Akreditif, 7.Akreditiften Dogan Paralarin Temlik

Edilmesi) toplam 49 maddeden olusmaktadir.
Tablo 3: UCP 600’lin Sistematik Yapisi

Madde | Konu

1 UCP’nin Uygulanmasi

2 Tanimlar

3 Yorumlar

4 Sozlesmeler Karsisinda Akreditifler

5 Mallar, Hizmetler veya Yapilan isler Karsisinda Belgeler

6 Kullanim Yontemi, Vade Tarihi ve ibraz Yeri

7 Amir Bankanin Yiikimluligu

8 Teyit Bankasinin Yukimligi

9 Akreditiflerin ve Degisiklerin ihbar Edilmesi

10 Degisiklikler

11 Telekomiinikasyon Aracihig ile Génderilen, On ihbar Yapilan Akreditifler ve
Degisiklikler

12 Gorevlendirme

13 Bankalararasi Rambursman Diizenlemeleri

14 Belgelerin Incelenmesine iliskin Standart

15 Uygun Ibraz

16 Rezervli /Uygun Olmayan Belgeler, Rezerv Kaldirma ve Bildiri

17 Orijinal Belgeler ve Kopyalar

18 Ticari Fatura

19 En Az Iki Farkh Tasima Seklini Kapsayan Tasima Belgesi

20 Konsimento

21 Ciro Edilemez Denizyolu Tasima Senedi

22 Charter Party Konsimento

23 Havayolu Tasima Belgesi

24 Karayolu, Demiryolu veya Karasal Suyolu Tasima Belgeleri

25 Kurye Alindisi, Posta Alindisi veya Postalama Sertifikasi

26 “Giiverte Uzerinde”, Yiikletenin Tarti, Sayim ve Icerik” Beyani ve Navluna Ek

Masraflar
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27 Temiz Tasima Belgesi

28 Sigorta Belgesi Kapsami ve Tutari

29 Vade Tarihinin veya Ibrazin Son Giiniiniin Uzatilmasi

30 Akreditif Tutarinda, Mal Miktarinda ve Birim Fiyatlarinda Tolerans
31 Kismi Kullanimlar veya Kismi Yiiklemeler

32 Kisimlar/Partiler Halinde Kullanimlar veya Yiiklemeler

33 Ibraz Saatleri

34 Belgelerin Gegerliligine iliskin Sorumluluk Ustlenilmesi

35 Mesajlarin Iletilmesine ve Ceviriye Iliskin Sorumluluk Ustlenilmesi
36 Miicbir Sebep

37 Talimat Verilen Tarafin Eylemleri I¢cin Sorumluluk Ustlenilmemesi

38 Devredilebilir Akreditifler

39 Akreditiften Olusacak Fonlarin Temliki

Kaynak: Yilmaz ve dig., 2012: 394

Tablo 3’te ifade edilen UCP 600’lin sistematik yapisina bakildiginda ise UCP 500’den
farkli olarak ana basliklarin kaldirildigini ve her bir maddenin kendinden bagimsiz ama
sistematik bir devam siirecinde olusturuldugu goérilmektedir. Ayrica UCP 500’de
kullanilan 49 maddenin toplamda 39 maddeye indirgendigi goriilmektedir.

600’de gorilen 6nemli sayilabilecek bir degisiklik; UCP 500 kapsaminda 49 maddeden
ayr1 olarak ama UCP 500 igerisinde yer alan, akreditif kapsaminda ibraz edilen
belgelerin orijinal olup olmadiginin belirlenmesi ve bu kapsamdaki diizenlemeleri
netlestirmek amaciyla olusturulan dort adet durum notunun “UCP 500’e Ait Baz
Konulardaki Yanhs Yorumlamalarin Diizeltilmesi I¢in ICC Durum Notlar1” bashg altinda
ifade edilmesidir (Yilmaz ve dig., 2012).

UCP 600 kapsaminda getirilen bir diger yenilik ise mevcut kurallarin ve bu kurallar
icerisindeki maddelerin istenildiginde veya gerek duyuldugunda birinin veya birkaginin
kapsam dis1 birakilmasidir. Dolayisiyla taraflar diledikleri takdirde esnek bir yapi
kullanabilmektedir. Bu durumun dezavantaji olarak ise akreditif hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmayan taraflarin korunmasiz duruma getirilmesi goériilmektedir.

4.UCP 600’e Gore Bankalarda Akreditif Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

UCP 600 dizenlemesinin uygulamadaki yerinin saptanmasi amaciyla yapilan bu
calismada bir katilim bankasinin akreditifli 6deme verileri analiz edilmistir. Bankadan

2013 yilinda gergeklestirilen ithalatta akreditifli 6deme yontemine dair elde edilen
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veriler lilke, vade, teyit ve ithalat miktar1 baglaminda SPSS 20.0 programinda
kullanilarak Pearson Ki-Kare testi ile degerlendirilmistir.
Asagidaki tabloda tilke ve vade tiirii arasindaki iliski irdelenmektedir.

Tablo 4: Ulke ve Vade Tiirii Arasindaki iliski

Vade Tiiri
. Goriildigiinde Toplam
Ulke . Vadeli
Odemeli
Say1 47 68 115
ABD
Oram % 40,9 % 59,1 % 100
Say1 47 67 114
Almanya
Oram % 41,2 % 58,8 % 100
Say1 89 9 98
Banglades
Orant % 90,8 % 9,2 % 100
Cin Halk Say1 900 389 1289
Cumbhuriyeti Orani % 69,8 % 30, 2 % 100
Say1 132 24 156
Endonezya
Orant % 84,6 %15,4 %100
Say1 200 104 304
Hindistan
Oram % 65,8 % 34,2 % 100
Say1 104 60 164
Hong Kong
Oram % 63,4 % 36,6 % 100
. Say1 39 52 91
Isvicre
Oram % 42,9 % 57,1 % 100
. Say1 59 114 173
Italya
Oranm % 34,1 % 65,9 % 100
Kore Say1 161 201 362
Cumhuriyeti
Oram % 44,5 % 55,5 % 100
(Giiney Kore)
Say1 28 83 111
Pakistan
Oram % 25,2 % 74,8 % 100
Say1 115 102 217
Tayvan
Orani % 53 % 47 % 100
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Say1 15 82 97
Tirkiye
Orani % 15,5 % 84,5 % 100
Say1 208 2 210
Vietnam
Orani % 99 %1 % 100
Say1 2144 1357 3501
Toplam
Orani % 61,2 % 38,8 % 100

Tablodan goriildigi tizere ABD’ye acilan 115 adet akreditifin 47 tanesi goriildiiglinde
odemeli olup bu oran % 41’e denk gelirken, vadeli akreditiflerin sayis1 68 olup % 59’luk
kisma karsilik geldigi anlasilmaktadir. Diger bir Ornek olarak Cin'e ag¢ilan
akreditiflerden ise yaklasik % 70’inin goruldigiinde 6demeli % 30’unun da vadeli
oldugu ifade edilmektedir.

Tablo 5: Ulke ve Vade Tiirii Arasinda Ki Kare Testi

Value Df Asymp.Sig (2 Sided)
Pearson Chi Square 542,7802 13 ,000
Likelihood Ratio 610,837 13 ,000
N of Valid Cases 3501

Vade tiirti ve tllke arasindaki iliskiye istinaden asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Ulke ve vade tiirii arasinda bir iliski yoktur.

H1. Ulke ve vade tiirii arasinda bir iliski vardir.

Yukarida yapilan Ki Kare Testine gore Ho hipotezi gliclii sekilde reddedilmektedir yani
tilke ile vade tiru arasinda bir iliski oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Dolayisiyla
Turkiye, Pakistan, italya, ABD, Almanya gibi tilkelerde daha ziyade vadeli, Vietnam,
Banglades ve Endonezya gibi tulkeler icin daha ¢ok goriildigiinde 6demeli islemler
agirhk kazanmaktadir.

Asagidaki tabloda ise vade tiirii ve teyit arasindaki iliski irdelenmektedir.
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Tablo 6: Vade Tiirii ve Teyit Arasindaki iliski

Teyit
TOPLAM
Evet Hayir
Say1 380 2061 2441
Vade Turu
% 15,6 % 84,4 % 100
Gorildugiinde Orani
Odemeli Teyit Orani % 42,2 % 62,4 % 58,1
Say1 521 1241 1762
Vade Vade Turu
- % 29,6 % 70,4 % 100
Tira Vadeli Orani
Teyit Orani % 57,8 % 37,6 % 41,9
Say1 901 3302 4203
Vade Tiiri
% 21,4 % 78,6 % 100
Orani
Toplam
Teyit Orani % 100 % 100 %100

Yukaridaki tablodan anlasilacagl iizere goriuldiiglinde 6demeli olan toplam 2441

siparisten 380 tanesi teyitli iken 2061 tanesi teyitsizdir ve teyitli olanlarin oran1 % 15,6

iken teyit icermeyen kismin orani ise % 84,4’tiir. Vadeli olan akreditif sayisi1 ise toplam

1762 iken 521 tanesi teyitli olup bunun % 29,6’k bir orana karsiik geldigi

gorilmektedir. Anlasilacagi lizere vadeli akreditifte teyit oran1 daha yliksek ise bile bu

oran % 30’u ancak bulabilmektedir.

Tablo 7: Vade Tiiri ve Teyit Arasinda Ki Kare Testi

Asymp.Sig Exact Sig. | Exact Sig.
Value Df
(2 Sided) (2 Sided) (1 Sided)
Pearson Chi Square 119,115a 1 ,000
Continuity
118,285 1 ,000
Correction®
Likelihood Ratio 117,762 1 ,000
Fisher’s Exact Test ,000 ,000
N of Valid Cases 4203
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Vade tiirii ve teyit arasindaki iligkiye istinaden asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Vade tiirti ile teyit arasinda iliski yoktur.

Hi: Vade tiirt ile teyit arasinda iliski vardir.

Yukaridaki tablo i¢in yapilan Ki Kare testine gore Ho hipotezi reddedilmektedir yani
vade tiiri ile teyit arasinda 6nemli bir iliski oldugu acik bir sekilde anlasilmaktadir.
Genel olarak her iki 6deme tiriinde de teyitsiz islemlerin ¢ogunlukta oldugu ancak
vadeli islemlerde teyit durumunun goriildiiglinde 6demeli olanlara gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Asagidaki tablo ise iilkelere gore teyit durumunu ifade etmektedir:

Tablo 8: Ulke ve Teyit iliskisi

Teyit
_ Toplam
Ulke Evet Hayir
Say1 91 24 115
ABD
Orani % 79,1 % 20,9 % 100
Say1 77 37 114
Almanya
Orani % 67,5 % 32,5 % 100
Say1 0 98 98
Banglades
Orani % 0 %100 % 100
Cin Halk Say1 71 1218 1289
Cumhuriyeti Orani % 5,5 % 94,5 % 100
Say1 3 153 156
Endonezya
Orani % 1,9 % 98,1 %100
Say1 73 231 304
Hindistan
Orani % 24 % 76 % 100
Say1 10 154 164
Hong Kong
Orani % 6,1 % 93,9 % 100
. Say1 85 6 91
Isvigcre
Orani % 93,4 % 6,6 % 100
. Say1 106 67 173
Italya
Orani % 61,3 % 38,7 % 100
Say1 17 345 362
Giiney Kore
Orani % 4,7 % 95,3 % 100
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Teyit
= Toplam
Ulke Evet Hayir
Say1 1 110 111
Pakistan
Orani % 0,9 % 99,1 % 100
Say1 13 204 217
Tayvan
Orani % 6 % 94 % 100
Say1 62 35 97
Turkiye
Orani % 63,9 % 36,1 % 100
Say1 2 208 210
Vietnam
Orani %1 % 99 % 100
Say1 611 2890 3501
Toplam
Orani % 61,2 % 38,8 % 100

Tabloda ilk sirada yer alan iilkelerden ABD’ye agilan 115 akreditifin 91’'inin yani %
79’unun teyitli oldugu oysa Cin’e ac¢ilan 1289 akreditifin 1218 tanesinin yani yaklasik %
95’inin teyidinin bulunmadig1 goriilmektedir.

Tablo 9: Ulke ve Teyit iliskisi i¢in Ki Kare Testi

Value Df Asymp.Sig (2 Sided)
Pearson Chi Square | 1562,2962 13 0,000
Likelihood Ratio 1318,899 13 ,000
N of Valid Cases 3501

Ulke ve teyit arasinda kurulan iliskiye gore asagidaki hipotezler kurulmaktadir:

Ho: Ulke ve teyit durumu arasinda bir iliski yoktur.

Hi: Ulke ve teyit durumu arasinda bir iliski vardir.

Ki kare testi uyarinca goriilen Pearson Ki Kare testine goére Ho reddedilmektedir
dolayisiyla iilke ile teyit arasinda bir iliski oldugu anlasilmaktadir. Isvicre, ABD, Almanya
ve Turkiye gibi tlilkelerde teyitli islemlere daha ¢ok rastlanirken, Banglades, Pakistan,
Vietnam, Cin ve Tayvan gibi tilkelerde teyit islemi nadiren goriilmektedir.

Asagidaki tabloda ise ithalat miktarinin vade tiirii ile iliskisi irdelenmektedir. Bu amag
dogrultusunda oncelikle acgilan akreditifin tutar1 asagida gorildigi sekilde

kategorilendirilmistir:
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1- 50.000 USD’den az
2- 50.000-100.000 USD arasi
3- 100.000- 250.000 USD arasi
4- 250.000-500.000 USD arasi
5- 500.000 USD’den fazla
Tablo 10: ithalat Miktar1 ve Vade Tiirii iliskisi

Kategorik ithalat
Toplam
1 2 3 4 5
Goriildigiinde Sayl 620 704 628 255 234 2441
Odemeli Orani %653 | %615 | %565 | %51,1| %47 | %581
Say1 330 440 484 244 264 1762
Vadeli Orani % 34,7 | %385 | %435 | %489 | %53 %41,9
Say1 950 1144 1112 499 498 4203
Toplam %
Oram % 100 | % 100 | % 100 | % 100 100 % 100

Tablodan anlasildig1 tizere 1. grupta yer alan, miktar1 50.000 USD’nin altinda bulunan
akreditiflerin % 65’1 goriildiiglinde 6demeli ve % 35’i ise vadelidir oysa bu dagilim
sonraki kategorilerde vadelinin lehine degismekte olup 5. grupta yer alan, miktar
500.000 USD’nin lizerinde olan akreditiflerin % 53’iiniin vadeli oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 11: ithalat Miktar ve Vade Tiirii Iliskisi i¢in Ki Kare Testi

Value Df Asymp.Sig
(2 Sided)
Pearson Chi Square 62,0732 4 ,000
Likelihood Ratio 62,006 4 ,000
N of Valid Cases 4203

Ithalat miktar1 ile vade arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in kurulan hipotezler asagida
gosterilmektedir:
Ho: Ithalatin miktarinin biiyiikliigii ile vade durumu arasinda bir iliski yoktur.

Hi: ithalatin miktarinin biiyiikliigii ile vade durumu arasinda bir iligki vardir.
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Yukaridaki tablo i¢in yapilan Ki Kare testine gore Ho reddedilmekte ve ithalat miktarinin
biiytikliigii ile vade tiirti arasinda gii¢li bir iliski oldugu acik bir sekilde anlasilmaktadir.
ithalat miktar arttikga vadeli ithalat artarken, ithalat miktan diistiikce goriildiigiinde
odemeli ithalatin payinin arttig1 anlasilmaktadir.

Asagidaki tabloda ise kategorize edilmis ithalat miktarina goére teyit durumunun
iliskisinin olup olmadig arastirilmaktadir.

Tablo 12: ithalat Miktari ile Teyit iliskisi

Kategorize Edilmis ithalat Toplam
1 2 3 4 5
Say1 112 141 185 157 306 901
Evet
Oram1 | % 11,8 % 12,3 % 16,6 % 31,5 % 61,4 % 21, 4
Teyit Sayl 838 1003 927 342 192 3302
Hayir
Orani | % 88,2 % 87,7 % 83,4 % 68,5 % 38,6 % 78,6
Say1 950 1144 1112 499 498 4203
Toplam
Oram1 | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

Yukarida ifade edilen kategoriler ile teyit durumu arasindaki iliskiyi gosteren tabloya
gore 1. grupta yer alan akreditiflerde teyitli olma orani yaklasik % 12 iken, ilerleyen
gruplarda s6z konusu oran artmaktadir ve 500.000 USD’nin tizerinde acilan 5. grup
akreditiflerin teyitli olma orani1 % 61,4 olmaktadir.

Tablo 13: ithalat Miktar: ve Teyit iliskisi Ki Kare Testi

Value Df Asymp.Sig
(2 Sided)
Pearson Chi Square | 627,2182 4 ,000
Likelihood Ratio 538,605 4 ,000
N of Valid Cases 4203

Ho: Ithalat miktari ile teyit durumu arasinda bir iligki yoktur.

Hi. thalat miktar ile teyit durumu arasinda bir iliski vardir.

ithalat miktan ile teyit arasindaki iliskiyi ortaya koyan Ki Kare testine goére sifir
hipotezinin reddedildigi ve ithalat miktar ile teyitli olma durumu arasinda ¢ok giiclii bir
iliskinin bulundugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla yukaridaki tablodan da anlasildigi iizere

ithalat miktar1 arttikga teyit oranini yliikselmektedir.
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5. Sonug

Hizla gelisen teknoloji ve iletisim olanaklari ile kiiresellesme egiliminin her gecen giin
onem kazanmasi gibi nedenlerden dolay1 uluslararasi ticarete yonelim son yillarda
biiylik miktarda artmis bulunmaktadir. Ancak dis ticaret uygulamalari; kiiltiirler,
kambiyo rejimleri ve tilkelerin is yapis sekilleri gibi farkliliklar nedeniyle yurtici ticaretle
mukayese edildiginde daha riskli bir durum arz etmektedir. Dis ticaret islemlerinde
taraflarin birbirlerini yeterince tanimiyor olmasi hem alicinin hem de saticinin ticari
kaygilarin1 artirmaktadir. Dolayisiyla bir bankanin giiven fonksiyonu ve itibarinin
devreye girmesiyle bu kayginin en aza indirgenmesi saglanmaktadir. Akreditif belirli
standartlar altinda ve teknikler dahilinde uygulanabilen uzman bir bilgi birikimi
gerektiren 6deme yontemidir. Akreditifli 6deme dis ticareti miimkiin kilan bir gliven
unsuru olarak taninsa da bankalar tarafindan uygulanan komisyon masraflar1 ve
karsilasilan rezerv uygulamalarindan dolayr uygulamada zaman zaman sorunlar
yasanmaktadir.

Tiirkiye'nin ithalatinda en ¢ok kullanilan 6deme yodntemleri sirasiyla pesin, mal
mukabili, akreditifli ve vesaik mukabili 6deme olup ihracatta kullanilan 6deme
yontemleri ise sirasiyla mal mukabili, vesaik mukabili, pesin ve akreditifli 6deme
seklindedir. ithalatta pesin 6demenin paymin % 50 ve ihracattada mal mukabili
odemenin paymin % 60 civarinda olmasi Tirk isletmeleri agisindan ¢ok biiyiik bir
dezavantaj olarak yorumlanmaktadir. Yapilan arastirmalarda Tiirkiye’de akreditifli
odemelerin % 7 ile % 9 arasinda bir seyir izledigi goriilmektedir.

Diinya ticareti agisindan 6nem arz eden akreditifli islemler; UCP tarafindan uygulanan
ozel sozlesmeler oldugundan, tiim diinyada benzer sekillerde kullanilmaktadir. ICC
tarafindan yayinlanan en son diizenleme olan UCP 600; c¢ogunlukla 500’deki anlam
kargasasina sebep olan ya da daginik halde bulunan maddelerin diizenlenmesi ile
olusturulmustur. Dolayisiyla lojistik, dis ticaret ve sigorta sahalarinda teknolojik
gelismeler g6z onlinde bulundurularak akreditif uygulamalarina faydali bir bakis agisi
getirilmis boylece rezerv oranlarinda bir azalma s6z konusu olmustur.

UCP 600 kurallarinin uygulamasina érnek olarak bir katilim bankasindan 2013 yilinda
gerceklestirilen ithalatta akreditifli 6deme verilerine dair elde edilen sonuglar
degerlendirililerek iilke, vade tiiri, teyit ve ithalat miktar1 arasindaki iligkiler

incelenmistir.
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Ulkelerin sagladiklar1 giiven imaji ve ticari anlamdaki prestijleri gibi faktérler goz
oniinde bulunduruldugunda vadeli akreditiflerin kullanim oraninda artis meydana
geldigi dolayisiyla iilke ve vade tirii arasinda giicli bir iliski bulundugu
vurgulanmaktadir.

Gorildiginde 6demeli ya da vadeli olarak kullanilan akreditiflerin tiiri ile teyit
arasinda da glgli bir iliskinin oldugu; vadeli akreditiflerde teyit oraninin arttigi
anlasilmaktadir.

Ulkeye gére teyit durumunun incelendigi bir baska analizde iilke ile teyit arasinda bir
iliski oldugu net bir sekilde anlasilmakta, gelismekte olan ililke ekonomilerinde ithalat
akreditiflerinde teyit oraninin yiikseldigi, ihracat akreditiflerinde teyit oraninin diistiigli
gorulmektedir.

Ithalat miktarinin bes ayr kategoriye ayrilarak yapilan analizde s6z konusu ithalatin
miktar ile vade tiirii arasinda giiglii bir iliskinin oldugu anlasilmaktadir. ithalat miktar
arttik¢a vadeli ithalat artarken, ithalat miktar1 diistiikge vadeli ithalatin payinin azaldig
gorilmektedir.

ithalat miktan ile teyit arasindaki iliskiyi ortaya koyan Ki Kare testine gére de ithalat
miktar1 arttikca teyit oraninin yilkseldigi; ithalat miktar1 ile teyitli olma durumu
arasinda ¢ok giiclii bir iliskinin bulundugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla ithalat miktari,
vade ve teyit iliskisinin dogru orantili oldugu yapilan analizlerden anlasilmaktadir.
Konuyla ilgilenen arastirmacilar igin izleyen calismalara yonelik olarak benzeri
uygulamalarin yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin 6zellikle Ticaret Hukuku
calismalar icin UCP 500 ve 600 arasindaki farklar daha detayl olarak irdelenebilecektir.
llaveten; akreditifli 6deme yonteminin giiniimiiz uygulamalan agcisindan analiz
edilebilmesi baglaminda wulusal verilerin temininin ardindan benzer istatistiki

uygulamalar sonrasinda daha genis capli bir degerlendirme yapilabilir.
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Anahtar Kelimeler Ozet

Muhasebeye Giris Dersi, Bu arastirmanin amaci, ilk kez muhasebe dersi alan 6grencilerin, bu
ders icin olusan dénem basinda ve sonundaki algilamalarini ve bir
O0gretim donemi siiresince bu algilamalardaki farklilasmalar

Ogrenci Algilamasi, Alan

Aragtirmasl. belirlemektir. Arastirmanin yapilma gerekgesi, muhasebe
derslerindeki basar1 diizeyini artirabilmek i¢in 6neriler sunmaktir.

Jel Siniflandirmasi Aragtirma, Akdeniz Universitesi IIBF isletme ve iktisat béliimlerinde

M41, 121. O0grenim goren 1. smf Ogrencileri ile gercgeklestirilmistir.
Arastirmanin amacina uygun bir soru formu, dénem basinda ve
donem sonunda olmak iizere 6grencilere iki defa uygulanmistir. 164
anketin degerlendirildigi bu arastirmanin sonuglarina gore
6grenciler, Genel Muhasebe dersine donem basindaki bakis agilarinin
ve algilamalarinin, bazi1 boyutlar disinda, dénem sonuna goére daha
negatif oldugunu ifade etmislerdir.

Keywords Abstract

Introduction to The purpose of this study is determining differences at the beginning

and end of semester perceptions of students who take first time
accounting courses. The reason for doing the research is providing
recommendations for enhancing success at accounting courses. The
research was done first grade students of business administration and

Accounting Courses,
Student Perception.

Jel Classification economics departments of Akdeniz University Faculty of Economics
M41, 121. and Administrative Sciences. For getting the aim a survey is used two

times at the beginning and end of period. With the consequences of
164 surveys evaluations, excluding some of the dimensions of
accounting courses, the perceptions about accounting courses at the
beginning are more negative than the perceptions at the end of period.
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1.Giris

Muhasebe dersleri ile ilk kez tanisan 6grencilerin, muhasebeyi nasil algilandiginin tespiti
ve varsa negatif algilamalarin olusumu ile ilgili diizenlemelerin yapilabilmesi, muhasebe
derslerindeki  basarinin arttirilmasti ve muhasebe mesleginin  gelisiminin
slirdiiriilebilmesi agisindan son derece 6nem arz etmektedir. Muhasebe derslerinin,
potansiyel meslek mensuplari olarak gorebilecegimiz 6grencilere gerekli olan mesleki
becerileri kazandirmasinin yaninda, meslegi sevdirmek veya ilgi uyandirmak gibi
amaglar1 da bulunmaktadir (Turner vd., 2006: 25). Muhasebe derslerine yonelik algi,
genelde bu derslerin zor oldugu yoniindedir (Martinis ve Tidd, 2011: 432). Arastirmalar
gostermistir ki muhasebeye giriste 6grenciler, muhasebe hakkinda kliselesmis negatif
algilara sahiptirler ve bu algilar muhasebeye giris derslerinde olusmaya ve
kuvvetlenmeye devam etmektedir. Kariyer secimlerinde, dersin o6grencilerde
olusturdugu negatif algi muhasebeye yatkin insanlar1 farkli meslekler se¢meye
yonlendirdigi gibi, muhasebeye yatkin olmayan 6grencileri de muhasebeci olmaya itebilir
(Friedlan, 1995: 48). Bir taraftan 6grenciler tarafindan zor olarak algilanan, diger taraftan
da 6nemli bir brans dersi olarak goriilen muhasebeye giris dersi icin olusan 6grenci
algilarinin nasil ve ne sekilde olustugunu anlama cabalari, bu konunun 6nemli bir ¢calisma
alani olarak 6nem kazanmasina sebep olmustur.

Ulkemizde iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri catisi altinda lisans seviyesinde, 6zellikle
isletme boliimlerinde yogunlukla verilen muhasebe dersleri, genel olarak iic temel alanda
yogunlagsmaktadir. Bunlar Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi ve YoOnetim
Muhasebesidir. Bunlarin tamamlayicilar1 olan se¢gmeli muhasebe dersleri de yine bu
alanda egitim alan 6grencilere sunulmaktadir. Lisans 6g8rencilerinin ilk kez karsilastiklari
muhasebe dersi olmasi, bu fakiiltelerde bulunan her boéliim icin zorunlu tek muhasebe
dersi olmas1 nedenleriyle Genel Muhasebe yada Muhasebeye Giris Dersleri bir ¢ok
arastirmaya konu edilmistir. Bu arastirmalarin bircogunda da konu ile ilgili olarak 6grenci
goruslerine basvurulmustur. Ancak, bu calismanin da ¢ikis noktasini olusturan ve
muhasebe dersini ilk kez alan 6grencilerin bu ders ile ilgili algilarin1 6lcmeye c¢alisan
calismalar literatiirde daha az sayidadir.

Bu calismada muhasebeye giris diizeyinde verilen ve farkli isimlerle adlandirilan bu
derslerin 6grenciler tarafindan nasil algilandig1 belirlenmeye calisiimistir. Calismada,
Genel Muhasebe ad1 altinda muhasebeye giris niteliginde olan bu dersi alan 6grencilere

literatiirde bu konuda kabul gérmiis olan ve Geiger ve Ogilby (2000) tarafindan
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gelistirilen bir anket formu veri toplama araci olarak kullanilmistir. ilgili anket, bu dersi
alan 6grencilere dncelikle donem basinda yani bu dersi ilk aldiklarinda ve sonrasinda da
donem sonunda toplam iki kere ayni sorular ile uygulanmistir. Boylelikle 6grencilerin
donem basi ve donem sonunda varsa algi degisimleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Bu
amagcla Akdeniz Universitesi [IBF Isletme ve Iktisat Béliimleri érgiin 6gretim 1. simif
ogrencileri calismanin 6rneklemini olusturmustur.

2.Literatiir Taramasi

Muhasebe egitimi konusunda genel dilizeyde literatirde c¢ok sayida c¢alisma
bulunmaktadir. Bu c¢alismalarin biiyiikk bir kismi 6g8renci anketleri ile muhasebe
derslerinin algilanmasinin, bu derslerdeki basar1 ylizdesinin yada muhasebeyi meslek
olarak se¢me kararinin bir takim demografik degiskenler ile karsilastirilmasi seklinde
yapumistir. Tablo 1'de 0zellikle muhasebe dersini ilk kez alan 6grenciler tlizerinde
yapilmis olan bizim de bu ¢alismada ele aldigimiz alg1 degisiklikleri ve muhasebeye giris
dersinin algilanmasi Uzerine yogunlasan belli bash ¢alismalar siralanmistir. Muhasebe
egitimi, 1980’lerden beri énemli bir tartisma konusu ola gelmistir. ilk arastirmalar,
muhasebe egitimine gelen 6grencilerin, muhasebe egitimiyle ilgili negatif algiya sahip
olduklarini raporlamislardir. Bu negatif alginin da 6grencilerin kariyer kararlarinda

onemli derecede etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir (Ferreira ve Santoso, 2008: 210).

Tablo 1: Konuya Yonelik Literatiir

AECC - Accounting
Education Change
Commission (1992)

Muhasebe dersini ilk kez alan égrenciler ile bir ¢calisma yapilmis ve muhasebe
derslerinin; meslegin taninmasi, muhasebede basarili bir kariyer icin gerekli olan
egilimler ile yeteneklerin neler oldugunun bilinmesi ve en son olarak da
muhasebedeki kariyer firsatlarinin neler oldugunun J&grenilmesi bakimindan
dgrencilerin algilarini sekillendirdigi belirtilmistir.

Pincus (1997) Muhasebeye giris dersini alan égrencilerin dersi algilamalar lizerine yaptigi
calismasinda, ézellikle muhasebenin bor¢ ve alacak kavramlari Tlizerinde
yogunlasarak ¢alismasinin sonucunda bu konularin daha iyi kavranabilmesi igin
dgrencilere yénelik calisma metotlar: sunmustur.

Vangermeersch Pincus’un ¢alismasinda yaptigi gibi Vangermeersch de muhasebeye giris dersini

(1997) alan égrencilerin dersi algilamalart iizerine yaptigi ¢alismasinda 6zellikle
muhasebenin bor¢ ve alacak kavramlari lizerinde yogunlasarak c¢alismasinin
sonucunda bir takim elegtiri ve 6nerilere yer vermistir.

Stice  ve  Swain | Muhasebeye giris dersini alan égrencilerin dénem bagari notlarini temel alan bir

(1997) arastirma yapmis ve sonug olarak basari diizeyinin bu dersin algilanmasina ve
ozellikle de muhasebe alaninda ¢alismaya karar verme gibi konular arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskiye rastlayamamigtir.

Geiger ve Ogilby Muhasebeye giris dersini alan 331 dgrencinin derse yonelik dénem basi ve donem

(2000) sonu algilarinda herhangi bir farklilik olup olmadigi él¢iilmiis, dénem basinda
olumlu olan tutumun dénem sonunda azaldigi tespit edilmistir.

Mladenovic (2000) Calismasinda muhasebeye giris dersi 6grencilerinin muhasebe konusunda negatif

algilara sahip olduklarini belirleyerek bu algilarin diizeltilmesi yéniinde éneriler
sunmusgtur.

Jones ve Fields
(2001)

Calismalarinda muhasebeye giris dersini alan 6&grencilerin, cesaretsizlik,
basarisizlik ve olumsuz algilamalara sahip olduklarini belirlemislerdir.
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Chen, Jones ve
Mcintyre (2004)

Calismalarinda muhasebe béliimii ve muhasebe boliimii disindaki dgrencilerin,
muhasebeye giris dersine fazla bir deger yiiklemediklerini belirlemislerdir.

Kaya (2007)

Muhasebeye giris dersini alan 270 égrencinin derse yénelik dénem basi ve dénem
sonu algilarinda herhangi bir farkhlik olup olmadigi élciilmiis, Geiger ve Ogilby’in
calismasi ile yakin sonuglara erisilmistir.

Ferreira ve Santoso,
(2008)

Calismalarinda 6&grencilerin temel muhasebe dersindeki negatif veya pozitif
algilarinin, muhasebe dersindeki bagari diizeylerini yine negatif veya pozitif
diizeyde etkiledigini ortaya koymuslardir.

Kése ve Giirbiiz
(2009)

Muhasebeye giris dersini almis olan 566 dgrenciye yonelik anket calismasi yapilmisg,
arastirma sonuglarina gore; temel kavramlarin anlasilmasi, konuyla ilgililik,
motivasyon, organizasyon, geribildirim ve degerlendirme konularinda égrencilerin
olumlu, fakat goériislerin degismesi, aktif égrenme ve Ogretmen-6grenci iliskisi
konularinda égrencilerin olumsuz gériise sahip oldugu tespit edilmistir.

Gerekan ve Aygiin
(2012)

Muhasebeye giris dersini iki farkl: tiniversitede alan 817 dgrencinin derse yonelik
dénem bagsi ve dénem sonu algilarinda herhangi bir farklilik olup olmadigi
olctilmiis, dgrencilerin tutumlarinda bu dersi aldiktan sonra olumlu bir degisim
oldugu ve dgrencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe dersinde basarili olmayi
onemsediklerini tespit etmislerdir.

Aygiin ve Gerekan
(2012)

Muhasebeye giris dersini iki farkl iiniversitede alan 532 égrencinin derse yénelik
dénem bagst ve dénem sonu algilarinda herhangi bir farklilik olup olmadigi
ol¢ctilmiis, calisma neticesinde, 6grencilerin dnemli bir kisminin muhasebe dersini
almadan énce anilan derse karsi ¢ok ilgisiz olduklari belirlenmistir.

Stivers ve Onifade
(2014)

Amerika’da lig tiniversiteyi kapsayan ¢alismalarinda, muhasebeye giris derslerinde
dgrencilerin (375 dgrenci) dgrenmelerine yénelik algi sonuglarinin, 6grencilerin
muhasebe meslegine iliskin algilarinin pozitif olmasina ragmen, negatif yénde
oldugunu belirlemislerdir.

Ertugrul ve Ozdemir
(2014)

Bu ¢alisma ile muhasebe dersi alan én lisans ve lisans égrencilerinin derse yénelik
tutumlarinin tespiti amaglanmistir. 821 égrenciye uygulanmigtir. Arastirma
sonucunda, dgrencilerin muhasebe derslerine karsi tutumlar: “Gereksiz, Sikici ve
Angarya”, “Istekli ve Arzulu”, “Gereklilik”, “Isteksizlik” ve “Amacsizlik” olarak bes
grupta toplanmistir.

Yildirim (2015)

Muhasebeye giris dersini alan 62 hukuk fakiiltesi égrencisinin genel muhasebe
dersine iligskin goriislerini incelemis, dgrencilerin bekledikleri ve aldiklar: ders
notlar1 bakimindan kadin égrenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

1980’lerden baslayarak siiregelen zaman icinde muhasebe egitiminde degisiklikler
yapilmasi i¢in sayisiz ¢agrilar olmustur. 1986 da Amerikan Muhasebe Birligi Bedford
Komitesi (Bedford Committee of the American Accounting Association (AAA)) muhasebe
egitimi adina kokli uyarlamalari igeren bir analiz ortaya koymustur. Komite, is
diinyasinda biiyiik capli degisiklikler yasanirken, basta teknolojik ve sosyal alandaki
degisikliklere karsi akademik kuruluslarin cevap vermede yetersiz kaldigini giindeme
getirmistir (AAA, 1986: 170). 1989’da en biiylik sekiz kamu muhasebe kurumunun bas
yoneticileri, kurumlarinin muhasebe egitimindeki roliinli ortaya koymustur. Yurttilen
muhasebe egitiminin, is yasaminin ihtiya¢larini karsilayacak giincellige sahip olmadigini
dile getirmislerdir. Bir degisikligin yapilmasinin elzem oldugunu ve bu degisikliklerin
muhasebe programlarina ve

isletme programlarinda verilen muhasebeye giris

derslerinde uygulanmasi gerektigini diistinmiislerdir (Stivers ve Onifade, 2014: 49).
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Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu'nun (AECC - Accounting Education Change
Commission) 1992 yilinda yaptig1 calismada muhasebeye giris dersi, gerek muhasebe
meslegini sececekler i¢in gerekse isletmede muhasebe bilgisini kullanacaklar i¢cin 6nem
diizeyi cok yiiksek olan bir ders olarak vurgulanmis, muhasebeye giris dersine 6zel bir
onem verilmesi ve derste muhasebe mesleginde basar i¢in gerekli olan beceri, yetenek
ile tutumlarin 6gretim ile giiclendirilmesi 6nerilmistir (AECC, 1992).

AECC, Amerikan Muhasebe Birligi tarafindan akademik camianin muhasebe egitimindeki
degisimlere hazirlanmasinda ivme kazandirici olmasi i¢in gorevlendirilmistir. AECC
muhasebe egitimine giris derslerinin o6ncelikli ve temel hedefinin, ‘Ogrencilere
isletmelerde karar vermeyi desteklemek amaciyla, muhasebeyi bilgi gelistirme ve iletisim
fonksiyonu olarak 6gretmek’ oldugunu belirtmistir (AECC, 1992). Muhasebeye giris
derslerine ait bu temel gorevin, geleneksel anlamdaki egitimde yer alan muhasebeyi
sadece defter tutmak olarak goren goriislerden keskin bir sekilde ayirdig
diistiniilmektedir. 2001’de Amerikan Muhasebe Birligi (AAA - American Accounting
Association), YoOnetim Muhasebesi Enstitisii (IMA- Institute of Management
Accountants), Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA - American Institute
of Certified Public Accountants) ve bes biiylik kamu muhasebe kurumu, gelecegin
muhasebe egitimi adli bir calismaya sponsor olmustur. Bu calismanin basinda yer alan
Albrecht ve Sack (2001), sermaye piyasalarinda, teknolojide, globallesmede ve
yatirimcinin giiciinde yasanan gelismeleri gozlemlemislerdir. Bu gézlemler sonucunda;
ders icerikleri ve miifredatinda, pedagoji ve teknoloji alaninda, fakiiltelerin gelistirilmesi
ve oOdillendirilmesinde ve strateji kurmada biiyiik caph degisiklik Onerilerinde
bulunmuslardir. 2003 yilinda Price Waterhouse Coopers (PWC), muhasebe
programlarinin titiz ve zorlayici bir miifredat yardimiyla, dogru o6grencilerin ilgisi
cekmede basarili olmasinin gerekliligini ve egitim stlrecinin etkin bir sekilde
surdirillebilmesi adina kaynaklarin etkin kullanilmasini konu edinen bir bildiri
yayinlamistir. Yine aym yil, Muhasebe Okullar1 Birligi (The Federation of Schools of
Accountancy) bu bildiriye cevap olarak muhasebe egitiminin gelistirilmesi konusunda
acil eylem programina gerek oldugu vurgusunu yapmistir (Stivers ve Onifade, 2014: 50).
Gilinlimiizde muhasebe egitimi konusunda g¢alismalarini yirtiten Uluslararas1 Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB - International Accounting Education Standards
Board), muhasebe egitimi standartlarinin diinya genelinde gelistirilmesi i¢in kilavuzlar

gelistirmektedir. Egitim, staj ve mesleki yeterliligin test edilmesinden olusan
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akreditasyonun temel unsurlar1 ve muhasebecilerin ihtiya¢c duydugu stirekli mesleki
egitimin icerigi ve kapsami alanlarina odaklanmaktadir. [AESB'niin ¢alismalar1 Kamu
Yarar1 Gozetim Kurulu'nun (PIOB) gozetimine tabiidir. IAESB, Uluslararasi Egitim
Standartlar (IES) ve buna ek olarak iiye kuruluslarin bu egitim standartlarini uygulamaya
koymalarinda yardimci olacak Uluslararasi Egitim Uygulama Bildirimlerini (IEPS)

yayinlamaktadir (http://www.turmob.org.tr). Ancak lizerinde tasidig1 tiim bu 6neme ve

yapilan tiim bu c¢alismalara karsin, genel olarak bakildiginda; muhasebeye giris dersi
ogrencilerinin, muhasebe ile ilgili olumsuz bir goriise sahip oldugu goriilmektedir. Bu
olumsuz gorus, 6grencilerin sonraki muhasebe derslerini de olumsuz etkilemekte ayrica
muhasebe mesleginin tercih edilmesini de zorlastirmaktadir (Kése ve Giirbiiz, 2009: 109).
3. Arastirma

Arastirma, Genel Muhasebe dersini alan 1. sinif 6grencilerinin cinsiyet ve boliimlerine
gore, bu dersin donem basi ve donem sonunda algilanmasinda bir farkliligin ortaya ¢ikip
cikmadiginin tespitine yoneliktir. Genel diizeyde arastirma sorusu; “68rencilerin donem
basi ve donem sonu algilamalar1 arasinda bir farkliligin olup olmadig ve cinsiyet ile
boliimiin bu algilamada etkisinin varlig1“ seklinde ifade edilebilir.

Arastirmanin érneklemi, Akdeniz Universitesi 1iBF Isletme ve Iktisat Béliimleri érgiin
ogretim 1. sinif 6grencilerinin tamami olan 260 6grencidir. Dersi, daha 6nceden kaldig:
icin alttan alan 6grenciler calismaya dahil edilmemistir. Anket formu, 2014- 2015 6gretim
yili Gliz yariyihinin baslangicinda ve bitiminde olmak iizere iki kere uygulanmistir.
Kullanilabilecek durumdaki 164 anket istatistiksel arastirmaya tabi tutulmustur. Geiger
ve Ogilby (2000) tarafindan gelistirilmis anket tasarimina uygun olarak 11 maddeden
olusan sorulara 5’li likert 6lcegi ile cevap aranmistir. (5; Kesinlikle Katiliyorum, 4;
Katiliyorum, 3; Kismen Katiliyorum 2; Katilmiyorum, 1; Kesinlikle Katilmiyorum).
Verilerinin analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmistir.

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmamiza katillan 164 6g8renciye ait demografik bulgularin yer aldig1 Tablo 2’ye
bakildiginda, isletme ve iktisat boltimlerinde orantili bir dagilimin s6z konusu oldugu
gorilmektedir. Cinsiyete bakildiginda ise erkek 6grenci yogunluklu bir arastirma oldugu

soylenebilir.
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Tablo 2: Demografik Bulgular

n | % n | %
Béliim Cinsiyet
isletme | 89 54.3 | Kiz 66 40,2
[ktisat 75 45.7 | Erkek 98 59,8

3.2. Alg1 Degisiklikleri

Calismada kullanilan ankette yer alan ifadeler asagidaki gibidir. Bu ifadelere verilen
yanitlar Kaya'nin 2007’de yaptig1 ¢calismasi referans alinarak, cinsiyet ve b6liim agisindan
Leven'’in F testine gore varyanslarin esit oldugu ve olmadig1 durumlarina gore ayr1 ayr1 t
testine tabi tutulmustur. Hesaplanan t testi degerleri Tablo 4 ve 5’de sunulmustur. Donem
basi ve donem sonu algilamalarin karsilastirildigi Tablo 6’da ise 6grencilerin donem basi
ve donem sonunda anketlere verdikleri yanitlarin karsilastirilabilmesi icin bagiml t-testi
uygulanmistir.

Tablo 3: Ankette Yer Alan Ifadeler ve Boyutlar

ifadeler Boyutlar
S.1. Bu ders gelecekteki is yasantimda basarili olmami saglayacaktir BASARI
S.2. Bu ders kariyerimde basarili olmami saglayacaktir KARIYER
S.3. Bu derste basarili olmam benim i¢in édiillendirici olabilir ODUL
S.4. Bu ders icin diger derslere gore daha fazla zaman harcamayi umuyorum ZAMAN
S.5. Bu dersin ilerleyen siirecini merak ediyorum MERAK/ZEVKLI
S.6. Bu ders zor olacak ZOR
S.7. Bu ders sikici olacak SIKICI
S.8. Bu derste basarili olmak icin son derece motive olmus durumdayim MOTIVASYON
S.9. Bu dersten cok sey 6grenmeyi bekliyorum BILGI
S.10.Egitici benim bu dersin énemi hakkindaki diisiincelerim icin etkili olacaktir EGITICI
S.11. Bu dersten beklediginiz bagari notu nedir? PUAN

Tablo 4: Dersin Donem Basinda Algilanmasi

Ortalama t p
Basari Cinsiyet K 3,7121 269
E 3,6633 ’ ,789
Boliim Isletme 3,9438
Iktisat 33733 3,299 ,001
Kariyer Cinsiyet K 3,5909 - 005
E 3,5918 ’ ,996
Boliim Isletme 3,7978
Iktisat 33467 2,626 ,010
Odiil Cinsiyet K 3,4545
E 3,2551 1,108 ,269
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Ortalama t p
Bolim Isletme 3,4270
Iktisat 32267 1,131 ,260
Zaman Cinsiyet K 3,5455
E 3,1633 2,099 041
Boliim Isletme 3,4831
Iktisat 3,1200 1,976 ,049
Merak Cinsiyet K 3,0455 358
E 2,9694 ! ,720
Bolim Isletme 3,1124
Iktisat 2.8667 1,181 ,239
Zor Cinsiyet K 4,2727
E 4,0102 1,462 ,146
Boliim Isletme 41461
Iktisat 40800 ,371 ,711
Sikici Cinsiyet K 3,2576 617
E 3,3776 ! ,538
Bo6liim Isletme 3,1910
Iktisat 3,4933 -1,590 ,114
Motivasyon | Cinsiyet K 2,7424 508
E 2,8367 g ,612
Boliim Isletme 2,9213
Iktisat 26533 1,476 ,142
Bilgi Cinsiyet K 3,4697 665
E 3,3571 ! ,507
Bolim Isletme 3,5843
iktisat 3,1867 2,407 016
Egitici Cinsiyet K 4,0000
E 3,7245 1,479 ,141
Bolim Isletme 3,9438
[ktisat 3,7067 1,292 ,198
Puan Cinsiyet K 3,5946 018
E 3,5923 ! ,986
Boliim Isletme 3,6971
[ktisat 3,4700 1,801 ,731

Donem basinda yapilan anketin t-testi sonuclar1 incelendiginde, cinsiyete gore dersin
diger derslere gore daha fazla ¢alisma gerektirecegi (zaman) konusunda istatistiksel
anlamhlik tespit edilmis, s6z konusu anlamhligin kiz 6grencilerin dersin zaman alacagi
konusunda erkeklere nazaran daha yiiksek bir ortalamaya sahip olmalarindan
kaynaklandig1 tespit edilmistir. Bu sonu¢ Kaya’'nin (2007) c¢alismasiyla paralellik
gostermektedir. Ayrica Tablo 4 bo6lim bazinda incelendiginde, dersin 6grencilerin
gelecekteki is yasamindaki basariya katki saglayacagi (basari) ve ayni zamanda kariyerini
de olumlu etkileyecegi (kariyer), diger derslere nazaran daha fazla ¢calisma gerektirecegi
(zaman) ve bu denli 6nemine binaen bu dersten ¢ok sey 6grenmeyi bekledikleri (bilgi)
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konusunda istatistiksel anlamlilik tespit edilmistir. Istatistiksel bu anlamhligin isletme
boliimii 6grencilerinin dersin basarilarina, kariyerlerine daha fazla katki saglayacagini
diisinmelerinden kaynaklandigi goriilmektedir. Ayrica isletme 6grencilerinin, iktisat
ogrencilerine nazaran bu derse daha fazla calismalari gerektigini ve dersin sonunda daha
cok sey 6grenmeyi bekledikleri gériilmektedir.

Donem sonunda yapilan anketin t-testi sonuglari incelendiginde (Tablo 5), cinsiyete gore
dersin diger derslere gore daha fazla calisma gerektirdigi (zaman) ve zor oldugu (zorluk)
konusunda istatistiksel anlamlilik tespit edilmis, s6z konusu anlamliligin kiz 6grencilerin,
dersin zaman aldig1 ve zor oldugu konularinda erkeklere nazaran daha ytiksek ortalamaya
sahip olmasindan kaynaklandig tespit edilmistir. Bu sonu¢ Kaya'nin (2007) ¢alismasiyla
paralellik gostermektedir.

Ayrica Tablo 5 boélim bazinda incelendiginde, dersin, 6g8rencilerin gelecekteki is
yasamindaki basariya (basari) katki saglayacagi ve ayni zamanda kariyerini de (kariyer)
olumlu etkileyecegi, diger derslere nazaran daha fazla calisma (zaman) gerektirdigi
konularinda istatistiksel anlamhlik tespit edilmistir. Istatistiksel bu anlamliliklarin
isletme bolimi Ogrencilerinin dersin basarilarina, kariyerlerine daha fazla katki
saglayacagini diisiinmelerinden kaynaklandig goriilmektedir. Ayrica isletme 6grencileri
iktisat O6grencilerine nazaran bu derse daha fazla c¢alismalar1 gerektigini
diistinmektedirler.

Tablo 5: Dersin Donem Sonunda Algilanmasi

Ortalama t p
Basari Cinsiyet K 3,8485 975
E 3,6735 ’ ,331
Boliim Isletme 3,9551
iktisat 3,4933 2,642 009
Kariyer Cinsiyet K 3,7121 370
E 3,6429 ’ , 712
Bolim !sle.tme 3,8427 2,051
Iktisat 3,4667 040
Odiil Cinsiyet K 3,2727
E 3,0816 1,006 ,316
Bolim isletme 3,2697
iktisat 3,0267 1,303 ,195
Zaman Cinsiyet K 3,5455
E 3,0918 2,360 ,020
Bolim isletme 3,4607
iktisat 3,0533 2,137 033
Merak Cinsiyet K 2,7879 259
E 2,8367 ’ ,801
Boliim Isletme 2,9663
[ktisat 2,6400 1,724 ,087
Zor Cinsiyet K 4,0606 2,103
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Ortalama t p
E 3,6224 044
Bolim isletme 3,7640 _3E3
Iktisat 3,8400 ’ , 725
Sikict Cinsiyet K 3,1667 063
E 3,1531 ’ ,950
Bolum Isletme 3,0337
iktisat 3,3067 1,291 ,199
Motivasyon Cinsiyet K 2,7424 397
E 2,8163 ’ ,692
Bolim Isletme 2,9438
[ktisat 2,6000 1,896 ,060
Bilgi Cinsiyet K 3,0758 026
E 3,0714 ’ ,979
Boliim 1§letme 3,1461 992
Iktisat 2,9867 ’ ,322
Egitici Cinsiyet K 3,7273 892
E 3,5612 ’ ,374
Bolum Isletme 3,7865
[ktisat 3,4400 1,908 ,058
Puan Cinsiyet K 2,3788 -891
E 2,5816 ’ ,374
Bolum Isletme 2,3708
Iktisat 2,6533 1,263 ,208

Tablo 6 olusturulurken bagimh t-testi sonuc¢larindan yararlanilmistir. Donem bas1 ve
donem sonu arasinda oOgrencilerin muhasebe dersiyle ilgili bazi boyutlara dayal
algilarinin degisip degismedigi arastirilmistir. Bu analizin sonucuna gore 6grenciler
donem basinda ve sonunda dersin basarilarina ve Kkariyerlerine katki saglayacagi
konusunda anlaml bir farklilik olusmamis, dersin kariyerleri ve basarilari i¢cin 6nemli
oldugu konusundaki gortisleri degismemistir. Ayrica 6grenciler donem basinda bu derse
cok zaman ayirmay1 diisiinmiis ve donem icinde de diger derslerine nazaran daha ¢ok
zaman ayirmistir. Ogrenciler dersi dénem basinda merak etmisler ve bu merak daha iist
muhasebe dersleri i¢in devam ettigine dair ddnem sonunda goriis bildirmislerdir. Dersi
O0grenme acisindan motivasyon duzeylerinde degisiklik yasanmamistir. Diger tim
boyutlarda anlaml farkhliklar tespit edilmis, donem basina gére dénem sonunda 6diil,
bilgi, egitici ve puan boyutlarinda olumlu yénde, zor ve sikic1 boyutlarinda ise olumsuz
yonde alg1 degisimi belirlenmistir

Tablo 6: Donem Basinda ve Donem Sonunda Tespit Edilen Algilamalarin Karsilastirilmasi

Ortalamalarin t p (sig)
Farklihigi
Basari -,06098 -,838 ,403
Kariyer -07927 -1,214 ,227
Odiil ,17683 2,156 033
Zaman ,04268 411 ,682
Merak ,18293 1,767 ,079
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Ortalamalarin t p (sig)

Farkliligi
Zor ,31707 3,499 .001
Sikici ,L17073 2,040 ,043
Motivasyon | ,01220 ,134 ,894
Bilgi ,32927 3,903 .000
Egitici ,20732 2,548 012
Puan ,34682 2,736 .000

4. Sonug¢

Geleneksel muhasebe goriisii egitim silirecinin temeline, muhasebeyi defter tutma ve
sayisal problemlerle wugrasma seklinde oturtmakta 1srarcti olmas1 halinde,
yluksekodgrenimin ilk yillarinda 68rencilerde, muhasebeyle ilgili negatif alg1 olusturmaya
da devam edecek gibi goziikmektedir. Defter tutma 6grencilerde negatif bir algiya sebep
olmakta, ¢linkii 6g8renciler bu isi sikici ve rutin olarak gormektedirler (Bougen, 1994:
321). Literatiirde bu gortisii destekleyen calismalar oldugu gibi, bu gortisiin tam aksini
savunan calismalarda bulunmaktadir. Ornegin muhasebeye kars: negatif gériisiin var
olacagini diisiinenlerin aksine Geiger and Ogilby (2000) birinci siniftaki finansal
muhasebe dersi 68rencilerinin muhasebe hakkinda pozitif bir algiya sahip oldugunu
gozlemlemistir. Bu nedende literatiir muhasebe iizerinde 6grencilerin sahip olacagi
diistiniilen pozitif ve negatif her iki goristin varligin1 desteklemekte ve bu konuda daha
fazla c¢alisma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dimnik ve Felton (2006)
muhasebecilerin durumunu pozitif ve negatif seklinde karakterize etmenin miimkiin
olmadigini, muhasebe hakkindaki kliselesen goruslerin hangi grup tizerinde arastirma
yapildigina gore degisiklik gosterecegini belirtmistir.

Bu calismada; muhasebe dersinin cinsiyet ve bolim bagimsiz degiskenleri yardimiyla
donem basinda ve dénem sonundaki derse yonelik algilari, Geiger ve Ogilby (2000)
tarafindan gelistirilmis anket tasarimina uygun olarak 11 maddeden olusan sorularla 5’li
likert Olgegi ile Olgilmiistiir. SPSS 20 paket programi yardimiyla elde edilen sonuglar
metin icerisinde sunularak aciklanmistir.

Dersin dénem bagsindaki algilanma durumu arastirildiginda, 68rencilerin cinsiyetlerine

gore; zaman boyutunda kiz 6grencilerin daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu yani
dersin diger derslere gore daha fazla calisma gerektirecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin

béliimlerine gore; basari, kariyer, zaman ve bilgi boyutlarinda isletme bdlimi

ogrencilerinin iktisat bolimi 6grencilerine gore ortalamalari anlaml sekilde daha

yuksektir. Yani boliimler arasi bu farkliligin sebebinin, isletme boéliimii 6grencilerinin
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dersin basarilarina, kariyerlerine daha fazla katki saglayacagini distinmelerinden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Ayrica isletme 6grencileri iktisat 6grencilerine nazaran bu
derse daha fazla calismalar1 gerektigini diisiinmektedirler.

Dersin dénem sonundaki algilanma durumu aragstirildiginda, 6grencilerin cinsiyetlerine

gore; dersin diger derslere gore daha fazla calisma gerektirdigi (zaman) ve zor oldugu
(zorluk) konusunda istatistiksel anlamlhlik tespit edilmis, s6z konusu anlamhhgin kiz
ogrencilerin dersin zaman aldig1 ve zor oldugu konularinda erkeklere nazaran daha
yiiksek ortalamaya sahip olmasindan kaynaklandig: tespit edilmistir. Ogrencilerin
boliimlerine gore; dersin, 6grencilerin gelecekteki is yasamindaki basariya (basari) katki
saglayacag1 ve ayni zamanda kariyerini de (kariyer) olumlu etkileyecegi, diger derslere
nazaran daha fazla calisma (zaman) gerektirdigi konularinda istatistiksel anlamlilik tespit
edilmistir. Istatistiksel bu anlamliiklarin isletme boliimii 6grencilerinin dersin
basarirlarina, Kariyerlerine daha fazla Kkatki saglayacagini diislinmelerinden
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Donem bas1 ve donem sonu algilamalarina birlikte bakildiginda ise; 11 boyutun 5’inde
donem basina gore donem sonunda anlamli bir alg1 farkliligi bulunamamistir. Farklilik
bulunamayan bu boyutlar; basari, kariyer, zaman, merak ve motivasyon boyutlaridir.
Bunun disindaki 6 boyutta anlaml farklilik belirlenmistir. Donem basina gore donem
sonunda o6diil, bilgi, egitici ve puan boyutlarinda olumlu yonde, zor ve sikic1 boyutlarinda
ise olumsuz yonde alg1 degisimi belirlenmistir.

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin, bu derse yonelik olumlu yada olumsuz algilarinin ve
bu algilarinin sayesinde olusan derse yonelik tutumlarinin ve diisiincelerinin egitici
tarafindan bilinmesi, 6grencilerin ders basarilarini ve derse olan ilgilerini arttirmada
kullanilacak 6nemli bir bilgidir. Arastirma da elde ettigimiz sonuclara gore Muhasebe
dersini ilk kez alan 6g8rencilerin, bu derse ve 68retim elemanlarina yonelik algilar1 olumlu
hale getirilerek, daha verimli ders calisma ve anlama stratejileri gelistirilebilir.
Unutulmamalidir ki bir derse karsi olusacak algi, o dersteki basariy1 6nemli derecede
etkilemektedir. Bu nedenle derse yonelik olusan yada olusabilecek olumsuz algilamalari
onlemek yada olumlu bir duruma c¢evirebilmek icin egiticiler, 6grencilerine dersi
sevdirmek, 6grenmelerini saglamak, dersin 6nemini hissettirmek gibi 6énemli roller

ustlenmektedir.
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Ozet

Uluslararasi ticarette iki konu biiyiik 6neme sahiptir. Birincisi
dis ticarete konu olan malin teslim edilme sekli, ikincisi ise dis
ticarete konu olan malin bedelinin 6denme seklidir. Dis
ticarette kullanilan teslim sekillerine gore alici ve saticinin
sorumluluklarinin baslama ve bitis zamanlar1 degismektedir.
Yine dis ticarette kullanilan 6deme sekline gore, ticarete konu
mal ve hizmetin 6deme zamani degismekte ve buna bagh olarak
vade farki ortaya cikabilmektedir.

Dis ticarette kullanilan teslim ve 6deme sekli, isletmenin
hasilatinin olusum zamanini ve tutarimi etkilemektedir. Bu
¢alismanin amaci dis ticarette kullanilan teslim ve 6deme
sekillerini TMS 18 Hasilat Standardi ¢cergevesinde incelemek ve
bu baglamda dis ticaret islemlerinin muhasebelestirilmesini
aciklamaktir.
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Payment Types in
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Types in Foreign Trade,
TAS 18.

Jel Classification
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Abstract

There are two topics which have great importance in
international trade. The first one is the way how traded goods
are delivered and the second one is the way how the payment
of traded goods is received. Start and end time of obligation of
recipient and seller changes according to delivery types in
foreign trade. Similarly, payment time of traded goods and
services changes therefore maturity gap may occur.

Delivery and payment types in international trade has an
impact on occur time and amount of revenue of firm. The aim of
this study is to analyze delivery and payment types in foreign
trade within the frame of TAS 18 Revenue Standard and
concordantly explain accounting of foreign trade transactions.
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1. Giris

Gilinlimiizde niifusun hizla artmasi1 ve artan niifusun ihtiyaclarinin, tilkelerin kendi
kaynaklar ile karsilayamamasi, lilkeler arasi alis-verisleri zorunlu hale getirmistir.
Ulkeler arasi alig-verisin tek nedeni de iilkelerin kendi ihtiyaclarim1 kendilerinin
karsilayamamasi degildir. Diger en o6nemli neden de iilkelerin trettikleri mal ve
hizmetleri satarak kiiresel pazardan énemli bir pay sahibi olmak istemeleridir.
Kalkinmanin ve ilerlemenin uluslararasi piyasalara uyumla gerceklesmesi, iilkeler ve
firmalar icin bliylimeyi ihracata ve ithalata bagh kilmaktadir. Yani gliniimiiz diinyasinda
tilkelerin dis ticaret yapmalari ve dis ticaret hacimlerini genisletmeleri zarurettir. Clinkii
tilkeler sadece kendi ihtiyaclart1 miktarinda iiretim yapmamaktadirlar. Bazen
ihtiyaclarindan fazla iiretim yapmakta iken bazen de ihtiya¢larindan az iiretim yaparlar
veya hig liretim yapmazlar. Bunun sonucu olarak ihtiyacindan fazla tirettikleri mallar1 dis
piyasalara satmalari veya ihtiyacindan az tirettikleri ya da hi¢ iiretmedikleri mallar1 da dis
piyasalardan tedarik etmeleri gerekmektedir. Bu baglamda iilkelerin veya firmalarin
ihtiyaclarini  karsilayabilmeleri ve hayatlarini devam ettirebilmeleri ag¢isindan
uluslararasi ticaret biiyiik bir dneme sahiptir.

Ulusalararasi ticarette farkh tilkeler, milletler veya sirketler ile muhatap olunmasi,
biinyesinde bir ¢ok zorlugu barindirmaktadir. Dis ticaret, i¢ ticaretten ¢ok farklidir ve
kendine has zorluklar1 vardir. Farkli siyasi hiikiimetler, glimrikler ve gimriik
kisitlamalar, farklh standartlar, farkh dil, farkli para birimleri, farkli ekonomik sistemler,
farkli zevkler ve tercihler, uluslar arasi ticarette kullanilan farkli belgeler, teslim sekilleri,
odeme sekilleri, 6deme sistemleri, doviz transferleri, konvertibl paralara sahip olup
olmama, dis ticaretteki zorluklara iliskin baslica 6rneklerdir (Celik ve digerleri 2011,1).
Dis ticarette, taraflarin sorumluluklarini sekillendiren temel iki konu bulunmaktadir.
Birincisi, dis ticarete konu malin teslim edilme sekli nasil olacag1 meselesidir. ikincisi ise
dis ticarete konu olan mal ve hizmetin bedelinin 6deme sekli nasil olacagi konusudur.
Literatlirde dis ticarette teslim sekli ve 6deme sekli olarak ifade edilen s6z konusu iki
konu biiyiik 6neme sahiptir. Ciinkii dis ticarette, ticareti gerceklestiren isletmelerin farkh
tilkelerde yer almasi iki isletmenin birbirlerine karsi giiven sorunu dogurabilmektedir.
Ihracatci, mal bedelini tahsil edip edememe riski ile kars: karsiya iken ithalatgi, istedigi
mali teslim alip alamama riski ile karsi karsiyadir. Bunun disinda ithalat-ihracata konu
olan mal ve hizmetlerin yerine ulasmasinda satic1 ve alicinin sorumluluklarinin nerede

basladig1 ve nerede bittigi ayr bir problem olarak durmaktadir.
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Bahsi gecen problemler dayanak noktasi alinarak satici sorumluluklarinin nerede bittigini
ve alic1 sorumluluklarinin nerede basladigini gostermek, tilkelerin dis ticaretinde ortaya
cikan cesitli yorumlari ortadan kaldirmak ve iilkeler arasindaki bosluklari yok ederek mal
ve hizmetlerin saticiddan aliciya giivenli bir sekilde ulasmasini saglamak amaciyla
uluslararasi diizenlemeler (INCOTERMS gibi) yapilmistir (Gokgoz ve Seker 2014,73).

Dis ticarette teslim ve O0deme sekillerinde karsilasilan sorunlar, teslim ve 6deme
sekillerinin avantajlari-dezavantajlari gibi konular, bu ¢alismanin kapsami disindadir. Bu
calismanin amaci dis ticarette kullanilan teslim sekilleri ile 6deme sekillerini TMS 18
Hasilat Standardi cercevesinde inceleyerek, dis ticaret islemlerinin
muhasebelestirilmesinin TMS 18 Hasilat Standardi agisindan 6zellik arz eden durumlarini
aciklamaktir. Calismanin amacina zemin olusturmasi agisindan, 6ncelikle dis ticarette
teslim ve 6deme sekillerini kisaca agiklamak yerinde olacaktir.

2. D1s Ticarette Teslim Sekilleri

Uluslararasi ticarette ithalatci ile ihracatg1r arasinda gergeklesen anlasmaya gore
kararlastirilan teslim sekli, mal ve hizmet satanin sorumluluklarinin nerede bittigi ile mal
ve hizmet alan tarafin sorumluluklarinin nerede basladigini gostermektedir.

Merkezi Paris’te bulunan Uluslararasi Ticaret Odasi (International Chamber of
Commerce-ICC) tarafindan, uluslararasi ticarette anlasmazliklari, uyusmazliklar1 ve
hukuksal ihtilaflar1 ortadan kaldirmak, ithalat¢i ve ihracat¢inin para ve zaman kaybini
onlemek amaciyla alim-satim islemlerinde bazi kurallar getirilmistir. S6z konusu kurallar,
ilk kez 1936 yilinda, INCOTERMS (International Commercial Terms) ismiyle yiiriirliige
konulmustur. Son olarak 2010 yilinda INCOTERMS ismiyle yayinlanan kurallar, gozden
gecirilerek yeniden kaleme alinmistir (Kaya, 2013: 370).

1 Ocak 2011 tarihinde yiriirliige giren INCOTERMS 2010 brostri, 6nemli degisiklikleri
beraberinde getirmistir. INCOTERMS 2010’da, INCOTERMS 2000 brosiiriinde yer alan
DAF, DES, DEQ ve DDU terimleri kaldirilirken, Terminalde Teslim (DAT) ve Belirlenen
Yerde Teslim (DAP) olmak tlizere iki yeni teslim sekli uygulamaya konulmustur. Yeni DEQ
terimi yerine DAT, DAF-DES-DDU terimlerinin yerine ise DAP terimi getirilmistir. Boylece
INCOTERMS 2000’de 13 olan teslim sekli INCOTERMS 2010°da 11’e diistiriilmiistiir (Celik
ve digerleri, 2011: 138). INCOTERMS 2000’de terimlerin 4 grup altinda toplanmasi
sisteminden vazgecilmis ve ikili ayrima gidilmistir. Tiim tasima tiirlerini kapsayan

kurallar ile deniz ve i¢ su tasimalarina 6zgii kurallar olusturulmustur (Kaya, 2013: 371).
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Tablo 1: INCOTERMS 2010 Sorumluluk Tablosu
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Kaynak: Gokgoz ve Seker (2014:74)

Tablo 1'de, revize edilen INCOTERMS 2010 kurallar1 dahilinde, dis ticaret islemlerinde
kullanilan teslim sekilleri acisindan alici ile saticinin gorev ve sorumluluklarinin nerede
baslayip nerede bittigi aciklanmistir. INCOTERMS 2010 cergevesinde dis ticarette
kullanilan teslim sekillerini kisaca asagidaki gibi aciklayabiliriz (Giiltekin ve Savci, 2008:
5-7; Pirtini ve Melemen, 2004: 29-30; Gokgoz ve Seker, 2014: 79-80; Kaya, 2013: 378-
384; Glirsoy, 2014: 15-16; Atay ve Kartal, 2014: 40-41; Celik ve digerleri, 2011: 140-141).
- Ticari Isletmede Teslim (Ex Works = EXW): “Ex Works”, saticinin mallar1 isletmesinde
alic1 emrine hazir tutmakla, teslim yiikiimliliigiini yerine getirdigi bir teslim seklidir.
Satict mallarin bir araca yiiklenmesinden ya da mallarin ihra¢ gilimrigiinden
gecirilmesinden sorumlu degildir. Alici bu noktadan itibaren varis yerine kadar, malin
tasinmasi ile ilgili tiim gider ve risklerin yiikiimliiliiglini tstlenir.

- Tasiyiciya Teslim (Free Carrier = FCA): Bu teslim sekli ile saticinin teslim
yukimliiligi, mallarin ihra¢ glimrigiinden gecirilip, alic1 tarafindan belirlenen tasiyiciya,
belirlenen yer ya da noktada teslimi ile son bulmaktadir. Mallarin tasiyiciya teslim
yerinden varis yerine kadar her tiirlii risk ve maaliyet ithalatciya aittir.

- Gemi Dogrultusunda Teslim (Free Alongside Ship = FAS): Bu teslim seklinde,
saticinin teslim yukimluliigl, belirlenen limanda mallarin gemi dogrultusunda rihtim
veya mavnaya konmasiyla sona erer. Bu andan itibaren malla ilgili tim gider, yitik veya
hasar rizikolar1 alic1 tarafindan tstlenilir. Malin ylikleme, bosaltma, nakliye ve sigorta

masraflari alic1 tarafindan 6denir.
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- Gemi Bordasinda Teslim (Free On Board = FOB): Gemi Bordasinda Teslim’de,
saticinin teslim ytkimliligi belirlenen yiikleme limaninda, mallar gemi kiipestesine
konuldugu andan itibaren yerine getirilmis olur. Mallarla ilgili tiim gider yitik veya hasar
rizikolar1 bu noktadan itibaren alic1 tarafindan tistlenilir.

- Mal Bedeli ve Navlun (Cost and Freight = CFR): Bu teslim seklinde, satici belirlenen
varis limanina mali gonderebilmek icin gerekli tim giderleri ve navlunu 6demek
zorundadir. Ancak malla ilgili yitik ve hasar rizikolar ile giderlerde goriilebilecek artis,
yukleme limaninda mallarin gemi kiipestesini gegcmesi anindan itibaren saticidan aliciya
gecer.

- Mal Bedeli, Sigorta ve Navlun (Cost, Insurance and Freight = CIF): Bu teslim seklinde
satic1 CFR’deki tiim yiikiimliiliiklerine aynen sahiptir. Ancak ek olarak, mallarin tasinmasi
sirasinda yitik veya hasar rizikosuna karsi, deniz sigortasi yaptirmak durumundadir.

- Tasima Ucreti Odenmis Teslim (Carriage Paid To = CPT): Bu teslim seklinde, satic1
malin kararlastirilan varis yerine kadar tasinmasi i¢cin gerekli navlunu o6demesi
gerekmektedir. Malin yitik ve hasarina ait rizikolarla birlikte tasiyiciya teslimden itibaren
dogabilecek ek masraflar, mallarin tasiyicinin nezaretine verilmesinden itibaren saticidan
aliciya gecer.

- Tasima Ucreti ve Sigorta Odenmis Teslim (Carriage and Insurance Paid To = CIP):
Bu teslim seklinde, satici CPT’deki yiikiimliiliiklerine aynen sahiptir. Ancak ek olarak,
mallarin taginmasi sirasinda yitik veya hasar rizikosuna karsi kargo sigortasi temin etmek
durumundadir.

- Terminalde Teslim (Delivery at Terminal = DAT): DAT teslim seklinde, esya, alic1 ve
saticl tarafindan belirlenmis olan terminal noktasinda (liman, glimriik antreposu veya
alicinin fabrikasi gibi) bosaltma masraflar1 satici tarafindan karsilanarak aliciya teslim
edilmektedir. Bu teslim seklinde tiim giimriik islemleri, masraflari, glimriikte dogan vergi,
resim ve harclarin 6denmesi alicinin yiikiimliligiindedir.

- Belirlenen Yerde Teslim (Delivery at Place = DAP): Esyanin alic1 ve satici tarafindan
belirlenmis olan bosaltma yerinde, bosaltma icin, hazir durumda, nakliye aracinin
lizerinde alicinin emrine birakilmasi bigiminde gercgeklesen teslim seklidir. Tiim giimriik
islemleri, masraflari, giimriikte dogan vergi, resim ve har¢larin édenmesi aliciya ait
olmaktadir.

- Giimriik Vergileri Odenmis Teslim (Delivered Duty Paid = DDP): Bu teslim sekli ile

saticinin teslim yiikiimliliigii, mallarin ithal tlkesinde belirlenen yerde emre hazir
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tutulmasi ile sona erer. Satici, mallarin o noktaya kadar tasinmasi, ithal giimriigiinden
gecirilmesi icin gerekli vergi, resim ve diger harglari iistlenmek durumundadir.

3. D1s Ticarette Odeme Sekilleri

Uluslararasi ticarette kendisine gore riskleri ve avantajlar1 olan bir ¢cok 6deme sekli
bulunmaktadir. Genel itibariyle uygulamada en ¢ok karsilasilan; mal mukabili, kabul
kredili, vesaik mukabili, akreditif ve pesin 6demedir. Bu 6deme sekillerinden ihracatgi igin
en riskli olan mal mukabili 6deme sekli, ithalat¢1 icin en riskli olan ise pesin 6deme
seklidir. Dis ticarette 6deme seKkilleri, ithalat¢i ve ihracat¢r arasinda karsilikh gortustilerek
belirlenin bir konu olup her iki taraf da kendisi icin lehine olan 6deme seklini segcmeye
calisacaktir. Literatiirde ve uygulamada sik¢a rastlanan 6deme sekillerini kisaca asagidaki
gibi aciklayabiliriz.

- Pesin Odeme

Ithalatginin mal bedelini ihracatciya fiili ihractan énce 6dedigi 6deme seklidir. Bu 6deme
seklinde, ihracat¢1 herhangi bir risk tistlenmemekte, ithalatci ise mallarin gonderilmemesi
ya da mallarin siparis sartlarina uygun olmamasi gibi nedenlerden dolay: zarara ugrama
riski tasimaktadir (Giiltekin, 2008: 10). Genellikle birbirlerini iyi taniyan alic1 ve satici
arasinda gerceklesen bu tiir bir 6demede, malin gondericisi agisindan 6n finansman
faydasi saglarken, ithalat¢i acisindan pesin iskonto faydasi ortaya ¢ikmaktadir (Atay ve
Kartal, 2014: 34). Ihracatgi agisindan en ideal yontem iken ithalat¢inin riski sinirsizdir.

- Mal Mukabili Odeme

fhra¢c edilen malin bedelinin, maln ithalatq tarafindan teslim alinmasindan sonra
odenmesi seklinde yapilan bir 6deme bigimidir. Mal mukabili 6deme tiiriinde, belgeler
ihracat konusu mallar ile birlikte ithalat¢iya gonderilmekte ve bu belgeleri alan ithalatgi
bu belgeleri yetkili birimlere ibraz etmek suretiyle mallar1 teslim alabilmektedir (Kaya,
2013:414).

Mal mukabili 6deme seklinde, taraflar arasindaki gliven unsurunun ¢ok gii¢lii olmasi
gerekmektedir. Ihracatgr malin1 sevk ettikten sonra, sevkiyata iliskin vesaiki, dogrudan
veya bedelsiz teslim edilmek kaydiyla, bir banka araciligi ile ithalatciya goénderir.
Thracat¢inin en ¢ok risk iistlendigi 6deme seklidir. Mal bedelinin 6denmesi mallarin teslim
alinmasindan sonra gerceklestiginden, mal bedelinin 6denmemesi riski mevcuttur (Atay
ve Kartal, 2014: 35).

- Vesaik Mukabili Odeme

ithalatc1 firmanin bankasinin ihracat bedelini, ihracatcinin bankasina 6demesi
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karsiliginda belgelerin ithalatciya teslimini 6ngéren 6deme seklidir. ithalatc teslim aldig
odeme belgeleri ile mal1 giimriikten ¢ekme hakkina sahip olur. Bu 6deme sekline “belge
karsilig1 6deme sekli” de denir (Giirsoy, 2014: 13).

Vesaik mukabili 6demede, islemi baslatan saticidir. Bankanin goérevi ve sorumlulugu ise
ihracatcinin verdigi talimata gore belgeleri ithalatciya teslim etmektir. Yoksa akreditifte
oldugu gibi malin bedelinin 6denmesinde, bankalar sorumlu degildir. Bankalar, belgelerin
gecerliligine iliskin sorumluluk almazlar. Vesaik mukabili 6demenin akreditiften bir diger
farki da, vesaik mukabili ithalatta islemi saticinin, akreditifte islemi alicinin baslatmasidir
(Ataman ve Sumer, 2000: 31).

- Kabul Kredili Odeme

Mal bedelinin belirli bir vadede 6denmesini taahhiit eden ve bu 6demede bir policenin
teminat olarak kullanildig1 6deme seklidir. Diger bir deyisle, ithalat¢inin ihracatgi
tarafindan keside edilen policeyi kabul ederek mallar1 almasini saglayan 6deme seklidir
(Giiltekin, 2008: 10). ihracatgi, ithalatciy: belli bir siire finanse etmekte, yani 6demenin
ileriki bir tarihte yapilmasina onay vermektedir. Boylece mal mukabili 6demede oldugu
gibi ithalat¢1 mallari sattiktan sonra 6deme yapma imkanina kavusmaktadir. Mal mukabili
odemeden temek farki, burada ihracatginin elinde alacagini temsil eden bir kiymetli evrak
vardir. Bu da ihracatci acisindan riski azaltmaktadir. ithalatci tarafindan kabul edilmis bir
police, acikca bir borcun hukuki delili sayilmaktadir(Celik ve digerleri 2011,153).

- Akreditifli Odeme

Akreditif, alicinin (ithalat¢1 firmanin) kendi bankasina verdigi talimat ile birlikte, ayni
bankanin yabanci lilkedeki muhabir bankasi araciligi ile lehtara (ihracatg1 firmaya),
belirlenen belgelerin kararlastirilan siire i¢cinde ibrazi1 karsiliginda 6deme yapilacagina
dair verdigi yazili bir taahhiittiir. Akreditif ile 6deme seklinde 6demeler, alic1 tarafindan
mala veya hizmete degil, ibraz edilen belgelere istinaden yapilmaktadir. Bu 6deme
seklinde dort taraf bulunmaktadir. Bunlar; amir (ithalat¢1 firma), amir banka (ithalatgi
firmanin bankasi), lehtar (ihracat¢i firma), muhabir bankadan (ihracat¢1 firmanin
bankasi) olusmaktadir (Gokgoz ve Seker, 2014: 90).

ihracatg, akreditifte belirtilen sartlara uygun olarak ve belirtilen siire icinde mallarin
yuklendigine dair gerekli belgeleri (vesaikleri) dogru, eksiksiz, kurallara uygun ve
kredinin gecerlilik siiresi icerisinde bankasina sunar. Banka, ihracat¢1 tarafindan
kendisine sunulan bu belgeleri inceleyerek sézlesme sartlarina uyulup uyulmadigini

arastirir. Banka belgeleri inceledikten sonra, s6zlesmeye uygun bulunan bu belgeleri
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ithalatcinin bankasina (amir bankaya) gonderir. Amir banka, akreditif sartlarina
uygunlugu inceledikten sonra ihracata konu olan mal bedelini, ihracat¢inin bankasina
transfer eder (Kaya, 2013: 425).

Akreditif hem ihracatciy;, hem de ithalatgiyr koruyan bir islemdir. fhrcatgi, mallar
akreditif sartlarina uygun olarak sevk ettiginde, mal bedelini tahsil edeceginden emin
olacaktir. Iithalatg, sevkiyatin yapilmis oldugunu ve akreditif sartlarina uygun mal
gonderildigini gosteren belgeleri, ihracatgi bankaya sunmadan once Odeme
yapilmayacagindan emin olacaktir. Akreditif, uluslar arasi ticarette ¢ok genis bir alanda
bir 6deme ve garanti araci olarak kullanilmaktadir (Atay ve Kartal, 2014: 36).

- Konsinye Satis ile O0deme

Malin yurt disina génderildikten sonra, konsinyator araciligi ile, alici (ithalatgl) firmaya
tanitilmasi, kullandirilmasi ve satilmasi islemine dayanan 6deme seklidir. Genelde yeni
tiretilen ve tanitim ihtiyaci duyulan trtinlerin, dis pazarlarda satisina imkan veren ihracat
ve 6deme yontemidir (Giirsoy, 2014: 14).

Konsinye satis, normal yollarla satisi zor olan ve alicinin goriip begenmesini gerektiren
mallar icin s6z konusudur. Daha ¢ok yas meyve ve sebze gibi bozulabilir ve fiyati glinliik
mal arzina gore degisebilen mallarda, konsinye ihracat yapilmaktadir (Ataman ve Sumer,
2000: 31).

- Acik Hesap Odeme

Bu 6deme seklinde, ihracat¢1 herhangi glivence ya da mal sevkiyatindan 6nce bir 6deme
almadan mallan satmaktadir. i¢ piyasada yapilan satislarda oldugu gibi ihracatgi, mal
bedeli anlasilan tarihte 6denene kadar beklemektedir. I¢ piyasada is yaparken acik hesap
odeme sisteminin kullanilmasi olduk¢a normaldir. [hracatta ise mal iizerinde fiziksel hak
sahipligi ithalat¢iya gecmektedir. Ithalatginin yapacagl 6demeye iliskin kontrat disinda
bir 6deme isareti yoktur. Daha da kotiisii 6deme garantisi yoktur. Eger anlasmazlik
cikarsa, denizasiri mahkemeler devreye girmektedir. Bu 6deme sekli, akreditif gibi 6deme
sekillerinin yaygin olmadig1 Avrupa iilkeleri arasindaki ticarette kullanilmaktadir (Pirtini
ve Melemen, 2004: 33).

Dis ticarette kullanilan teslim ve 6deme sekilleri hakkinda bilgi verdikten sonra,
calismanin amaci dogrultusunda, TMS 18 Hasilat Standardi’'ni agiklanarak dis ticaret
teslim ve 6deme sekillerinin TMS 18 Hasilat Standardi ¢ercevesinde 0zellik arz eden

durumlari irdelenecektir.
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4. TMS 18 Hasilat Standardi

TMS 18 Hasilat Standard1 31/12/2005 tarihinden sonra baslayan hesap donemleri i¢in
uygulanmak tizere, ilk olarak 09/12/2005 tarih ve 26018 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yuriirliige girmistir. Standart, daha sonra muhtelif tebligler araciligiyla
giincellenmistir. Standardin amaci, isletmelerin hayat seyri icerisinde ortaya cikan islem
ve olaylar sonucu elde etmis olduklar: hasilat ile ilgili muhasebe islemlerini agiklamaktir.
Standartta, hasilat kavramindan once, Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma
Esaslarina iliskin Kavramsal Cerceve’ye atifta bulunularak, gelir kavrami agiklanmistir.
Gelir; hesap dénemi boyunca, sermayedarlarin katkilariyla ilgili olanlar disindaki nakit
girisleri veya varliklardaki artislar veya borglardaki azalislar olarak 6zkaynaklarda artisa
neden olan ekonomik faydalardaki artislar olarak tanimlanmistir. Gelirin tanimi, hasilat
ve kazancin ikisini de igermektedir. Hasilat isletmenin olagan faaliyetleri neticesinde
ortaya ¢ikan gelirdir ve satislar, licretler, faiz, temettii ve isim haklar1 gibi cesitli adlar
almaktadir. Bu durumda, isletmenin olagan faaliyetleri disindaki gelirleri ise kazanci ifade
etmektedir. Kazang, genellikle belirli bir giderin diisiilmesinden sonra geri kalan tutari
ifade etmektedir. Ornegin; isletmenin, net defter degeri 5.000 TL olan maddi duran
varligin1 6.000 TL’ye satmasi sonucu ortaya ¢ikan 1.000 TL’lik maddi duran varlik satis
kari, kazanci ifade etmektedir. Ciinkii maddi duran varlik satisi sonucu ortaya c¢ikan kar,
olagan faaliyet dis1 bir gelirdir.

TMS 18 Hasilat Standardi, asagidaki islem ve olaylardan kaynaklanan hasilatin
muhasebelestirilmesinde uygulanmaktadir (TMS 18, p.1):

- Mal satislari

- Hizmet sunumlari

- Isletme varliklarinin baskalar tarafindan kullanilmasindan saglanan faiz, isim hakki ve
temetttler.

Hasilatin muhasebelestirilmesinde incelenmesi gereken ilk konu, hasilatin ne zaman
muhasebelestirileceginin belirlenmesidir. Standarda gore, hasilat; gelecekteki ekonomik
faydalarin isletmeye girmelerinin olas1 olduklari ve s6z konusu faydalarin giivenilir
olarak olciilebildikleri durumlarda muhasebelestirilmesi gerekmektedir. TMS 18
Standardinda, hasilatin olusumu ve muhasebelestirilmesi ile ilgili kriterler agiklanmistir.
TMS 18 Hasilat Standardinin 14. Paragrafinda, mal satis islemlerinde hasilatin olusumuna
iliskin kriterler sayilmistir. Buna gore, asagidaki tiim kosullar yerine geldigi takdirde, mal

satisina iliskin hasilat finansal tablolara yansitilir:
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1. Isletmenin, mallarin sahipligi ile ilgili 6nemli risk ve getirileri aliciya devretmis olmass,
2. Isletmenin, satilan mallar iizerinde etkin bir kontrolii veya sahipligin genel olarak
gerektirdigi sekilde bir yonetim etkinligini siirdiirmemesi,

3. Hasilat tutarinin giivenilir bicimde 6lciilebilmesi,

4. Isleme iliskin ekonomik yararlarin, isletmece, elde edilmesinin muhtemel olmasi,

5. Isleme iliskin yiiklenilen veya yiiklenilecek olan maliyetlerin, giivenilir bicimde
Olctlilebilmesi.

Calisma dis ticarette teslim ve 6deme sekilleri etrafinda orgiilendigine gore, dis ticarette
teslim sekillerine konu olabilecek islem mal satisidir. Dolayisiyla, ¢alismanin amaci
dogrultusunda, sadece TMS 18 Hasilat Standardinin mal satisi ile ilgili esaslarn
incelenmistir. Hizmet sunumu, faiz, isim hakki, temettii gibi Standart kapsamindaki
konularin dis ticarette teslim sekilleri ile ilgisi olmadigindan, s6z konusu konular tizerinde
durulmamistir.

TMS 18 Hasilat Standardinda, hasilatin olusum zamanindan sonra lizerinde durulan en
onemli konulardan birisi de hasilat tutar icerisindeki vade farklarinin ayristirilmasi
meselesidir. Hasilat tutari, yapilan islem ile ilgili olarak alinacak olan nakit veya nakit
benzerlerinin tutarini ifade etmektedir. Bazi durumlarda yapilan satis veya sunulan
hizmet sonucunda alinacak olan nakit veya nakit benzerlerinin tahsil edilmesi ertelenmis,
yani vadeli satis yapilmis olabilir. Bu durumda, satis islemi sonucunda alinacak olan
tutarin icerisinde vade farki da bulunmaktadir. TMS 18 Standardi, vadeli satislarda, satis
tutari icerisindeki vade farklarinin ayristirilarak, vade stiresi boyunca itfa edilip kar veya
zarara yansitilmasini istemektedir.

Dolayisiyla, TMS 18 Hasilat Standardi cercevesinde, dis ticarette teslim ve 6deme sekilleri
acisindan ozellik arz eden iki konu vardir. Birincisi dis ticarette teslim sekillerini
ilgilendiren hasilatin olusum zamani, ikincisi ise dis ticarette 6deme seKkillerini
ilgilendiren vade farklarinin ayristirilmasi konusudur. Bu iki konu diger kisimda
incelenecektir.

5. D1s Ticarette Teslim Ve Odeme Sekillerinin TMS 18 Standardi A¢isindan
Degerlendirilmesi

TMS 18 Hasilat Standardinin 14. Paragrafinda, hasilatin olusumu ile ilgili sayilan
maddelerden birincisi, yani mallarin sahipligi ile ilgili 6nemli risk ve getirilerin aliciya
devredilmesi meselesi, dis ticaretteki teslim sekillerine gore farklihik arz etmektedir.

Ornegin; bir ihracat isletmesinin yaptig1 ihracatta teslim sekli FCA (Free Carrier) ise
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isletmenin sorumlulugu, mallarin ihra¢ gimrigiinden gegirilerek alici tarafindan
belirlenen tasiyiciya teslimi ile son bulur. isletme tasiyiciya mal teslim etmekle mallarin
sahipligi ile ilgili 6nemli risk ve getirileri aliciya devretmis ve hasilatin olusumu ilgili kosul
yerine gelmistir. Eger isletmenin teslim sekli FOB (Free On Board) ise hasilatin olusum
kosulu, mallarin yiikleme limanindaki gemi kiipestesinde teslimi ile yerine gelecektir.
Tiirk vergi mevzuati agisindan ihracat islemlerinde hasilat kayd fiili ihracat tarihinde
yapilmasi gerekmektedir. TMS acisindan ise teslim sekline gore mallarin teslim edildigi
veya risk ve getirilerin aliciya gectigi anda hasilatin kayda alinmasi gerekmektedir. Dis
ticarette teslim sekillerine gore hasilatin olusum zamani Tablo 2’de agiklanmistir.

Tablo 2: Dis Ticarette Teslim Sekillerine Goére Hasilatin Olusum Zamani

Dis Ticarette Teslim Sekilleri Hasilatin Olusma Zamani
EXW Ex-Works Saticinin isyerinde mali teslim ettigi
zaman
Satici mallarin giimriik islemlerini
FCA Free Carrier tamamlayarak ilk tasiyiciya teslim

ettigi zaman
Mallarin gemi dogrultusunda rihtim

FAS Free Alongside Ship 9
veya mavnaya kondugu zaman

FOB Free On Board Malllzflr sat}c1 tall.rafmda}rvl.ahcmln temin
ettigi gemiye yiiklendigi zaman

CFR Cost & Freight Yikleme limaninda mallar gemi

kiipestesine gectigi zaman

Yiikleme limaninda mallar, sigorta
CIF Cost, Insurance & Freight yapilmis bir sekilde gemi kiipestesine
gectigi zaman

Mallar, tasima ticreti 6denmis bir
CPT Carriage Paid To sekilde ilk tasiyicinin gozetimine
devredildigi zaman

Mallar, tasima ve sigorta lcreti
CIP Carriage and Insurance Paid To | 6denmis bir sekilde ilk tasiyicinin
gozetimine devredildigi zaman
Belirlenen terminalde mallar teslim

DAT Delivery at Terminal s
edildigi zaman
DAP Delivery at Place Daha onee b_(fl.lrlenen bir yerde mallar
teslim edildigi zaman
Satici mallarin glimrikleme
DDP Delivery Duty Paid islemlerini tamamlayarak alicinin

tilkesinde belirlenen yerde teslim
ettigi zaman

TMS 18 Hasilat Standardina gore 6zellik arz eden diger konu da, vadeli satislarda hasilat

tutari icerisindeki vade farklarinin ayristirilarak vade boyunca itfa edilmek suretiyle kar
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veya zarara yansitilmasidir. Dis ticarette kullanilan muhtelif 6deme sekillerinde pesin
veya vadeli satis yapmak miimkiindiir. Vadeli satislarda, nakit girisi, satis isleminden
farkli bir zamana kaydig1 i¢in paranin zaman degerine bagh olarak deger diizeltimi
yapilmasi gerekmektedir. Bu da bugiinkii deger hesaplamasi ile yapilmaktadir. Bugiinkii
deger hesaplamasinda; gelecekteki bir miktar paranin bugiinkii degeri veya bugiinkii bir
miktar paranin gelecekteki degeri tespit edilir. Bugiinkii deger ile gelecekteki deger
arasindaki fark ise pesin satis ile vadeli satis arasindaki farki, yani vade farkini ifade eder.
Bugitinkii deger ve gelecekteki deger asagidaki formiiller ile hesaplanir.

Gelecekteki Deger
(1+1)"

Bugiinkii Deger =

Gelecekteki Deger = Bugiinkii Deger x (1 +1)"

i = iskonto orani

n =vade

Dis ticarette vade farklari, genellikle mal mukabili 6deme, agik hesap 6deme ve kabul
kredili 6deme sekillerinde ortaya ¢ikmaktadir.

6. TMS 18 Hasilat Standardi Cercevesinde Dis Ticaret Islemlerine iliskin
Muhasebelestirme Ornekleri

TMS 18 Hasilat Standardinin dis ticarette teslim ve 6deme sekilleri agisindan 6zellik arz
eden konusunun, hasilat olusum zamani ve hasilat tutari ile ilgili oldugu ve dis ticarette
kullanilan teslim ve 6édeme sekillerine gore hasilatin olusum zamaninin ve tutarinin
farklilastigl, daha 6nceki kisimda ayrintilh olarak acgiklandi. Bu kisimda bahsi gecen
konularin muhasebelestirilmesine iliskin 6rnekler vermek yerinde olacaktir.

ihracat yapan isletmelerde, ihracat sebebiyle alacak dogmus ancak TMS cercevesinde
hasilat kaydetme kosulu yerine gelmemisse, ihracat tutar1 38 no.lu grupta agilacak olan
38X ERTELENMIS GELIRLER HESABI adinda bir hesaba alinmasi, kosul yerine geldigi
zaman, bu hesaptan 601 YURT DISI SATISLAR HESABI'na aktarilarak, kar veya zarar
icerisine kaydedilmesi suretiyle kapsamli gelir tablosuna yansitilmasi uygun
gorinmektedir.

Ornek: ABC Ticaret Isletmesi, italya'da faaliyet gosteren KLM Italyan Isletmesi ile
100.000 $'ik malin ihracati konusunda sézlesme imzalamistir. Isletme 15.04.2015

tarihinde faturay1 keserek mallart Mersin Glimrigi'ne sevk etmistir. Gimriik
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beyannamesine gére fiili ihracat tarihi 18.04.2015'tir. Ihracata iliskin 6deme sekli mal
mukabili ve teslim sekli DDP'dir. Mallar 05.06.2015 tarihinde italya'nin Koper Limani'nda
teslim edilmistir. Fiili ihracat tarihindeki kur 1 $ = 2,00 TL, teslim tarihindeki kur ise 1 $
= 2,10 TL'dir.
Teslim sekli DDP olduguna gore, satici, mallarin glimriikleme islemlerini tamamlayarak
alicinin iilkesinde, yani Koper Limani'nda mallari teslim ettigi zaman mallarin sahipligi ile
ilgili 6nemli risk ve getiriler aliciya ge¢mis olacaktir. Dolayisiyla Koper Limani’'nda mal
teslim edildiginde hasilat kaydi yapilabilecektir. Daha éncesinde, fiili ihracat tarihinde ise
hasilat kaydi i¢in sart yerine gelmediginden ihracat bedeli 38X ERTELENMIS GELIRLER
HESABI'na alinacaktir. Mallar teslim edildiginde ise 38X ERTELENMIS GELIRLER
HESABI'nda bekletilen ihracat tutari, 601 YURT DISI SATISLAR HESABI'na aktarilarak
hasilat kaydi yapilmis olacaktir.
- Fiili ihracat tarihinde yapilacak olan kayit
/
120 ALICILAR HESABI 200.000,00
120.02.02.11 KLM italyan Sirketi
38X ERTELENMIS GELIRLER 200.000,00

38X.06 Ertelenmis Thracat Gelir.
100.000 $ x 2,00 TL/$ = 200.000,00 TL

/

- Malin teslim edildigi tarihte yapilacak olan kayit
/
38X ERTELENMIS GELIRLER 200.000,00

38X.06 Ertelenmis ihracat Gelir.
120 ALICILAR HESABI 10.000,00

120.02.02.11 KLM italyan Sirketi

601 YURT DISI SATISLAR HS 210.000,00
601.01 Dogrudan Satiglar

100.000 $ x 2,10 TL/$ = 210.000,00 TL

/
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- Malin teslim edildigi tarihinde kur 1,90 TL oldugu takdirde, yapilacak olan kayit
asagidaki gibi olacaktir.

/
38X ERTELENMIS GELIRLER 200.000,00
38X.06 Ertelenmis fhracat Gelir.
601 YURT DISI SATISLAR HS 190.000,00
601.01 Dogrudan Satiglar
120 ALICILAR HESABI 10.000,00

120.02.02.11 KLM Italyan Sirketi
100.000 $ x 1,90 TL/$ = 190.000,00 TL

/

TMS 18 Hasilat Standardi gercevesinde 6zellik arz eden diger konu da dis ticarette 6deme

sekilleri ile ilgilidir. Odeme sekillerine gére dis ticarette vadeli veya pesin satis yapmak
mimkiindiir. Vadeli satis isleminde hesaplanan vade farklari, TMS 18 kapsaminda 12
no.lu hesap grubunda agilacak olan 12X ERTELENMIS VADE FARKI GELIRLERI HESABI
adinda bir hesapta izlenmesi ve vadeler boyunca itfa edilerek 64X VADE FARKI
GELIRLERI HESABI'na kaydedilmek suretiyle kir veya zarara yansitilmasi uygun
gorilmektedir.

Ornek: XYZ Isletmesi, 01.06.2015 tarihinde, ABD'deki TNT Amerikan Firmasi'na 3 ay
vadeli olarak 100.000 $ tutarinda ihracat yapmistir. Fiili ihracat tarihinde 1 $ = 2,75
TL'dir. Piyasa faiz oram1 % 1'dir. 30.06.2015 tarihinde kur 1 $ = 2,90 TL, 31.07.2015
tarihinde kur 1 $ = 2,70 TL ve 31.08.2015 tarihinde kur 1 $ = 2,80 TL'dir.

Isletme 01.06.2015 tarihinde satis yapmus, ancak 3 ay sonra 100.000 $ alacaktir. Bu
durumda 3 ay sonraki 100.000 $'in bugiinkii degeri hesaplanir. Bugilinkii deger ile
gelecekteki deger arasindaki fark, vade farkidir. Vade farki, ayristirilir ve hasilat olarak

kaydedilmez.

10099 __ 97,059 $1

Bugiinki Deger = ———— =
& &= 1+ 001y

Vade Farki = 100.000 $ - 97.059 $ = 2.941 $ olarak hesaplanir.

1 Kiiguik yuvarlamalar yapilmistir.
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- Fiili ihracat tarihinde yapilacak olan kayit
/
120 ALICILAR HESABI 275.000,00
120.02.02.05 TNT Amerikan Sti.
601 YURT DISI SATISLAR HS 266.912,25
601.01 Dogrudan Satiglar
12X ERTELENMI$ VADE FARKI
GELIRLERI HESABI 8.087,75
Hasilat: 97.059 $ x 2,75 TL/$ = 266.912,25 TL
Vade farki: 2.941 $x 2,75 TL/$ = 8.087,75 TL

/

Isletme birinci ayin sonunda (30.06.2015 tarihinde) 1 aylik vade farkini hesaplar ve itfa

ederek gelir kaydeder.
Gelecekteki Deger = Bugiinkii Deger x (1 +1)"
Haziran Ay Sonundaki Degeri = 97.059 x (1 + 0,01)’

Haziran Ay1 Sonundaki Degeri = 98.029,59 $
Haziran Ayina Hiskin Vade Farki = 98.029,59 - 97.059 = 970,59 $ olarak hesaplanir.

- Haziran ayina ilisin vade farkinin gelir yazilmasi kaydi

/
12X ERTELENMIS$ VADE FARKI
GELIRLERI HESABI 2.669,12
656 KAMBiYO ZARARLARI 145,59
64X VADE FARKI GELIRLERI 2.814,71

970,59 8% x2,75TL/$=2.669,12 TL
970,59 % x2,90 TL/$ = 2.814,71 TL
Kur farki = 2.814,71 - 2.669,12 = 145,59 TL

/

Isletme ikinci ayin sonunda (31.07.2015 tarihinde) 1 aylik vade farkini hesaplar ve itfa

ederek gelir kaydeder.

Gelecekteki Deger = Bugiinkii Deger x (1 +1)"
Temmuz Ay1 Sonundaki Degeri = 97.059 x (1 + 0,01)
Temmuz Ay1 Sonundaki Degeri = 99.009,89 $
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Temmuz Ayina Hiskin Vade Farki = 99.009,89 - 98.029,59 = 980,30 $ olarak hesaplanir.

- Temmuz ayina ilisin vade farkinin gelir yazilmasi kaydi

/
12X ERTELENMIS VADE FARKI
GELIRLERI HESABI 2.695,83
64X VADE FARKI GELIRLERI 2.646,81
646 KAMBiYO KARLARI 49,02

980,30 % x2,75 TL/$ =2.69583 TL
980,30 % x2,70 TL/$ = 2.646,81 TL
Kur farki = 2.695,83 - 2.646,81 = 49,02 TL

/

Isletme {i¢iincii ayin sonunda (31.08.2015 tarihinde) 1 aylik vade farkini hesaplar ve itfa

ederek gelir kaydeder.
Gelecekteki Deger = Bugiinkii Deger x (1 +1)"
Agustos Ay1 Sonundaki Degeri = 97.059 x (1 + 0,01)’

Agustos Ay1 Sonundaki Degeri = 100.000,00 $
Agustos Ayina lliskin Vade Farki = 100.000,00 - 99.009,89 = 990,11 $ olarak hesaplanur.

- Agustos ayina ilisin vade farkinin gelir yazilmasi kaydi

/
12X ERTELENMIS VADE FARKI
GELIRLERI HESABI 2.722,80
656 KAMBiYO ZARARLARI 49,51
64X VADE FARKI GELIRLERI 2.772,31

990,11 % x2,75TL/$=2.722,80 TL
990,11 % x2,80TL/$=2.772,31 TL
Kur farki = 2.772,31 - 2.722,80 = 49,51 TL

/
Uc aylik vade farkinin itfa tablosu asagidaki gibi olur.
Aylar Vade Farki ($)
Haziran 970,59
Temmuz 980,30
Agustos 990,11
Toplam 2.041,00
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Isletme, Agustos aymin sonunda miisterisinden olan 100.000 $'lik alacagim tahsil
ettiginde asagidaki gibi kayit yapilir.

/

102 BANKALAR HESABI 280.000,00

120 ALICILAR HESABI 275.000,00
120.02.02.05 TNT Amerikan Sti.

646 KAMBiYO KARLARI HS. 5.000,00

100.000 $ x 2,75 TL/$ = 275.000,00 TL
100.000 $ x 2,80 TL/$ = 280.000,00 TL

/

7.Sonug

Ulkelerin veya isletmelerin, iilke ici kaynaklardan karsilayamadiklar1 mal ve hizmetleri
tedarik etmeleri, yine fazla tirettikleri mal ve hizmetleri ise baska iilkelere satabilmeleri
acisindan, uluslararasi ticaret, giinlimiizde, biiyik bir 6neme sahiptir. Ulkeler,
uluslararasi ticaretini gelistirebildikleri 6lciide biiylime ve gelismede, 6nemli bir mesafe
alabilecekleri aciktir.

Uluslararasi ticarete konu olan mal ve hizmetlerin ithalat ve ihracatinda, temel olarak, iki
konu bulunmaktadir. Birincisi mal ve hizmetlerin teslim sekli, ikincisi ise teslim edilen
mal ve hizmetin bedelinin 6denmesi seklidir. Uluslararasi diizenlemeler ile, uluslararasi
ticarette cesitli teslim ve 6deme sekilleri belirlenerek, taraflarin gérev ve sorumluluklar:
aciklanmistir. Dis ticarette taraflar, birbirlerine olan giiveni 6l¢iisiinde, karsilikl olarak,
teslim ve 6deme sekillerini belirlemektedirler. Taraflarin belirlemis olduklar teslim ve
odeme seklinin, taraflarin sorumluluklar1 yaninda, muhasebe uygulamalarina da 6nemli
etkileri olmaktadir.

TMS 18 Hasilat Standardi’'na gore hasilatin olusabilmesi i¢in gereken sartlardan birisi,
satilan malin sahipligi ile ilgili 6nemli risk ve getirilerin aliciya devredilmis olmasi
gerekliligidir. Dis ticarette kullanilan teslim sekline gore risk ve getirilerin aliciya gectigi
zaman farklilasmaktadir. Tiirk vergi mevzuati acgisindan fiili ihracat tarihinde hasilat
olusurken, TMS 18 Standard: agisindan hasilat, 6nemli risk ve getirilerin aliciya gectigi
zaman olusmaktadir. Dolayisiyla TMS 18 Standardi ac¢isindan satis yapilsa da hatta tlicret
alinsa da hasilat olusmasi icin sart yerine gelmeyebilir. Bu baglamda ihracata konu olan

malin bedeli, hasilat olusmasi sart1 yerine gelene kadar ertelenmis gelir olarak bilangoya
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alinmali, hasilat olusma sarti yerine geldiginde, yani risk ve getiriler aliciya gectiginde ise

ertelenmis gelirlerden kar veya zarara aktarilmalidir.

TMS 18 Standardi acisindan 6zellik arz eden diger dis ticaret konusu da 6deme sekilleri

ile ilgilidir. Dis ticarette kullanilan 6deme sekillerine gore, pesin veya vadeli satis sz

konusu olabilmektedir. TMS 18 Standardi’na gore, vadeli satislarda, satilan mal veya

hizmetin pesin fiyati ile vadeli fiyat1 arasindaki fark ayristirilarak, ertelenmis vade farki

gelirleri adi altinda bilangoya alinmali ve vade boyunca itfa edilerek ertelenmis vade farki

geliri basliginda kar veya zarara yansitilmahdir.
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Ozet

Kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) kavrami giiniimiizde biitiin
diinyada uygulanan, iizerinde tartisilan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. KSS, isletmelerin paydaslarina yonelik bazi
sorumluluklart oldugunu kabul etmesi ve bu sorumluluklarim
paydaslar1 icin yerine getirmesini saglamaya yodnelik bir kavram
haline gelmistir. Muhasebenin isletmelerin KSS faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde o6nemli araglardan biri oldugu kabul
edilmektedir. Calismada muhasebe ve KSS arasindaki iliski ortaya
konulmaya calisilmistir. Bu amagla Akhisar'daki muhasebe meslek
mensuplarinin  hizmet verdikleri isletmeleri ve isletmelerin
muhasebe bilgilerini KSS ag¢isindan degerlendirmeleri istenmistir.
Calismada anket yontemiyle elde edilen veriler istatistiksel paket
programi  yardimiyla analiz  edilmistir.  Analiz  bulgular
degerlendirilerek sonuglar ve oneriler gelistirilmistir.

Keywords
Corporate Social

Responsibility,
Professional
Accountants, Business
Stakeholders,
Accounting.
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Abstract

Corporate Social Responsibility (CSR) which is applied in the whole
world has become one of the most important concepts discussed on.
CSR issue is the acceptance of responsibility for the business
stakeholders and become a concept to ensure the to meet of these
responsibilities to its stakeholders. For achieving the CSR activities of
businesses, it is assumed that accounting is one of the important tools.
In this study, we have tried to reveal the relationship between
accounting and CSR. For this purpose, members of accounting
profession in Akhisar were asked to evaluate their serving businesses
and their accounting informations in terms of CSR. The data obtained
in the survey were analyzed using the statistical package program.
The study findings were evaluated than conclusions and
recommendations were developed.
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1. Giris

Kiresellesmenin etkisiyle gerek ulusal gerekse de uluslararasi ticarette Onemli
gelismelerin yasanmasi, tilkelerin ekonomik boyutlarinin genislemesini saglamis ve bu
genisleme ticari yasamda bilginin 6nemini arttirmistir. Ticari yasamda bilginin giiniimiiz
diinyasinda bu derece 6nemli bir unsur haline gelmesi, isletmelerin yonetim baglaminda
yerine getirmek zorunda olduklar farkli anlayislarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Bu siirecte, isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken 6énemli konulardan birisi,
kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) kavramidir (Kaderli ve Koéroglu, 2014: 34).

KSS, isletmenin etkilesimde bulundugu taraflara karsi tistlenmesi gereken sorumluluklari
ifade eder. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesinde 6nemli araglardan birisini, tim
isletmelerde ortak bir dil konumunda olan muhasebe olusturmaktadir. Muhasebenin bu
derece onemli olmasi, muhasebe ile KSS arasindaki iliskinin 6nemini de ortaya
koymaktadir. Muhasebe ve KSS arasindaki iliskinin temelini, muhasebenin temel
fonksiyonlar1 ile KSS kavraminin temel boyutlar1 olusturmaktadir. KSS’nin temel
boyutlarini ekonomik, yasal, ahlaki ve hayirseverlik/gonilli  sorumluluklar
olusturmaktadir. Soyle ki, muhasebe isletmelere, faaliyetler sonucunda olusan bilgileri
kaydedip, siniflandirip, 6zetleyip ve analiz ederek temel sorumlulugu olan ekonomik
sorumluluga katki saglamaktadir. Ayrica, muhasebe isletme faaliyetlerinin, kanun ve
yonetmeliklere uygunlugunu tespit etmesiyle devlete olan yasal sorumlulugunu da yerine
getirmektedir. Son olarak, isletme bilgilerinin cikar gruplarina dogru ve zamaninda
aktarilmasi acgisindan ahlaki sorumlulugu ve tiim bu faaliyetlerin yerine getirilmesiyle de
toplum tarafindan isletmenin imajinin arttirlmas1 agisindan  hayirseverlik
sorumluluguna da katki saglamaktadir.

Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin bakis acilarindan KSS ile muhasebe
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu amagla, ilk olarak KSS ile ilgili genel bilgilere yer
verilmistir. Daha sonra, muhasebe ve muhasebecilik meslegine iliskin bilgiler verilerek
KSS ile muhasebe arasindaki iliski teorik olarak agiklanmistir. Calismanin son kisminda
ise, KSS ile muhasebe arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek icin, Akhisar’da faaliyet
gosteren muhasebe mensuplari iizerinde yapilan anket calismasi sonucunda elde edilen
veriler, SPSS (16) ortaminda analiz edilerek degerlendirilmistir.

2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavrami ve Onemi

KSS konusunun ayrintilariyla anlasilmasi i¢in 6ncelikle baz1 kavramlarin agiklanmasi

gerekmektedir. Bu baglamda ilk olarak "sorumluluk” kavraminin tanimlanmasi uygun
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olacaktir. Sorumluluk "bir kimsenin kendisinin ya da baskalarinin davranislar i¢gin bir
kimseye ya da bir yetkiliye hesap verme ve bu davranislarin dogurabilecegi sonuclara
katlanmay1 kabul etme zorunlulugudur" seklinde tanimlamakta ve bir yetkiliye karsi olan
yukimliilige dikkat cekmektedir (Cetin vd, 2010: 11). KSS konusunda ¢ok sayida tartisma
ve yayin varsa da lizerinde bir uzlasmaya varildigini séylemek giictiir. Kavram ilk ortaya
atildig1 andan itibaren 6nemli degisiklikler gecirmistir. Bu konuda hala birbirine zit
tartismalar ve tanimlar yapilabilmektedir (Greenfield, 2004: 22). Ciinkii KSS her kavram
gibi tanimlanabilir bir kavram olsa da herkes icin ayn1 anlama gelmemektedir. isletmeler
icin en iyi KSS tanimlamasi isletmenin amaglari, stratejileri ve yetenekleriyle ortlisendir
(Marrewijk, 2003: 96). KSS kavrami 1953 yilinda ortaya ¢ikan H.R. Bowen’in “is adaminin
Sosyal Sorumluluklari (Social Responsibilities of the Businessman)” adl1 yayini ile 6nemli
bir doniim noktasina ulasmistir. Ciinkii s6z konusu kitap bu alanda yapilan modern
akademik yaymnlarin baslangici olarak kabul edilmektedir. Bowen’e gore isletme
faaliyetleri toplumun deger yargilan ile uyumlu olmalidir. isletme c¢evresi ile bir karar
alirken iliskili taraflar1 da gozetmelidir. (Marens, 2008: 852). 1960’ yillardan itibaren
akademik alanda yapilan tartismalar Davis, Eells, Walton, Friedman ve McGuire'nin
katkilariyla “is adaminin sosyal sorumluluklar1’” noktasindan “isletmelerin kurumsal
sosyal sorumluluklar” konusuna déntismiistiir (Carroll, 1979: 497).

KSS baslangicta isletmelerin kendi kurumlarina uyarladigi yaklasimlardan birisi olmasina
karsin giiniimiizde uluslararasi bir konu haline gelmistir. Uluslararasi kurumlar kendi KSS
tanimlarin gelistirmislerdir. Ornegin Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan tanimina
gore KSS, sirketlerin ekonomik faaliyetlerine ve isletme paydaslar ile olan iliskilerine,
gontullillik esasi ¢ercevesinde olusan toplumsal ve cevresel beklentileri dahil etme

durumunu ifade eden bir kavramdir (http://trade.ec.europa.eu, 2011). Avrupa Birligi KSS

icin isletmelerin yasal gerekliliklerinin oOtesinde ve listiinde davranis kaliplarinin
gelistirmesi gerektigini diisiinmektedir (Doane, 2004: 217). Dlinya Bankasina gore ise
KSS, isletmeleri toplumla biitlinlestiren bir faaliyettir (Swaen, 2002: 5).

KSS konusunda klasik goris, isletmenin tek sorumlulugunun kar yapmak ve karini
artirmak oldugunu savunur. Bu gortse gore KSS bir isletme i¢in karlilik amacina hizmet
eden bir unsurdur. isletme kaynaklarin1 baska amaglar gerceklestirmek icin harcayamaz.
Yonetici isterse bireysel olarak sorumluluklarini yerine getirebilir fakat bunu isletme
kaynaklarini kullanarak yapamaz (Friedman, 1970). Modern goriise gore ise isletmenin

etkiledigi veya etkilesimde bulundugu taraflara karsi sorumluluklar vardir. Buna gore
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KSS, isletmelerin ekonomik, yasal, ahlaki ve hayirseverlik/gontlliiliik faaliyetlerin
sekillendirdigi bir kavramdir (Caroll, 1999: 289). Diger benzer modern bir yoruma gore
KSS, bir kurumun ekonomik ve yasal kosullara, is ahlakina, kurum ici ve cevresindeki kisi
ve kurumlarin beklentilerine uygun bir calisma stratejisi ve politikasi giitmesi ile
sekillenen bir kavramdir (Coskun, 2010: 42).

Porter ve Kramer (2006: 1) herhangi bir isletmenin KSS faaliyetlerini gelistirdiginde
rekabet glicliniin artacagini ve KSS faaliyetlerinin stratejik amaclara ddniisecegini
ongormuslerdir. Buna gore isletmelerin KSS uygulamalarindan elde ettikleri kazanimlar
cok farkl sekillerde karsimiza c¢ikabilmektedir (Weber, 2008: 249). S6z konusu
kazanimlar sunlardir: [1] Isletmenin itibarinin artmasinda olumlu etkiler yaratilmasi, [2]
Isgiicli motivasyonuna olumlu etkiler yapma, isgiiciinii elde tutma ve iyilestirilmesi, [3]
Isletme satislarinin, pazar paymnn, gelirlerinin ve tasarruflarin arttirilmasi, [4] Cesitli
cevrelerden gelen baskilarin azalmasi, [5] Tiiketici boykotlarindan ka¢inma, [6]
Paydaslarla olumlu etkilesimler, [7] Fonlama maliyetlerinde azalma, [8] Miisterileri

etkileme.

Kaynak: Demise N., 2011: 3

Sekil 1: isletme, Pazar ve Toplum iliskisi

Toplumun zaman icinde degisen degerleri kacinilmaz bir sekilde isletmeleri de
etkileyecektir. Ciinkii isletme icinde bulundugu pazarin ve toplumun bir parcasidir. Sekil
1 isletme, pazar ve toplum arasindaki iliskiyi gostermektedir. Toplum degerlerini
yakalayan isletmeler kazanirken, digerleri kaybedecektir. 21’'inci yiizyilda isletmenin
toplumsal cevreleri, bir isletmeden sosyal sorumluluklarini yerine getirirken calisma
alanlarini bilingli bir sekilde tespit etmesini, toplumun refahini ve yasam diizeyini
gelistirmeye yardimci faaliyetlere katilmasini beklemektedir (Demise, 2011: 3).
Isletmelerin 6nemi toplumda giderek artarken ve isletmeler cesitli roller {istlenmektedir.

Bu durum isletmeleri farkli alanlarda sorumluluklar ytiklemektedir.
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2.1. isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumlulukla Ilgili Paydas Gruplar:

Isletmelerin cesitli paydaslar1 bulunmaktadir. Bu c¢alismada isletme paydaslar
“isletmelerin karar, politika ve uygulamalarindan etkilenen ve ayni sekilde, isletmenin
karar ve politikalarini etkileyen gruplar” olarak tanimlanmaktadir (Gtiltekin ve Kiiciik,
2004: 338). KSS’ye 6nem veren isletmeler 6nemli bir karar aldiklarinda paydaslarinin
alinan bu karardan nasil etkilenecegini, paydaslar arasindaki dengeyi koruyarak nasil kar
elde edeceklerini dikkate almalidirlar (Mehrabi vd., 2012: 2315). Isletme denilen
organizasyonlarda ¢ok cesitli paydas gruplar1 vardir. Bu gruplarin bazilari organizasyonu
meydana getirirken bazilar1 da organizasyonla dogrudan veya dolayl etkilesime girerek
kendi ¢ikarlarini gerceklestirmek i¢in ¢aba gosterirler. Isletmelerin KSS sorumluluklarini
yerine getirebilmesi icin kendileriyle ilgili paydas gruplarinin kimler oldugunun bilmeleri
gerekmektedir (Aydin ve Erdogan, 2013: 110). isletmelerin paydas gruplar1 bulunduklar
bolgeler, ¢ikarlari, zamana vb. etmenlere gore birbirlerine kiyaslandiginda farkhliklar
gosterebilmektedir. Paydas gruplarn belirlenirken isletmeyi etkileyebilme giicii, yasal
iliskilere sahip olma (yasallik) ve taleplerinin 6nceligi (6nemi) gibi li¢ tiir 6zellikten en az
birine sahip olup olmadiklarina bakilmaktadir (Ertugrul, 2008: 208). Isletmelerin paydas
gruplari birincil ve ikincil paydaslar seklinde siniflandirilabilir. Wood (1990: 86)’a gore
herhangi bir isletmenin birincil paydaslar sunlardir: Miisterileri, rakipleri, ¢alisanlari,
tedarikcileri ve isletme sahipleri. Yine Wood’a gore bir isletmenin ikincil paydaslari ise
kamu kurumlari, finans sektorii, medya, toplum, vakif ve dernekler, yabanci devletler,
yatirimcilar, ¢gevreci ve tiiketici gruplaridir.

Isletmelerin KSS alanlar1 ve faaliyetleri hitap ettigi paydas gruplarina gore
sekillenebilmektedir. Isletmelerin KSS alanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 sorumluluklar
seklinde ikiye ayrlabilir(Ozkol vd, 2005: 136). isletme i¢i sorumluluklar isletmenin
personeline 6nem vermesi, personelin ise adaptasyonu, ¢calisma ortaminin iyilestirilmesi,
bireylerin kisisel egilim ve kariyerine odaklanma ve isletmelerde iletisimi artirma ve
yonetime katilma olanaklarim1 saglama seklinde siralanmaktadir. Isletme disi
sorumluluklar ise isletmelerin is ahlakina uymas;, tiriiniin giivenligi bakimindan triintin
tiiketiciye tanitilmasi, tiiketicileri bilgilendirme sorumluluklari, fiyat belirleme
bakimindan sorumluluk ve ¢evresel kaynaklarin kullanilmasinda gelecek nesillerin ve

doganin géz éniine alinmasi seklinde siralanmaktadir (Ozkol vd, 2005: 136).
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2.2. Isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Boyutlari

Isletme paydaslar1 isletmelerden kendi beklentilerine uygun sorumluluklar
yuklenmesini beklese de her isletme ayni davranisi sergilememektedir. Bunu beklemek
de dogru olmayacaktir. isletmelerin yiiklenecegi sorumlulugun boyutlar1 dért gruba
ayrilmistir. Gliniimiizde ¢ogunlukla kabul gériinen bu dort boyut Carroll tarafindan 1979
yilinda dile getirilmis ve “KSS Piramidi” olarak adlandirilmistir (Branco ve Rodrigues,
2007:9).

Sekil 2’ye gore sorumluluklarin 6ncelik ve 6nem sirasina gore siralandigi gorulmektedir.
Piramidin en alt bolimiindeki ekonomik boyut 6nem sirasinda birincidir. Daha sonra
sirasiyla yasal, ahlaki ve hayirseverlik boyutu gelmektedir (Branco ve Rodrigues, 2007:

9).

Hayirseverlik / Goniilliilik Boyut

Ahlaki Boyut

Yasal Boyut

Ekonomik Boyut

Kaynak: Branco ve Rodrigues, 2007: 10

Sekil 2: Carroll'in KSS Piramidi
Ekonomik Boyut: Isletmelerin éncelikli sorumlulugu karli olmaktir. Bu boyut klasik
sorumluluk anlayisini temsil etmektedir (Mentes, 2009: 20). Ekonomik boyutunun
bilesenleri yiiksek karhlik, hissedarlarin kazancglarini en st seviyede tutma, gii¢lii
rekabetci pozisyon ve sirket imajin1 daim kilmak ic¢in stirdiiriilebilir karhlik saglamak
seklindedir (Carroll, 1991: 40).
Yasal Boyut: Sosyal sorumluluk piramidinin ikinci basamaginda yer alan yasal
sorumluluklar, isletmelerin goz ardi edemeyecekleri 6nemli bir sorumluluktur. Kanun,
tliziik, kararname ve yoOnetmelikler cercevesinde isletmenin faaliyetlerini yerine
getirmesini ifade etmektedir (Korkmaz, 2009: 38). Yasal boyutun bilesenleri yasal
mevzuata uyum saglama, cesitli ulusal ve yerel diizenlemelere uyum saglama, kurum
calisanlarini yasalara uyumalari konusunda giivence verme ve tiriinlerinin yasal kosullar
karsilayabilmesi seklindedir (Carroll, 1991: 41).
Ahlaki Boyut: Tiiketiciler, ¢alisanlar, hissedarlar gibi gruplarin hak ve adaletle ilgili
algilamalary; ahlaki sorumluluklarin icerigini olusturmaktadir. isletme bu algilamalar

dogrultusunda ekonomik amaglarini gerceklestirmekle ytikiimlidiir (Torlak, 2013: 37).
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Ahlaki boyutun bilesenleri toplum degerlerine uyuma, toplumun beklentileri dahilinde
cevresine saygl gosterme ve isletme amaclari i¢in ahlaki normlardan 6diin vermeme vb.
seklinde de ifade edilmektedir (Carroll, 1991: 41).

Hayirseverlik / Goniillilliik Boyutu: Hayirseverlik boyutunda isletmenin toplumda
olusturdugu iyi niyeti giiclendiren veya isletmenin i¢cinde bulundugu sosyal cevrede iyi
bir kurulus olarak algilanmasina yardim eden faaliyetler s6z konusudur. Isletmelerin
kaynaklarindan bir kismini, egitim, sanat, spor ve dogal ¢evre gibi sosyal projelere
ayirmasi bu tiirden bir sorumluluga isaret etmektedir (Torlak, 2013: 37). Hayirseverlik
boyutun bilesenleri isletmelerin sosyal yardimlar1 yapmalari, toplumun hayirsever
yardimlar konusunda beklentilerini karsilamalari, ¢alisanlarin sosyal ¢evrelerine duyarh
olmalari seklindedir (Carroll, 1991: 42).

Schwartz ve Carroll (2003: 503) yukarida kisaca boyutlari agiklanan KSS piramidini 2003
yilinda giincellemistir. Carroll'a gore KSS piramidi ilk bakista ekonomik, yasal, ahlaki ve
hayirseverlik  boyutlarinin  6énem derecesinin birbirlerinden farkli oldugunu;
hayirseverlik boyutun ise en 6nemli KSS boyutu oldugu algisina neden olabilmektedir
(Schwartz ve Carroll, 2003: 505). Fakat Sekil 3'e gore KSS'nin tiim boyutlari is diinyasinda
esit derecede onemli olup aralarinda asamali bir yap1 yoktur. Hayirseverlik boyutu,
kendisi ile ilgili olan bir¢ok konunun ayni anda ahlaki boyutta da yer bulabilmesi

nedeniyle yeni modelde (Sekil 3) yer almamistir (Schwartz ve Carroll, 2003: 506).

Salt Ahlaki
Boyut

Ekonomik
/ Ahlaki

Yasal /
Ahlaki

Ekonomik
/ Yasal /
Ahlaki

Salt Yasal
Boyut

Salt Yasal
Boyut

Ekonomik
/ Yasal

Kaynak: Schwartz ve Carroll, 2003:509
Sekil 3: U¢ Boyutlu KSS Modeli
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2.3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ilkeleri

Isletmelerde etkili bir KSS'nin olusturulabilmesi icin, yénetim anlayisinin bir takim
kriterleri yerine getirmesi gerekmektedir. Kavramlarin aciklanmasinda oldugu gibi, KSS
kavrami da temel bazi ilkeler lizerinde insa edilmistir. KSS ilkeleri olarak ifade edilen bu
unsurlar sunlardir (Argiiden, 2002: 13-14): [1] Toplumun ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin
ontlinde tutmak, [2] Tarafsizlik, [3] Hesap verilebilirlik, [4] Seffaflik, [5] Aciklik, [6] KSS
ilkelerine uygun davranmak

KSS ilkeleri isletmeler icin rehber niteligindedir. KSS ilkeleri isletmelerin toplumla saglam
iliskiler insa etmesine yardimci olurken etkilesimde bulundugu paydaslarina yonelik
temel stratejilerini gerceklestirmelerine yardimci olabilir. Biitiin bunlara ek olarak KSS
ilkeleri isletmenin adil tlicret politikalarin1 benimsemesini, insan haklar1 gibi evrensel
konular dikkate almasini, adil ticaret, giivenli lirtinler tiretmek ve isletmenin toplumsal
aglarla isbirligini 6ngérmektedir (Rahim, 2013: 19).

2.4. Dinya’da ve Tiirkiye’de KSS’de Mevcut Durum

Isletmelerin KSS duyarhiliklar1 Diinya’nin her yerinde ayni seviyede degildir. isletmelerin
KSS konularina duyarhliklarinin artmasi ile tlkelerin ekonomik gelismislik diizeyi
arasinda dogrudan bir iliski oldugu varsayilmaktadir (Comincioli vd, 2012: 24). 2001
yilinda Diinya genelinde 20 iilkeyi ve 20.000 kisiyi kapsayan Kanada merkezli GlobeScan
Arastirma Grubu (2003 yilindan 6nceki ad1 Environics Research Group) adh 6rgiitiin
yaptig1 “Corporate Social Responsibility Monitor 2001: Global Public Opinion on the
Changing Role of Companies” adli arastirmanin sonuglarina bakildiginda, gelismis
iilkelerde paydaslar arasinda KSS'nin énemli bir konu oldugunu goriilmektedir. Ornegin
bu iilkelerde isletmelerin sosyal sorumluluk performanslar1 yatirimcilarin yatirim
kararlarinda onemli bir veri olarak kullanilmaktadir

(www.iisd.org/business/issues/sr csrm.aspx, 2015).

KSS konusu ABD’deki isletmelerde yasam kalitesi ve egitim gibi konularda yogunlasirken,
Avrupa’da geleneksel yollarla gergeklestirilmekte ve iiretimle ilgili konularda
yogunlagsmaktadir. KSS’yi ekonomik boyutuyla ilgilenen Avrupali isletmeler
trtin/hizmet/servis kalitesi, sanayinin cevreye olan olumsuz etkilerinin azaltilmasi,
sponsorluk, isci sagh ve giivenligi gibi konulara egilmektedir (Maignan ve Ralston, 2002).
Avrupa’da KSS hareketi diinyanin diger bolgelerinde oldugu gibi geleneksel olarak biiyiik
isletmelerce sahiplenilmistir. Yasanan kiiresel kriz, Avrupa’da toplumsal baskiy1 bu

isletmelere de yoneltmis ve toplumda hayirseverlik boyutunda daha fazla katki yapmalari
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yoniinde bir beklenti olusturmustur (Berruga, 2009: 3). ABD’de ise KSS'’yi ¢cok sayida ve
tiirde oyuncu (devlet, is diinyasinin aktorleri, dernekler, vakiflar, medya ve sivil toplum)
sekillendiririken ve isletmeler de KSS’yi genellikle rekabet avantaji yaratmada kullanilan
bir is stratejisi ya da tiiketicinin/sivil toplumun baskisina yanit verme ¢abasi seklinde
benimsemistir (Schaller ve Kocks, 2007: 172).

Tiirkiye’'de ulusal isletmelerin KSS uygulamalarinin gelismesinin i¢ ve kiiltiirel etkilerden
ziyade dis ve kurumsal etkilere ve zorlamalara bagh oldugu goériilmektedir (Cubuk,
2009:40). Ozellikle cokuluslu isletmeler Tiirkiye’de KSS’nin zemin bulmasinda 6ncii rol
Ustlenmislerdir (Ersoz, 2007: 83). Tiirkiye’de ozellikle dis ticaret isletmeleri KSS
konusunda farkindahiga sahipken; KOBI'ler ise KSS konusunda bilingsiz hareket
etmektedir (Var¢in vd, 2013: 89). Sonu¢ olarak Tirkiye’de de KSS c¢alismalarini
yonlendiren faktorlerin bazilari su sekilde siralanabilir (KSS Dernegi Raporu, 2008: 10):
[1] Isletmelerde kurumsal yénetim anlayisinin gelismesi, [2] Isletmelerin yasal
dlizenlemeler ve uluslararasi sozlesmelere uyum saglama faaliyetleri, [3] Cok uluslu
isletmelerin faaliyetleri, [4] Dini ve kiiltiirel 6zellikler, [5] Sivil toplum orgttleridir.

2.5. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Ol¢iim Sorunu

KSS kavraminin 6l¢lilmesi oldukca tartismali bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii KSS konusunda yapilan bir¢ok arastirmaya karsin gegerli ve glivenilir dlcekleri
gelistirmenin miimkiin olup olmadig1 konusu hala giincelligini korumaktadir (Bigakgi,
2011: 10). KSS ile ilgili olarak arastirmacilarin literatiirde bir ¢ok incelemeleri
bulunmaktadir. Buna gore isletmelerin, paydaslarin KSS'ye yonelik algilamalarini ve
bireysel tutumlarini 6l¢en ¢alismalar yapilmis olmasina karsin bugiline kadar kurumlarin
toplumsal duyarhliklarinin 6l¢iilmesinde hatasiz bir ara¢ gelistirmenin olanagi
bulunmamaktadir (Greenfield, 2004: 23-24).

Bircok isletme kurumsal itibarlarini yiikseltmek icin cesitli faaliyetler yiiriitmekte ve
faaliyetlerini yayinlamaktadir. Fakat isletme paydaslar1 icin isletmeleri dogru
degerlendirmek zordur. Ciinkii isletme paydaslarinin bir ¢ogu isletmelerin yayinladiklari
yayinlar hakkinda bilgisi yoktur ya da degerlendirmeleri yetersiz kalmaktadir (Chatterji
vd, 2009: 126). Bu nedenle literatiire bakildiginda arastirmacilarin isletmelerin KSS
durumlarini 6l¢gmek icin bir ¢cok farkli yontem gelistirdigi goriilmektedir.

Arastirmacilar genellikle bir kurumun KSS performansini 6l¢gmenin zorluguna isaret

ederek; zoraki secime dayali anketler, itibar endeksleri ve 6lcekleri, belgelerin igerik
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analizleri, davranissal ve algiya dayali 6l¢iimler ve 6rnek olay analizleri gibi alternatif
yontemleri de degerlendirmeye dahil etmektedir (Bicakel, 2011: 11).

Isletmeler acisindan olduk¢a énemli olan KSS konusunun Kayseri ili Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gosteren isletmeler tarafindan nasil algilandigini tespit etmek icin
yapilan bir calismada, Maignan ve Ferrell (2000) tarafindan gelistirilen “KSS” 6lcegi
kullanilmistir. Kayseri'deki ¢alismada kullanilan 6lgek Carroll tarafindan gelistirilen KSS
boyutlarin1 temel alarak olusturulmus ve Tirkiye’de yapilan cesitli ¢alismalarda
kullanilmistir. Calisma 6rnegi kapsaminda yer alan isletmelerin daha ¢ok hangi amacla
(ekonomik, ahlaki, yasal ve goniilliiliik) KSS faaliyetinde bulunduklar1 belirlenmeye
calisiimistir. Bu 6lgcek 30 ifadeden olusmaktadir. 30 ifadenin 6’s1 hukuki, 7’si ekonomik,
7’si etik ve 10’u goniilliiliik/ hayirseverlik KSS boyutlarini belirlemeye yoneliktir (Cing6z
ve Akdogan, 2012: 341).

Gelistirilen dl¢eklerden en iyisi ve saghklis1 KSS itibar endeksleridir. itibar Endekslerin
olusturulmasinda genellikle isletmelerden gelen raporlar, sahip olunan ulusal ve
uluslararasi standartlar, anketler, haberler, vaka calismalar ve firma ziyaretleri tercih
edilir (Celik ve Giileg, 2013: 155). Diinya’da yaygin olarak kullanilan endekslerden bazilari
sunlardir: FTSEGOOD Endeksi, Down Jones Sirdiiriilebilir Endeksi (D]SI), Karbon
Saydamlk Liderligi Endeksi (CDLI), Oregon Universitesi tarafindan hazirlanan
Yesilyikama Endeksi (Greenwashing index), Fortune KSS Endeksi, BITC CSR Endeksi,
Kiiresel Raporlama Girisimi Endeksi (GRI Guideline Index), Kanada Sosyal Yatirim Veri
tabani (CSID). Turkiye’de de benzer endeksler mevcut olup bunlardan bazilar1 sunlardir:
Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi Projesi, KSS Tiirkiye Endeksi ve Capital KSS
Liderleri gibi.

KSS’yi 6lgmede kullanilan baska bir yontem de, isletmelerin c¢esitli araclar kullanarak
yayinladiklar1 raporlarin (¢evre, toplum, calisan, tedarikei, yatirimcilar, tiiketiciler
hakkinda isletmelerin uygulamalari) icerik analizini yapmaktir. Ozellikle son yillarda,
isletmelerin itibarlarin1 artirmak icin KSS hakkindaki bilgileri yayinlamalar1 kolaylik
saglamaktadir (Yamak, 2007: 63). icerik analizi yontemi arastirmacilara isletmelerin KSS
alanlarini belirlemede standartlar olusturarak giivenilir degerlendirmeler yapabilme
olanagi vermesine karsin isletmelerin verdigi bilgiler ile eylemleri arasinda tutarsizliklar
olabildigi arastirmacilar tarafindan dikkate alinmaldir (Bigcakei, 2011: 12).

Isletmelerin KSS diizeylerini 6lgmenin zorlugu objektif kriterleri, istatistiksel yontemleri

ve standartlari belirleyebilmektir. Ciinkii isletmeler tarafindan yayinlanan mali tablolar
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tizerinden KSS'yi belirleyebilmek giictiir. Bu durumda da isletmelerin finansal
performanslarina (karlilik, finansal gostergeler gibi) bakarak A isletmesinin B
isletmesinden daha sorumlu bir sirket oldugunu iddia etmek gii¢ olacaktir (Aupperle vd,
1985: 446).

Literatiirde paydaslarin KSS’yi algilama durumlarini 6l¢en ¢esitli 6lgekler bulunmaktadir.
Isletme paydaslarinin (yoneticiler, calisanlar, tiiketiciler...) KSS algilamalarin1 ortaya
koymaya calisan ilk calismalardan biri 1985 yilinda Aupperle tarafindan gelistirilen ve
Carroll'un doért boyutlu (ekonomik, yasal, ahlaki ve goniilliiliik) KSS pramidini temel alan
olcektir. Bu 6lgek Aupperle’nin “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yonelimi (KSSY)” seklinde
isimlendirdigi yoneticilerin isletmelerine iliskin KSS algilamalarin1 belirlemeye
calismaktadir. Buna gore paydaslarin KSS algilamalari cinsiyet, yas, egitim, mevki ve din
gibi bir ¢ok faktorden etkilenebilmektedir (Bir vd, 2014: 2308).

Calisanlarin isletmelere yonelik KSS algilarinin 6l¢iilebilmesi konusunda Tirker (2006)
tarafindan yapilan bir calismada 18 maddeli bir 6l¢cek gelistirilmistir. Tiirker’in ¢calismasi
Tiirkiye'de 6zel sektorde calisan 269 kisi ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda
calisanlarin isletmelere yonelik KSS algilarina iliskin dért boyutlu bir model ortaya
cikmistir. Arastirmadan elde edilen modele gore isletmelerin ¢alisanlara, tiiketicilere ve
hiikiimete (devlet) yonelik KSS'leri oldugu seklindedir (Ttirker, 2006: 83).

Tiiketicilerin isletmelere yonelik KSS algilarinin él¢iilmesine iliskin KSS boyutlarini icine
alan 16 maddeli bir 6lcek de Maignan tarafindan gelistirilmis olup ¢alismada Fransa,
Almanya ve ABD yasayan tiiketicilerin KSS algilamalarindaki farkliliklar analiz edilmistir
(Maignan, 2001: 57). Ayni1 KSS 6lcegi Tiirkiye’de ve Avustralya’da yasayan tiiketicilerin
isletmelere yonelik KSS algilamalarindaki farkhiliklarin analizinde de kullanilmistir
(Ktskii ve Zarkada-Fraser, 2004: 62). KSS'nin 6l¢timii ile ilgili tartismalarin yasandigi bir
ortamda elestirilerin olmasi da olagan bir durum kabul edilebilir. Ciinkt KSS her gecen
giin gelisen, merak edilen, arastirilan ve toplumda kabul gortilen bir konu haline gelmistir.
3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Muhasebe

Kurumsal sosyal sorumluluk, sosyal konular ile muhasebeyi birbirine yaklastiran en
onemli uygulama alanidir. Clinkii muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde tim
toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi diisiincesi hakimdir. Bu durum muhasebe bilgi
sistemini KSS’de 6nemli bir yere konumlandirmistir (Dastan ve Bellikli, 2015: 185).
Ciinkii Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri'nden “Sosyal Sorumluluk Kavrami”,

muhasebenin organizasyonda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali
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tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda, belli kisi ve gruplarin degil, tim toplumun
cikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi liretiminde gecege uygun, tarafsiz ve diiriist
davranilmasi gerektigini ifade etmektedir (Yanik ve Tirker, 2012: 293).

KSS kavramyi, belki de, cevresel konular ile muhasebeyi birbirine yaklastiran en 6nemli
temel kavramdir. Zira muhasebe uygulamalarinin yiirttilmesinde toplumun ¢ikarlarinin
gozetilmesi diislincesi toplumu ilgilendiren ve son derece hayati bir konu olan ¢evre
konusunun muhasebe sistemi disinda birakilmasina izin vermemektedir. Cevre konusunu
dikkate almayan bir muhasebe sistemi, sosyal sorumluluk kavramina kuskusuz aykiri
diisecektir (Demir, 2013: 230). Isletmelerin KSS’nin (goéniillii) hayirseverlik boyutunda
bazi sorumluluklar yerine getirmeleri ¢ogu zaman onlara ticari itibar kazandirarak
piyasa degerlerini arttirmaktadir. Bu noktada, goniillii sorumlulugun isletmeye olan bir
maliyeti ve getirisi muhasebe tarafindan hesaplanmaya calisiimakta ve cevre, egitim,
saglik, sanat gibi isletmenin goniilli etkinliklerinin kayitlara alinmasina olanak tanimak
icin caba gostermektedir (Ozkol vd, 2005: 144).

Bir isletmenin faaliyet ve sonuglari ile dogrudan ilgili olan kesim sadece o isletmenin sahip
ve ortaklar1 degildir (Resmi Gazete, 1992: 1). Bunlarin disinda o isletme ile ticari, mali,
ekonomik iliskiler kuran kuruluslar, toplum bireyleri, bankalar, yatirim kuruluslari, ¢esitli
kamu kurumlari, kuruluslari isletmenin faaliyet ve sonuglari ile ilgilenmektedir. isletme
paydaslar1 bu konuda saglikl ve giivenilir bilgi sahibi olmak istemektedirler. isletmelerin
faaliyet ve sonuclari konusunda bilgi kaynagi ise o isletmenin muhasebe kayit ve belgeleri
ile bunlara dayanilarak hazirlanan mali tablolardir (Sengel, 2011: 4). Mali tablolardan
elde edilen bilgilerin dogru, acik, anlasilir ve glivenilir olmas1 gerekmektedir. Ancak bu
sayede soz konusu paydaslar yarar gormiis ve korunmus olacaktir. Clinkii muhasebe
islemlerinde hata yapan, hileli olan veya eksik bilgiler tasiyan mali tablolar ilgili paydaslar
icin gercgegi yansitmaktan uzak kalacaktir (Okay, 2011: 110). Bu anlamda meslek
mensuplari isletmelerin ekonomik sorumluluklarini yerine getirmesinde ve buna bagh
olarak diger KSS boyutlarini (yasal, ahlaki ve hayirseverlik sorumluluklari) yasama
gecirmesinde 6nemli bir gorev listlenmektedir.

Muhasebe meslegi, muhasebe bilimini uygulayan, isletme yoneticileri ve isletmeyle ilgili
cikar gruplarina karar verme asamasinda gerekli bilgileri tam, zamaninda, agik,
anlasilabilir ve seffaf bir sekilde sunan meslek dalidir ((Dastan ve Bellikli, 2015: 185). Bu
nedenle isletmelerden gelen bilgilerin dogrulugunun belirlenmesi, diizeltilmesi, islenmesi

muhasebe meslek mensuplarina baghdir. Muhasebe meslek mensuplar1 mali anlamda
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bilgilere sahip oldugu i¢in isletmeleri en iyi taniyan dis paydaslardan biri olarak
gorilmelidir. Muhasebe meslek mensuplari, mevzuattan kaynaklanan haklarnn ve
sorumluluklar1 hizmet verdikleri isletmelere tam anlamiyla yansitabilmelidirler. Aksi
takdirde isletmeleri KSS’nin yasal sorumluluk boyutunda zaafa ugratabilirler (Ozkol vd,
2005: 142). Isletmenin muhasebe sisteminde yasal anlamda zaafa ugratilmas: devletin
vergi kaybina neden olabilecegi gibi isletmeye de agir cezalar yiikleyebilir ve isletmenin
itibarini zedeleyebilir. isletmelere ait istenilen kalitede bilgi iiretimi ve ¢ikar gruplarinin
beklentilerinin eksiksiz karsilanabilmesi ve bu anlayisla isleyen bir muhasebe bilgi
sisteminin varligina baglidir (Dastan ve Bellikli, 2015: 185).

Muhasebecilerin karar alma stlirecinde etik ve sosyal sorumluluga verdikleri dnemi
arastirmak amaciyla yapilan bir arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin is
deneyimleri arttikca daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklari sonucuna varilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 ikilemler demografik 6zelliklerine gore
farklilasabilmektedir (Deran vd, 2014: 44).

Avrupa’da 128.000’den fazla iiyesi olan bir kurum olan Ingiltere ve Galler Yeminli
Muhasebeciler Enstitiisii (ICAEW) muhasebe meslek mensuplarinin isletmelerin
cevrelerine sunduklar1 kurumsal sorumluluk raporlarinin hazirlanmasinda énemli rol
oynadiklarini; raporlarin giivenilir olmasinda ve kalitesinde etkili olduklarini agiklamistir
(Tilt, 2010: 21). Muhasebe meslek mensuplar1 isletmelerin KSS’larin1 en iyi
degerlendirebilecek paydaslardan biridir. Ciinkii kendileri de isletmelerin diger
paydaslart icin sorumlu hareket etmeleri gerektiginin bilincindedir. Balikesir il
merkezinde yapilan bir arastirmaya gore muhasebe meslek mensuplan etik ilkelere,
dirtstlige, mesleki bilgi ve yeterlilige, giivenirlilige, yasalara, isletme sirlarin1 saklama
egilimindedir. Buna karsililik ayn1 arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin gerekli
konularda seffaflifa ve mesleki sorumluluklara gore hareket etmeye calistiklar1 ifade
edilmistir (Ergilin ve Gil, 2005: 152). Muhasebe meslek mensuplar1 miikellefle (isletme)
vergi dairesi arasinda bir koprii vazifesi gormektedir. Bu alanda kamusal bir
sorumluluklari da bulunmaktadir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58). Muhasebe meslek mensubu
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken isletme icinden ve isletme disindan birgok kisi
ve Kkurulusla iletisim kurmak durumundadir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi, beceri ve deneyime sahip
olmalarinin yani sira ayni zamanda mesleki etik degerlere bagl olmalar1 ve bu degerleri

davranislarina yansitmalar gereklidir. Dolayisiyla meslek mensuplar1 toplumun deger
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yargilarina 6nem vererek, sorumluluklarin1 yerine getirirken objektif olmak, sadece
isletmelerin degil, tim toplumun ¢ikarlarim1 da dikkate akmak zorundadirlar (Yildiz,
2010: 258). Bu nedenle, muhasebenin uygulayicilar1 bilgileri tiretirken, ilgili taraflarla
iliskilerinde yiiksek ahlaki standartlara sahip olma, bunlar1 koruma sorumlulugu bilinci
icinde olmahdir. Isletmenin KSS'nin ahlaki boyutunu toplumsal norm ve beklentilere
uyumlu davranmakla yerine getirebilecegi aciktir (Ozkol vd, 2005: 143).

Muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami ve KSS’nin bir amag birligi icinde oldugu ifade
edilmektedir. Ciinkii her ikisi de ¢ikar gruplarina yonelik seffaflik ve hesap verilebilirlik
anlayisi tizerine kuruludur. Bu agiklamalardan hareketle KSS'nin ve muhasebenin sosyal

sorumlulugu iliskisini Sekil 4 ile ifade etmek miimkiindiir (Dastan ve Bellikli, 2015: 186):

Ortak Amaglar

C’[’_::> - Toplumun ¢ikarlarinin isletme ﬁ

¢ikarlarindan {istiin tutulmasi,

Kurumsal Sosyal - Gergege uygun beyan, Muhasebenin Sosyal

Sorumluluk - Seffaf ve hesap verilebilir Sorumlulugu
raporlama anlayisi,

II - Isletme siirdiiriilebilirligi II

Temel Dayanak Temel Dayanak
Paydaslara karsi <:> Tek bir ¢ikar grubunun degil tim
sorumluluk toplumun ¢ikari

Kaynak: Dastan ve Bellikli, 2015:186

Sekil 4: Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Muhasebe Mesleginin Sosyal Sorumluluk iliskisi
Muhasebe isletmeler icin ekonomik performanslarini iyilestirebilecekleri etkili bir arag
olarak kullanilmaktadir. Bu etkili aracin isletmelerin sosyal iliskilerini gelistirilmesinde
rol oynamamasi icin hi¢gbir neden yoktur. Fakat glinlimiiziin geleneksel muhasebe araclari
ve raporlama yoOntemleri ile isletmelerin sosyal iliskilerini desteklemede yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle 06zellikle bazi KSS uzmanlar1t “tam maliyet muhasebesi”
(Bebbington vd, 2001), “siirdiiriilebilir maliyet hesaplamalari” (Bebbington ve Gray,
2001) ve “golge muhasebe” (Dey, 2007) gibi yeni muhasebe araglarinin gelistirilmesine
calismaktadirlar (Tilt, 2010: 28).

4. Arastirma

4.1. Materyal ve Yontem

Bu arastirmanin amaci, Manisa iline bagh Akhisar ilcesinde c¢alisan muhasebe meslek

mensuplarinin hizmet verdikleri isletmelerin kurumsal sosyal sorumluluklarina yonelik
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algilamalarini tespit edebilmek ve muhasebe meslek mensuplarinin bakis agilarindan KSS
ile muhasebe arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir.

Calismanin evrenini, Manisa iline bagh Akhisar ilgesinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplari (serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali
miisavir) olusturmaktadir. Arastirmada meslek mensuplarinin seciminde kolayda
ornekleme secim yontemi uygulanmistir. Akhisar Serbest Muhasebeciler Odasi’'ndan
alinan bilgiye gore odaya kayith 50 liye bulunmaktadir. Odaya kayith tliyelerin hepsine
anket formlar1 gonderilmistir. 31 tane muhasebe meslek mensubundan (ankete yanit
verenlerin tiimii serbest muhasebeci mali miisavirdir) geri bildirim saglanmistir.
Orneklem, evrenin %62’sini temsil etmektedir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu diizenlenmistir. Anket formlari,
meslek mensuplariyla yiiz ylize goriisiilerek doldurulmustur. Anket verileri istatistiksel
paket programi (SPSS 16.0) yardimi ile frekans analizi, Ki-Kare testi ve Kruskal-Wallis
yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
sorulari dogru olarak cevaplandirdiklari kabul edilmis, secilen 6rneklemin, evreni anlamh
olarak yansittig1 varsayilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket sorulari iki gruptur. Birinci grupta,
muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara,
ikinci grupta ise kurumsal sosyal sorumluluk boyutlar1 konusundaki sorulara yer
verilmistir. Arastirmada anketlerdeki 16 maddelik KSS ifadeleri, Carroll'un (1979)
gelistirdigi KSS piramidini temel alan Maignan (2001: 64) tarafindan olusturulmus ve
Sigind1 (2013: 505) tarafindan kendi ¢alismasi i¢in uyarlanmistir. Arastirmada KSS’'nin
ekonomik, yasal, ahlaki ve hayirseverlik boyutlar1 her biri dorder adet soru ile yer
almistir. Bu ifadelere meslek mensuplarinin ne oranda katildig1 5°li likert dlcegi ile tespit
edilmeye calisiimistir.

Arastirma zaman, mekan ve maliyet nedeniyle Akhisar’da bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplari ile sinirlandirilmistir. Arastirma anketteki sorularla simirhdir.

4.2. Bulgular ve Tartisma

Calismanin bu kisminda; giivenilirlik analizi, frekans analizi, Ki-Kare testi ve Kruskal-
Wallis testi analiz sonuglar1 yer almaktadir.

4.2.1. Giivenilirlik Analizi

Anket verilerinin giivenilir olup olmadiginin tespit edilebilmesi i¢in, “Cronbach Alpha”

hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore, anket verilerinin genel giivenilirligi alpha=0.876,
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ekonomik boyutu olusturan 4 maddenin giivenirligi alpha=0,615, yasal boyutu olusturan
4 maddenin giivenirligi alpha=0.797, ahlaki boyutu olusturan 4 maddenin giivenirligi
alpha=0,873, hayirseverlik boyutu olusturan 4 maddenin giivenirligi alpha=0,739
seklinde hesaplanmistir. Sonug olarak, ¢alismada kullanilan anket verilerinin giivenilir
oldugunu sodyleyebiliriz.

4.2.2. Frekans Analizleri

Calisma ile ilgili elde edilen anket verilerine gore frekans analizleri; KSS boyutlari,
isletmelere ait muhasebe verilerinin dogru ve giivenirlilik durumu ve muhasebenin
isletmelerin KSS uygulamalarina katkisina yonelik analizler olmak tizere ii¢ kisma
ayrilmistir. Analizler sonucunda, elde edilen veriler dogrultusunda her bir kismin
ozelligine ait sorulara yonelik ortalama, standart sapma ve siralama verileri
kullanilmistir.

4.2.2.1. Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Boyutlarina Yonelik Frekans Analizleri
KSS boyutlarina yonelik frekans analizleri Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir. Tablo-1’de,
muhasebe meslek mensuplar1 agisindan, miikelleflerinin KSS kavraminin temel
boyutlarina vermis olduklar1 6nem dereceleri yer almaktadir.

Tablo-1: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Boyutlarinin Onem Derecelerinin Belirlenmesi

Standart
Sorular Ortalama Sira
Sapma
Karini en st seviyeye cikarmaya calisir 4,6452 0,9504 1
=<
é = Uretim maliyetlerini siki sekilde denetler 4,1290 0,9572 2
e %
E 2| Uzun vadeli basari i¢in planlama yapar 3,9355 1,2093 3
- Ekonomik performansini siirekli gelistirir 3,9032 1,0442 4
Calisanlarinin asalara uygun sekilde
4 v8 3,4194 1,2049 11
- davrandiklarini garanti eder.
=
2 Sozlesmelerde yer alan zorunluluklara uyar | 3,7742 0,9205 6
[=a}
= Performansi artiracagini bilse dahi, yasalari
8 3,5161 1,1217 8
> cigneyecek eylemlerden uzak durur
Her zaman mevzuata uygun hareket eder. 3,3226 0,9794 14
% +| Ekonomik performansi diisiirmesine ragmen
= B g & 3,4194 1,0575 | 12
-5 2 | gerektiginde ahlaki davranir
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Standart
Sorular Ortalama Sira
Sapma
Ahlaki ilkelerin ekonomik performansa gore
3,4516 1,0905 10
oncelikli oldugunu garanti eder
Acik sekilde tanimlanmis, ahlaki ilkelere'
3,6452 0,9504 7
baghdir.
Firma hedeflerine ulasmak i¢cin ahlaki
3,4516 0,9946 9
standartlardan 6diin verme yolunu se¢mez
Sosyal sorunlarin ¢éziilmesine yardim eder | 3,2581 1,0636 15
<
= Kamusal islerin yonetiminde katki saglar 3,8387 0,8980 5
[
Ea E, Hayirseverlik islerine kaynak tahsis eder 3,1935 1,1081 16
St
S, @[ Kar elde etmenin otesinde toplumda bir roli
= 3,3226 1,1075 13
bulunmaktadir

Anket sonuglarina gore; muhasebe meslek mensuplari, miikelleflerinin KSS kavraminin
ekonomik boyutu cercevesinde yer alan “Karimi En Ust Seviyeye Cikarmaya Caligir”
sorusu, muhasebe meslek mensuplar1 agisindan miikelleflerin 6nem verecegi en temel
unsur konumundadir. Buna Kkarsin, hayirseverlik boyutu c¢ercevesinde yer alan
“Hayirseverlik Islerine Kaynak Tahsis Eder” sorusu, muhasebe meslek mensuplari
acisindan miikelleflerin en az 6nem verecegi en temel unsur konumundadir.

Analiz verileri incelendiginde, genel olarak; muhasebe meslek mensuplari,
miikelleflerinin KSS boyutlarindan en ¢ok ekonomik ve yasal boyuta 6nem verdiklerini
diisiinmektedir. Buna karsin, KSS’nin hayirseverlik boyutuna “Kamusal Islerin
Yonetiminde Katki Saglar” sorusu disinda ¢ok fazla o©6nem vermediklerini
diistinmektedirler.

Tablo-2: Kurumsal Sosyal Sorumluluk ile Ilgili Boyutlarin Bir Biitiin Olarak Onem

Derecelerinin Belirlenmesi

Boyutlar Ortalama Standart Sapma Sira
Ekonomik Boyut 4,1532 0,7120 1
Yasal Boyut 3,5081 0,8379 2
Ahlaki Boyut 3,4919 0,8720 3
Hayirseverlik Boyut 3,4032 0,7844 4
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Tablo-2’ye gore, muhasebe meslek mensuplari, miikelleflerinin KSS boyutlarini 6nem
derecelerine gore; ekonomik, yasal, ahlaki ve hayirseverlik olarak siralayabileceklerini
diisinmektedirler. Tablo-2’de 5’li likert 6lcegi dikkate alindiginda ekonomik boyut
disinda diger KSS boyutlarinin miikelleflerce ¢ok fazla 6nemsenmedigi anlagilmaktadir.
Baska bir deyisle, muhasebe meslek mensuplary, miikelleflerinin KSS’nin sadece
ekonomik boyutuna yiiksek diizeyde 6nem verdiklerini; yasal, ahlaki ve hayirseverlik
boyutlarina ¢ok fazla 6nem vermediklerini diisiinmektedirler. Akhisar’daki isletmeler
maddi kaygilar nedeniyle ekonomik boyuta ¢ok 6nem verirken, diger boyutlar1 ayni
oranda 6nem vermiyor goriinmektedir.

ABD’de st diizey yoneticiler KSS'yi konu alan bir arastirmaya gore KSS'yi isletme
ortaklarina  karst  ekonomik  sorumluluklarin  gerceklestirilmesi  seklinde
sinirlandirmaktadir (Beauchamp ve O’Connor, 2012: 496). Tiirkiye'de isletme
yoneticilerinin KSS algilamalarini inceleyen bir arastirma TESEV (Tiirkiye Ekonomik ve
Sosyal Etiidler Vakfi) icin Semra Ascigil tarafindan 2003 yilinda gergeklestirilmistir. S6z
konusu arastirmaya gore isletme yoneticileri aldiklar1 kararlarda ekonomik boyutu,
ahlaki ve yasal boyutlarin 6niinde tutmaktadir (Deren Van Het Hof, 2009: 22). Bunlarin
disinda KSS farkl iilkelerde farkli sekillerde algilanmaktadir. Ornegin hayirseverlik
boyutu gelismis tilkelerde 6ne c¢ikarirken yasal ve ekonomik boyutlari isletmeler tam
anlamiyla yerine getirmeye calismaktadirlar. Az gelismis lilkelerde ise isletmelerin
ekonomik boyutu tam olarak yerine getirmeden hayirseverlik boyutunu 6ne ¢ikarmalari
sorumluluk degil sorumsuzluk olarak nitelendirilmektedir (Ozalp vd, 2008: 75).

4.2.2.2. Muhasebe Verilerinin Dogru ve Giivenilirligine Yonelik Frekans Analizi
Muhasebe meslek mensuplarinin KSS’nin muhasebe verilerinin dogru ve giivenilirligine
yonelik frekans analizi, Tablo-3’de verilmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarina Gére Muhasebe Verilerinin Dogru ve Giivenilir

Olma Durumu

Ortalama Standart Sapma
Muhasebe Verilerinin
Dogru ve Gilvenilir | 3,3226 1,1072
Olma Durumu

Tablo-3’e gore, muhasebe meslek mensuplarina gore isletmelere ait muhasebe verilerinin

dogru ve glivenilir olma durumu orta diizeydedir. Baska bir ifadeyle isletmelerden gelen
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mali bilgilerin tam olarak gercegi yansitmadiklari iddia edilebilir. Bu durumda muhasebe
bilgilerinin gercegi yansitmamasi isletmelerin KSS faaliyetlerinde sorunlar yasamasina
neden olabilir.

4.2.2.3. Muhasebenin isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalarina
Katkisina Yonelik Frekans Analizleri

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebenin KSS uygulamalarina katkisina yonelik
frekans analizleri Tablo-4’de verilmistir.

Tablo-4: Muhasebenin Isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalarina

Katkisinin Onem Derecelerinin Belirlenmesi

Boyutlar Ortalama Standart Sapma | Sira
Ekonomik Boyuta Katkisi 4,1290 0,7634 2
Yasal Boyuta Katkisi 4,3548 0,6082 1
Ahlaki Boyut Katkisi 3,7419 0,8551 3
Hayirseverlik Boyuta Katkis1 | 3 1290 1,0244 4

Tablo-4’e gore, muhasebe meslek mensuplari muhasebenin, KSS'nin dort temel
boyutundan oncelikle yasal ve ekonomik boyuta yiiksek diizeyde katki sagladigini
savunmaktadirlar. Muhasebenin ahlaki boyuta katkis1 6nemlidir fakat bu oran ilk iki
boyuta gore daha azdir. Buna karsilik muhasebenin isletmelerin hayirseverlik boyutuna
yonelik katkisinin orta diizeyde oldugunu diisiinmektedirler. Yasal ve ekonomik boyutun
ilk iki siray1 almasi isletmelerin 6ncelikli hedeflerinin maddi ¢ikarlarini gerceklestirmek
ve mevzuat kaynakli yaptirimlardan korunmak oldugu sonucuna varilabilir. Bu durumda
da isletmeler KSS'nin diger boyutlarini bilerek veya bilmeden daha az itibar
etmektedirler.

4.2.3. Ki-Kare Testi

Ki-Kare testi degiskenler arasinda iliskinin olup olmadigini ve iliski varsa diizeyinin ne
derecede oldugunu belirlemek amaciyla uygulanan bir analiz yontemidir. Bu amagla,
muhasebe meslek mensuplari acisindan muhasebe verilerinin dogru ve giivenirliligi ile
isletmelerin KSS boyutlar arasindaki iliskinin ortaya konulabilmesi i¢in Ki-Kare testinden
yararlanilmistir. Calismada Ki-Kare testini 6l¢ebilmek i¢in, asagida yer alan hipotezler

olusturulmustur. Ki-Kare testinden elde edilen bulgular Tablo-5’de sunulmustur.
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HO: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan muhasebe verilerinin dogrulugu ve
givenirliligi ile isletmelerin KSS boyutlari arasinda iliski yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplar1 acisindan muhasebe verilerinin dogrulugu ve
givenirliligi ile isletmelerin KSS boyutlari arasinda iliski vardir.

Tablo 5: Ki-Kare Testi Sonuglari

Ekonomik | Yasal Ahlaki Hayirseverlik
Boyut Boyut Boyut Boyut
Muhasebe
Verilerinin
0,941 0,026% 0,004+ 0,181
Dogrulugu ve
Guvenilirligi
%<(0,05

Tablo-5’e gore H1 yasal ve ahlaki boyut acisindan desteklenmektedir. Yani muhasebe
meslek mensuplar1 agisindan muhasebe verilerinin dogrulugu ve guvenirliligi ile
isletmelerin KSS boyutlar1 arasinda kismen iliski vardir denilebilir. Muhasebe meslek
mensuplari i¢in 6nemli olan isletmelerin yasalara gore hareket ederken toplumun ahlaki
degerlerini de dikkate almalaridir.

4.2.4. Kruskal-Wallis Testi

Kruskal-Wallis testi gruplar arasi tek yonlii varyans analizinin (One-way ANOVA)
parametrik olmayan alternatifidir. Bu analiz siirekli degiskenlere sahip ti¢ ya da daha fazla
grup icin karsilastirma yapmayi saglar (Kalayci, 2006:106). Degiskenlere ait gruplardaki
(yas, egitim, calisma siiresi ve miikellef sayis1) veri sayilar1 30’un altinda oldugu i¢in bu
calismada asagida belirtilen hipotezlerin analiz edilmesi i¢in Kruskal-Wallis testi
uygulanmistir.

H1: Yas durumlarina gore muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin KSS
boyutlarina yonelik algilamalarinda istatistiksel acidan fark vardir.

H2: Egitim durumlarina gére muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin KSS
boyutlarina yonelik algilamalarinda istatistiksel acidan fark vardir.

H3: Calisma siliresine gore muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin KSS
boyutlarina yonelik algilamalarinda istatistiksel acidan fark vardir.

H4: Miikellef sayisina gore muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin KSS
boyutlarina yonelik algilamalarinda istatistiksel acidan fark vardir.

HO: Degiskenler arasinda istatistiksel agidan fark yoktur.
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Tablo-6: Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Degiskenler | Ekonomik | Yasal Ahlaki Hayirseverlik
Boyut Boyut Boyut Boyut
Yas 0,602 0,544 0,565 0,825
Egitim 0,362 0,629 0,231 0,232
Calisma
0,497 0,033* 0,012* 0,261
Siiresi
Miikellef
0,096 0,029* 0,045* 0,494
Sayisi
*<0,05

Tablo 6'ya gore muhasebe meslek mensuplarinin yas ve egitim durumlarina gore
miikelleflerinin kurumsal sosyal sorumluluk boyutlarina yonelik algillamalarinda
istatistiksel acidan fark yoktur. Baska ifadeyle calismada H1 ve H2 desteklenmemektedir.
Buna karsin Tablo 6’dan da goriildiigli tizere muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma
stiiresi ve miikellef sayilarina gore miikelleflerinin kurumsal sosyal sorumluluk
boyutlarina yonelik algilamalarinda istatistiksel agidan kismen fark vardir. Bu farklilik
her iki degisken i¢cin de yasal ve ahlaki boyutta goriilmektedir. Yani H3 ve H4 yasal ve
ahlaki boyutlar a¢isindan desteklenmektedir.

Calisma stireleri arttikgca muhasebe meslek mensuplarinin is deneyimleri de artmaktadir.
Is deneyiminin muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin KSS'ye yonelik
degerlendirmelerinde etkili olmasi beklenilebilir. Muhasebe meslek mensuplar igin
miikellef sayilarinin fazla olmasi 6nemlidir. Miikellef sayilarin1 korumak ve arttirmak
isteyen muhasebe meslek mensuplar1 hizmet verdikleri isletmelerin KSS'ye yonelik
boyutlarini farkli yorumlamalari dogal bir sonug olarak kabul edilebilir.

5. Sonug

Gilintimiizde ticaretin ve bilginin kiiresellesmesiyle bazi kavramlar 6énemli hale gelmistir.
KSS bu kavramlardan biridir. Toplumu meydana getiren ¢evreler (ekonomik, hukuki ve
sosyal c¢evreler gibi) isletmelerden bazi sorumluluklar1 iistlenmelerini talep
etmektedirler. KSS faaliyetleri de isletmelerin paydaslarindan gelen bu taleplere yanit
vermelerini saglayan konularin basinda gelmektedir. Isletmeler KSS'yi tam olarak
uygulayabilmek i¢in bazi araclara ihtiyaclar1 vardir. Muhasebe bu araglardan biridir.

Cinkii muhasebeden elde edilen bilgiler ¢ok c¢esitli paydaslar tarafindan
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degerlendirilmektedir. Buna ek olarak muhasebe meslek mensuplari isletmelerden gelen
bilgileri en dogru sekilde yansitmaya ¢alismaktadirlar. Bu acidan bakildiginda muhasebe
meslek mensuplarinin isletmeleri KSS konusunda degerlendirebilecek ve muhasebe ile
KSS arasindaki muhtemel iliskiyi aciklayabilecek en dogru paydaslardan biri konumunda
oldugu varsayilabilir.

Akhisar ilcesinde faaliyetlerini yiiriiten muhasebe meslek mensuplarinin hizmet
verdikleri isletmelerin KSS durumlarini incelendigi bu ¢alismada énemli baz1 bulgulara
ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplarina gore hizmet verdikleri isletmeler en ¢ok
KSS'nin ekonomik boyutuna énem vermektedirler. Ornegin Akhisar'daki isletmeler icin
en onemli konu karliliktir. Bunu sirasiyla iiretim maliyetlerini kontrol altinda tutmalk,
uzun vadede kalici olmak i¢in planlar yapmak ve ekonomik performansi artirici
faaliyetleri gerceklestirmek konular takip etmektedir. Hayirseverlik boyutuna yoénelik
faaliyetler ise Akhisar'daki isletmeler i¢cin 6nem derecesinde son siralarda yer almistir.
Akhisar'daki muhasebe meslek mensuplarina gore isletmelerin muhasebe verilerinin
dogru ve giivenilir olmasi tartismali bir konudur. Bu sorun isletmelerin KSS boyutlarina
da olumsuz yansimaktadir. Ciinkii isletmelere ait muhasebe verilerinin gercegi tam olarak
yansitmamasi, bu bilgilere gore hareket eden isletmeleri ve isletme paydaslarinin
davranislarini etkileyebilmektedir. Calismaya gore muhasebe meslek mensuplari
acisindan muhasebe verilerinin dogrulugu ve giivenirliligi ile isletmelerin KSS yasal ve
ahlaki boyutlarinda iliski bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle isletmeler mevzuata uyum
saglamaya calismakta ve bunu yaparken ahlaki degerlere itibar etmektedirler. Bu
durumun yasanmasinin nedeni isletmelerin itibarlarin1 korumak ve paydaslarindan
gelebilecek yaptirimlardan kacinmak istemeleri olabilir.

Muhasebe meslek mensuplarina gére muhasebe fonksiyonu en ¢ok KSS'nin ekonomik
boyutuna katki saglarken en az hayirseverlik boyutuna katki saglamaktadir. Bu sonucun
nedeni isletmelerin 6ncelikle maddi 6rglitlenmeler olduklarinin kabul edilmesi olabilir.
Muhasebe meslek mensuplarinin hizmet verdikleri isletmelere yonelik KSS
algilamalarinda yaslari ve egitimle diizeyleri bir farklilik yaratmamaktadir. Buna karsilik
muhasebe meslek mensuplarinin calisma siireleri ve miikellef sayilari isletmelere yonelik
KSS algilamalarinda kismen farklilik yaratabilmektedir.

Bu calismada, Akhisar ilgesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin hizmet
verdikleri isletmelerin KSS durumlarina yonelik algilamalari ve muhasebenin KSS ile olan

iliskisi dile getirilmeye calisiimistir. Uygulama kapsamindaki ilgede muhasebe meslek
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mensuplarinin sayisinin kisith olmasi nedeniyle calismadan elde edilen bulgular

tartismaya aciktir. Bundan sonra yapilacak olan calismalarda arastirma sahasinin

genisletilmesi veya benzer calismalarin yapilmasi isletmelerin KSS durumlar ve
muhasebenin KSS ile olan iliskisi daha ayrintili ortaya konulabilir.
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Ek

Anket Formu

Sayin Katilimci,

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci béliimde anketi dolduran Kkisi ile ilgili sorular,
ikinci boliimde ise isletmelerin kurumsal sosyal sorumluluk boyutlariyla ilgili sorular yer
almaktadir. Anketimize katilanlarin adlar1 hig¢bir sekilde kayda alinmayacaktir. Anket
sorularini eksiksiz, dogru ve samimi cevaplamaniz ¢alismamiz agisindan son derece
onemlidir. Siz katiimcilardan elde edilen bilgiler gizli tutulacak ve arastirmanin amaci
disinda hic¢bir sekilde kullanilmayacaktir. Calismanin sonuglariyla ilgilenirseniz sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyariz.

llgilendiginiz, destekleriniz ve sorulari sabir ve dikkatle yamtladiginiz icin tesekkiir
ederiz.

Yrd.Doc.Dr. Cagr1 KOROGLU ve Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin Onlem ERSOZ

ANKETI DOLDURAN KiSi iLE ILGILI BILGILER
1. Yas
a) 18- 30 b) 31 -40 c) 41- 50 d) 51- 60 e) 61 ve lizeri
2. Cinsiyet
a) Erkek b) Kadin
2. Egitim durumu
a) Lise b) Meslek Yiiksekokulu c) Fakiilte (Lisans)
d) Yiiksek lisans e) Doktora
3. Calisma siiresi
a) 0-5 yil arasi b) 6-10 y1l arasi c) 11-15 yi1l arasi
d) 16-20 yil aras1  e) 21 yil ve listi
4. Miikellef Sayilari
a) 1-20 arasi b) 21-40 arasi c) 41-60 arasi
d) 61-80 arasi1 e) 81-100 f) 101 ve uzeri
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1. Asagidaki fikirlere ne diizeyde yakinlik duydugunuzu belirtiniz.

55|55 |EE L
S E(S|S|8 E
. e " |2 | |8 F

Bence, isletmeler ...... =] g

1 Karini en iist seviyeye ¢ikarmaya ¢alisir 1 2 3 |4 |5

2 Uretim maliyetlerini siki sekilde denetler 1 2 3 |4 |5

3 Uzun vadeli basar i¢in planlama yapar 1 2 3 |4 |5

4 Ekonomik performansini siirekli gelistirir 1 2 3 |4 |5

5 Calisanlarinin yasalara uygun sekilde davrandiklarini garanti | 1 2 3 |4 |5
eder.

6 Sozlesmelerde yer alan zorunluluklara uyar 1 2 3 |4 |5

7 Performans: artiracagimi bilse dahi, yasalar1 c¢igneyecek | 1 2 3 |4 |5
eylemlerden uzak durur.

8 Her zaman mevzuata uygun hareket eder. 1 2 3 |4 |5

9 Ekonomik performansi diisirmesine ragmen gerektiginde | 1 2 |3 |4 |5
ahlaki davranir

10 | Ahlaki ilkelerin ekonomik performansa gore oncelikli | 1 2 3 |4 |5
oldugunu garanti eder

11 | Acik sekilde tanimlanmis ,ahlaki ilkelere baghdir. 1 2 3 |4 |5

12 Firma hedeflerine ulasmak icin ahlaki standartlardan 6diin | 1 2 3 |4 |5
verme yolunu se¢mez

13 Sosyal sorunlarin ¢6ziilmesine yardim eder 1 2 3 |4 |5

14 | Kamusal islerin yonetiminde katki saglar 1 2 3 |4 |5

15 Hayirseverlik islerine kaynak tahsis eder 1 2 3 |4 |5

16 | Kar elde etmenin 6tesinde toplumda bir rolii bulunmaktadir 1 2 3 |4 |5
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2. Asagidaki fikirlere ne diizeyde yakinlik duydugunuzu belirtiniz.

Z =R RE =R
5 RIE|E|EE B
2 2|5z |SE £
E = — - =) =] =
S FE|S |8 |52 E
o | S E E o
s ® 2|8 |5 B
Bence, isletmelerin.... =] g
1 Piyasadaki muhasebe verilerinin dogru ve giivenilir oldugunu
distiniiyorum.
3. Asagidaki fikirlere ne diizeyde yakinlik duydugunuzu belirtiniz.
Z =R R =R
5 RIE|E|EE B
2|5z |gE £
L] — j=1 Y c ° i
s E | < N = 2 B
S 5|8 |5 |2 E o
= = |8 |5 B
3 =
1. Muhasebenin isletmelerin hayirseverlik (gonilli)
sorumluluklarina katkis1 oldugunu distiniiyorum.
2. Muhasebenin isletmelerin ahlaki sorumluluklarina katkisi
oldugunu diistiniiyorum.
3. Muhasebenin isletmelerin yasal sorumluluklarina Kkatkisi
oldugunu diisiiniiyorum.
4. Muhasebenin isletmelerin ekonomik sorumluluklarina katkisi
oldugunu diistiniiyorum.

153




JOURNAL OF ACCOUNTING, FINANCE AND AUDITING STUDIES

http://www.jafas.org

The Use Of Linear Programming In Audit Task Planning

Siileyman UYAR 2 Esin YELGEN b
a Assoc.Prof. Dr., Alaaddin Keykubat University, Faculty of Business, suyar@akdeniz.edu.tr

b Res. Assist., Akdeniz University, Institute of Social Sciences, esinyelgen@akdeniz.edu.tr

Keywords Abstract
Auditing, Task Planning, In audit firms, the auditing activities, operating periods
Linear Programming. and hourly rates of the auditors differ as regards to their

status. Under normal circumstances, task planning in
auditing is made by taking the professional judgment of a

Jel Classification responsible auditor into account besides the qualitative
M42,]29, C61. characteristics of the auditors. However, it can also be

made by means of a mathematical model assuming that
auditors with the same title have similar characteristics.
By this way, labor costs are minimized. In this context, the
aim of this study is to make a task planning by assigning
auditors to auditing activities through a linear
programming model in a way to minimize the costs. Linear
programming model is one of the methods used in solving
optimization problems. The model which is set with
various assumptions has been analysed through WINQSB
packaged software called “Linear and Integer
Programming”. As a result of the modelling study, the
number of hours and the kind of auditing activity in which
the auditors are supposed to carry out have been specified
and thus the most optimum cost has been found out.
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1. Introduction

In Turkey, since 1970s, international economic relations have become prevalent, and
international financing possibilities for foreign capital investments and Turkish companies
have started to increase. And so on reasons, financial statement auditing has become a basic
need for companies (Kiraci, 2009: 42). This need has been tried to be met with new Turkish
Code of Commerce. With this law, an auditing requirement has been brought for all
companies with share capitals which stay above the limit laid down by the cabinet council.
Besides, with a legislative decree dated 26.09.2011 and numbered 660, Public Oversight
Accounting and Auditing Standards Authority (KGK) was founded. This institution has been
issuing accounting and auditing standards in Turkey and fulfilling the duty of authorizing and
observing the audit firms. At the planning stage of auditing, in which status and how many
auditors will be assigned is of quite importance. Because, in audit firms, besides sophisticated
and experienced auditors, there are also intern auditors or auditor candidates who have just
gone into profession. In this context, at the planning stage of an auditing activity, assignment
of auditors at different status to the right task at the right time cannot be random. For this
reason, at this planning stage, the type of activities, the characteristics of auditors to be
assigned to these activities, the hours to be allocated for these activities and working hours
of the auditors must be taken into account. Given these circumstances, the aim of this study
is to assign the auditors in an optimum way and thus to minimize the costs. Another aim of
the study is to test the availability of mathematical methods in auditing under various
assumptions with the model established.

As regards to the definition made in 1972 by Basic Auditing Concepts Committee which is
operating within the scope of American Accounting Association, auditing is a systematic
process which impartially gathers evidence and evaluates it in order to investigate whether
the claims related to economic activities and practices match predetermined criteria and to
inform those who are interested about the results (Esendemir, 2011: 3891). According to the
auditing regulation published in gazette dated 26.12.2012 and numbered 28509, financial
statements audit is the auditing, evaluating and reporting through records and documents of
financial statements and other financial information regarding their accuracy and

compliance with financial reporting standards by implementing essential independent
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auditing techniques proforma in auditing standards so as to obtain sufficient and proper
independent auditing proofs providing reasonable guarantee. A similar description is made
by Kavut et al. (2009: 58) and Selimoglu et al. (2009: 5). In other words, financial statements
audit is the inspection of financial statements of firms by the auditors who are out of the firm
and do not have an organic bond with the firm in the framework of supervision contract
(Durmus and Tas, 2008: 10; Uyar, 2009).

ISAs 200; the purpose of an audit is to enhance the degree of confidence which the target
users feel for the financial statements. This is achieved with the opinion issued by the auditor
on whether the financial statements, in all its parts, are properly prepared in accordance with
the valid financial reporting framework. A foresaid remark in most general purpose
frameworks is about whether the financial statements, in all its parts, are presented
realistically or whether they provide a realistic outlook. An audit being conducted in
pursuant of ISAs and relevant ethical provisions enables an auditor to build this opinion (Ref:
Para. A1).

According to the auditing regulation published in gazette dated 26.12.2012 and numbered
28509, auditors are people who are authorised to audit by the KGK among the members of
the profession who obtained certified public accountant or chartered accountant license
according to the law 3568. An auditor is a specialist conducting auditing activities, having
professional knowledge and experience, acting independently and a man of high moral
standing (Uyar, 2009: 15; Durmus and Tas, 2008: 8; Gliredin, 2014: 21).

2. Task Planning in Auditing

Task planning is the timely assignment of the necessary staff with the required ability and
skill level to the places wherever needed in accordance with realizing the integrated purpose
of the enterprise (Kiiciiksille and Giingoér, 2009:95). An effective task planning is a complex
process and it aims quality, moral and productivity to be gathered. Contribution of existing
labor force can be optimized through an influential mode of rule, redesignation of services
and staff development (Harden ve Fraher, 2010: 195-197). For an effective task planning,
future labor requirements should be estimated; whether the existing workforce sources are

employed optimally should be identified; and issues such as selection, education, rotation,
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promotion and wage system of labors should be programmed. In this context, aims of task
planning can be as follows (Kiigliksille ve Giingér, 2009):

¢ Provide optimal productivity with efficient use of human resources,

e Meet future labor requirement in terms of number and qualification,

® Provide employee with education and development,

e Adapt rapidly to changing environment such as technological innovation and

market conditions,

e Actaccording to legal regulations and modifications,

e Setup a human resources management information system,

e Support the coordination of human resources management activities,

¢ Provide labor requirement in accordance with the development plan of the

business,

e Provide the control of labor costs.
One of the most important steps in task planning is audit planning. Audit planning is the
predetermining activity of what, how, where, when and by whom the audit will be carried
out to achieve its goal. In other words, audit planning is an anticipatory function which will
provide audit activity to be on time with the least audit risk and the cheapest cost (Usul ve
Unal, 2009: 3). Before getting to work, auditors should have a detailed knowledge of
principal business activity, sector specifications, the organizational structure of the business,
site of establishment, goods and services manufactured, financial situation, individuals and
institutions within the enterprise relations and so on (Kavut vd., 2009: 71). Almost in all
audits, audit process has similar nature. However, the auditee may differ in scale, corporate
structure and complexity. That’s why, audit activities become distinct as to substance. For
this reason, audits should be planned and programmed well as to be conducted efficiently
and productively (Esendemir, 2011: 3902). Moreover, workspace standard which is one of
the generally accepted auditing standards also requires audit activities to be planned
carefully and assistants, if any, to be supervised as necessary.
Task planning aims to keep costs under control and find proper arrangement of shifts. The
existing paradigm in task planning is to minimize labor costs in a present time interval

without compromising on quality (Castillo et al., 2008: 162). As is known, the aim of audit
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firms is not to maximize their income but to serve public. Nevertheless, while this service is
being carried out, audit firms should make a satisfying profit (Usul ve Unal, 2009: 4). Unfit
task plannings may lead to high costs. To illustrate, firms employing auditor more than
adequate are obliged to pay more insurance premium and wage, which increases the cost of
service provided. Therefore, the keystone of audit planning process is optimum task
planning. Task planning is the identification of by whom the audit activities will be carried
out and is the bonding of audit activities to a person or people (Tiiredi, 2007: 120).

In this context IAS 300: In Independent Audit Planning Standard of Financial Statement, it is
indicated that while setting a general audit approach, especially in audit spheres becoming
more of an issue and in spheres which are highly risky, correct usage of experienced team
members or involving expertin complicated issues is of great importance. In small enterprise
audits, the whole audit can be conducted by a small audit team. In most of the small
enterprise audits, there is a responsible auditor working with a member of the audit team. In
a small audit team, it is easier for the team members to coordinate and communicate with
one another (IAS 300, paragraf: A8).

After data gathering about the sector in which the customer operates and preparation of
audit plans, the auditor team to mastermind is assigned. While the audit activities are being
carried out, the main responsibility and workload are on the shoulders of the auditor or the
audit team. During the practices, employees of the firm being audited are also made use of.
In the course of a small scale auditing activity, a single auditor can conduct the whole audit
activity with a small team. During the audit activities in medium or large-scaled businesses,
a larger teamwork is necessary for an efficient audit. While organizing an audit team and
identifying the required number of auditors, attention should be given to the qualification of
the task and the business, experience, responsibility and technical knowledge of the auditor
and the auditing programme (Tiiredi, 2007: 120; Donmez, 2002: 106; Kepekgi, 2004: 62). In
audits iterated for specific customers, generally the same audit team performs the duty.
Nevertheless, a periodic rotation is necessary so that the autonomy in audit will not get
damaged (Giiredin, 2014: 196). At audit planning stage, choosing the task team, time
intervals, communication among the members and the inspection of them should be achieved

properly by developing a source management plan. Considering the standards, the abilities
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and the qualifications expected from the auditors to be assigned in the team are as follows
(Comertetal., 2013: 162-165):
¢ Having an experience to understand and carry out auditing,
¢ Having a sufficient knowledge of audit standards, legal and legislative regulations,
e Having the ability to use related information technology,
e Having sufficient knowledge of the sector in which the auditee customer operates,
e Having the ability of professional decision making,
e Having adopted the quality control culture of the audit firm.
An audit team consists of auditors with different qualifications. In this context, auditors can
be named with different titles as follows (Calgan et al., 2008: 55):
e Responsible auditor who will take the whole responsibility of the inspection
agreement,
¢ One or more senior auditors who coordinate and observe the conduct of audit
programs,
¢ One or more auditor who will be responsible for the parts of audit programmes and
review the works of audit assistants and lead them,
e Assistant auditor who will perform the tasks given.
While constituting the audit team structure, issues such as responsibility, monitoring,
technical knowledge, experience and audit program must be taken into account. Distribution
of auditors among audit spheres and inspection agreements should be realized properly.
Only in this way can each task of inspection be completed of good quality and relevant,
without resorting overtime working and thus providing a good professional experience for
assistants. The number and complexity of the inspection agreements undertaken and an
increase in the number of auditors make distribution of auditors among the tasks more
difficult. As the issue is an optimisation problem, audit firms which have achieved a particular
operating volume resort to various quantitative programming methods on this issue
(Giiredin, 2014: 196). However, these methods do not only provide an assignment which
maximise the targets of audit firms but also provide useful information for the issues
mentioned below (Summers, 1972: 443):

e (Career development planning and training,
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e  Which auditors will be made to do extra work,

e Determining a fair and reasonable compensation policy,

e  Which customers need extra work,

e  Whether a new customer will be accepted in cases which the audit firm works in

full capacity,

¢ Determining compensation rates,

e How the individual productivity of auditors will affect the next assignment,

e Determining the probable effects of improper assignments.
In this study, with basic assumptions, how the distribution of audit tasks should be done is
shown with a mathematical model.
3. Linear Programming Model in Task Planning
Optimization is described as a technology which enables to achieve certain goals (cost
minimization, profit maximization, capacity usage maximization and productivity
maximization) by efficient use of existing sources in a system (labor force, time, capital,
processes, raw materials, capacity and equipment). Optimization technology accelerates the
decision making processes and increase the quality of decision. This technology is utilized in
efficient, accurate and real-time solutions of the problems encountered in real life. Besides
the earnings it provided in economic aspects, optimization is used as an efficiently applied
method in customer, employer and employee preferences and constraints to take place in
decision making process (Tiirkay, 2011).
Today, developments in information technology cause the structure of business activities to
be more complex. Businesses are gradually quitting seeking solutions to the problems with
conventional techniques. While solving such problems, mathematical methods and models
are set into motion (Cevik, 2006: 157). Linear programming which is one of the issues closely
related to the branches of business, economics and accounting is also one of the most
important issues in operational research. It is a method used in optimization problem
resolution and a technique which helps to obtain the optimal distribution of the sources,
minimize costs but maximize profits (Ozden, 2010: 5).
Linear programming is a mathematical programming technique used in identifying the

variable values that renders a linear objective function the best (optimal/maximization/
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minimisation) under the restrictive conditions of well-defined linear equalities and
inequalities (Ozden, 2010: 5; Alan and Yesilyurt, 2004: 152). It involves planning activities
which provides to obtain the most optimal result among all the congruent options (Oztiirk,
2005: 35). Each linear programming model has three basic components; decision variables,
objective function and constraints (Ulucan, 2004: 25). In linear programming process, first
the necessary data is gathered, a model related to the problem is set up and then the solutions
of this model are found with computer-aided software packages. After the applicability of
these solutions to real life problems is tested, it is submitted to directors (Alan ve Yesilyurt,
2004: 152). Linear programming technique is based on the following assumptions (Bircan
and Kartal, 2004: 133):
¢ The objective function and the restrictive conditions must be defined accurately.
Whether the goal is profit maximization or a cost minimization should be
indicated clearly.
e Variables should be quantitative. Linear programming is not used for qualitative
variables (unable to be expressed in numbers).
e Variables should be correlated with one another.
® Resources to be used should be limited.
e Established correlations among variables should be linear.
e There should be an alternative choice possibility among variables.
e Operational problems which the linear programming will be applied should be
short term.
e Dependent variables should be positive or zero.
4. Literature Review
In this section of the study, studies addressing task planning in auditing through
mathematical programming models are reviewed. Studies conducted have revealed that
many mathematical models such as linear programming, integer and multiple objective
linear programming and goal programming are used in audit task planning. Below, studies
conducted on this subject are included.
In the study conducted by Summers (1972), a linear programming is suggested to maximise

the financial goals of audit firms. In addition, Bailey, Boe and Schnack (1974) developed a
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model of goal programming in choosing the auditors to be assigned to audit activities (Lee ve
Jeong, 1995). In 1981, Balachandran and Zoltners developed an integer linear programming
model which would provide optimization in audit task planning. And in the study they
conducted in 1982, they argued the use of multiple objective linear programming models to
minimise the problems of profit maximisation, destaffing, recruiting and overtime working.
Gardner and et al. (1990) developed a goal programming and multiple objective linear
models to optimize the goals they set in audit task planning. Dodin and Chan (1991)
developed integer linear programming to be used in assigning the auditors in a complicated
real life audit sphere. Lee and Jeong (1995) used the linear programming, post model analysis
and intelligent coordinating agent models in their studies. Through these models, they aimed
to balance between the profit or risk of the firm and the preferences of the individual auditor
at the stage of assigning. Dodin ve Elimam (1997) used integer linear programming model in
choosing the optimal auditor to be assigned. With the model they used, they aimed to solve
the setup times and costs emanating from changing the assignments of the auditors and the
lead and lag relationships between the audit tasks. Dodin, Elimam and Rolland (1998)
achieved an explicit recovery in cost minimisation by using tabu search method based on
heuristic programming on audit task planning. Kwak (2000) developed a fuzzy set model
which provides possible optimal option and produces comparable senarios in audit task
planning. In the study conducted by Rossi and et al. in 2010, they seek solutions to find out
the optimal timing of audit activities in an enterprise by using Mixed Integer Linear
Programming and Constraint Programming.

5. Applying Linear Programming to Audit Task Planning?

5.1. Setting the Model, Model Assumptions and Symbols Used

In the study, ABC audit firm is chosen as a sample in order to set the model which the auditors
are assigned to audit activities. This audit firm made a team consisting of a responsible
auditor, a senior auditor, an auditor and an assistant auditor for the auditee firm. Issues such

as how many hours the auditors will work totally in auditing activities, how much time to

! The application part of the study is inspired by Unal’s thesis on "Optimal Workforce Planning in Auditing Practice"
(2006).
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spare for each auditing activity and at least how many hours the auditors are supposed to
work in each auditing activity are stated in the limitations section. Within the frame of these
assumptions, for the audit firm to minimise its costs, optimal auditor distribution will be
achieved through this model. While setting the model, the assumptions stated below are
approved:
¢ The numbers of auditors who are in charge in the auditing team and the fees paid are
accepted as assumptions. Auditors who will participate in the auditing activities will
perform the activities complying with their status and their wages will be set in this
way. While the responsible auditor gets the highest fee which is 500 TL, the assistant
auditor gets the lowest fee which is 160 TL and the auditor gets 200 TL per hour.
Whatever may be the reason, no fee is paid to the auditors for nonattended activities.
e Auditing period is planned as 200 hours. Auditors do not have to work only in one
activity. For example; a responsible auditor is able to work 5 hours in “risk appraisal
and audit planning”, 10 hours in “activity account auditing” and 10 hours in
“reporting” in a period of 25 hours working time.
Symbols used in Established Linear programming model are as follows;
e x;: i. The Auditor’s, j. Working hours in case he is assigned to auditing activities (i:
1,2,3,4;j: 1,2,...,9).
¢ j: i. The Auditor’s j. Hourly wage equivalent in Turkish Liras which he will gain from
the audit firm after an hour working our (i: 1,2,3,4; j: 1,2,...,9).
5.2. Definitions Related to Auditor and the Activities
As regards to the established model, an audit team consists of four auditors. These auditors

are coded in model formulation. These are;

Responsible Auditor : 1st Auditor
Senior Auditor : 2nd Auditor
Auditor : 3rd Auditor
Assistant Auditor : 4th Auditor

It is accepted that an auditing process consists of risk appraisal and audit planning, liquid
assets and financial instruments auditing, sale and assets auditing, purchases and stocks

auditing, tangible and intangible long-term assets auditing, debt auditing, wage audit, income
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and expenses auditing and reporting activities. These activities are coded in the model as
follows:

e Risk Appraisal and Audit Planning : 1st Activity

¢ Liquid Assets and Financial Instruments Auditing : 2nd Activity

e Sale and Assets Auditing : 3rd Activity

e Purchases and Stocks Auditing : 4th Activity

e Tangible and Intangible Long-term Assets Auditing: 5th Activity

e Debt Auditing : 6th Activity
e Wage Audit : 7th Activity
¢ Income and Expenses Auditing : 8th Activity
e Reporting : Oth Activity

5.3. Model’s Objective Function and Limitations
The aim of the model is the distribution of labor force which will minimise the costs by
determining the contribution of each auditor to audit activities. In this context, the objective
function is identified as follows:
Objective Function:
Min Z= 500X1,1+ 500X12+ 500X13+ 500X14+ 500X15+ 500X16+ 500X1,7+ 500X1,8+ 500X1 0+
300Xz,1+ 300X2,2+ 300X23+ 300Xz24+ 300X25+ 300X26+ 300X2,7+ 300X28+ 300X2,9+ 200X3,1+
200X32+ 200X33+ 200X34+ 200X35+ 200X36+ 200X37+ 200X38+ 200X39+ 160X41+ 160X42+
160X43+ 160Xs4+ 160X45+ 160X 6+ 160X47+ 160X48+ 160X49
Limitations of the Model:
¢ Minimum working constraints of the auditors:
(1) 1stauditor: X1,1+ X12+ X1,3+ X1,4+ X15+ X1,6+ X1,7+ X1,8+ X1,0 2 10
(2) 2nd auditor : Xo,1+ X22+ X23+ X2+ Xo5+ Xo6+ X2,7+ Xo8+ X202 15
(3) 3rd auditor: X31+ X324 X33+ X34+ X35+ X36+ X377+ X38+ X39= 100
(4) 4th quditor: X4,1+ Xa2+ X43+ Xaa+ Xa5+ Xa e+ Xa7+ Xag+ X492 75
(5) All: X1,1+ X1,2+ X1,3+ X1,4+ X1,5+ X1,6+ X1,7+ X1,8+ X1,9+ Xo,1+ Xo2+ X2 3+ X2 4+ X2 5+ Xo,6+ X2, 7+
Xog+ X0+ X31+ X324 X33+ X34+ X35+ X36+ X374+ X35+ X390+ Xg1+ Xa2+ Xa3+ Xa4+ Xgs5+
Xg6+ Xa,7+ X4+ X202 200

o Time Constraints at the level of activities:
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(6) 1stactivity: X1,1+ Xz,1+ X3,1+ X412 26
(7) 2nd activity: Xi,2+ X220+ X32+ X422 15
(8) 3rd activity: X1,3+ X2,3+ X33+ X432 25
(9) 4th activity: X1 4+ X24+ X34+ X442 36

(10) 5th activity: X15+ X2,5+ X35+ Xa,5 > 34
(11) 6th activity: Xi6+ Xoe+ Xae+ Xae > 22
(12) 7th activity: X1,7+ X2,7+ X374+ X4,7 2 19
(13) 8th activity: X1,8+ X2+ X3,8+ Xa,8 2 20
(14) 9th activity: X1,0+ X290+ X390+ X492 3

¢ Minimum working constraints of the auditors on the basis of activities:

(15)1st auditor: X1,1= 2
(16)1stauditor: X12= 1
(17) 1st auditor: X132 1
(18) 1st auditor: X142 1
(19) 1st auditor: X152 1
(20) 1st auditor: X162 1
(21) 1st auditor: X172 1
(22) 1st auditor: X182 1
(23)1stauditor: X1,9= 2
(24)2rd quditor: X212 2
(25)2rd quditor: X22> 1
(26)2nd auditor: Xz3> 1
(27)2nd quditor: X24> 1
(28) 2nd quditor: X25> 1
(29)2nd quditor: Xz6> 1
(30)2nd quditor: Xz,7> 1
(31)2nd quditor: X28> 1
(32)2nd quditor: X29> 1
(33)3rd quditor: X3,1> 2
(34)3rd auditor: X32> 2
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(35)3rd auditor: X33> 2
(36)3rd auditor: X34> 2
(37)3rd auditor: X35> 2
(38) 3rd auditor: X36> 2
(39)3rd auditor: X3 7= 2
(40)3rd quditor: X3 > 2
(41)4th quditor: X412 3
(42) 4t auditor: X422 3
(43)4th quditor: X43> 3
(44)4th quditor: X442 3
(45)4th quditor: X45= 3
(46) 4t auditor: Xa6> 3
(47)4th quditor: X472 3
(48) 4thauditor: X4823



Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 123-153

5.4. Optimal Solution of the Problem and the Result of the Model

The model, the detail of which has been given above is solved with WINQSB computer
programme named “Linear and Integer Programming”. This model is a sample of
minimisation consisting of 36 variables (4*9) and 48 constraints. The results obtained
with the solution of the model are shown in three different tables below. Results of auditor
assignments to auditing activities concerning the result of the model are shown in Table
1.

Table 1: Auditor Assignments to Auditing Activities

AUDITORS

ACTIVITIES 1 2 3 4 TOTAL
1 2 7 15 3 27 hours

2 1 1 6 7 15 hours

3 1 1 2 21 25 hours

4 1 1 2 32 36 hours

5 1 1 29 3 34 hours

6 1 1 17 3 22 hours

7 1 1 14 3 19 hours

8 1 1 15 3 20 hours

9 2 1 0 0 3 hours
TOTAL 11 15 100 75 201/201

hours hours hours hours

As seen in Table 1, the responsible auditor (1stauditor) should work 2 hours for risk
appraisal and audit planning (1stactivity); 2 hours for reporting (9t activity) and 1 hour
for other activity (activities 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8). Senior auditor (2d auditor) should work 7
hours for risk appraisal and audit planning (1st activity) and 1 hour for other activities
(activities 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9). Auditor (3rdauditor) should work 15 hours for risk appraisal
and audit planning (1st activity), 15 hours for liquid assets and financial instruments
auditing (2nd activity), 6 hours for sales and assets auditing (3 activity), 2 hours for
purchases and stocks auditing (4t activity), 29 hours for tangible and intangible long-
term assets auditing (5t activity), 17 hours for debt auditing (6t activity), 14 hours for

wage audit (7th activity), 15 hours for income and expenses auditing (8% activity).
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Assistant Auditor (4thauditor) should work 3 hours for risk appraisal and audit planning
(1stactivity), 7 hours for liquid assets and financial instruments auditing (24 activity), 21
hours for sales and assets auditing (3rd activity), 32 hours for purchases and stocks
auditing (4th activity), 3 hours for tangible and intangible long-term assets auditing (5t
activity), 3 hours for debt auditing (6t activity), 3 hours for wage audit (7t activity), 3
hours for income and expenses auditing (8t activity).

As it can be remembered from the assumptions of the model, auditing period was planned
as 200 hours at first. However, due to the constraints of the model, the model is seen to
have been completed to 201 hours. According to the table, only if the responsible auditor
works 11 hours, senior auditor works 15 hours, auditor works 100 hours and assistant
auditor works 75 hours, can the process optimization be provided.

Table 2 shows the fees which the auditors assigned to audit activities will get from the
audit firm per activity.

Table 2: Distribution of Fees for Auditors in Audit Activities

AUDITORS
ACTIVITIES 1 2 3 4 TOTAL
1 1.000 2.100 3.000 480 6.580 TL
2 500 300 1.200 1.120 3.120 TL
3 500 300 400 3.360 4.560 TL
4 500 300 400 5.120 6.320 TL
5 500 300 5.800 480 7.080 TL
6 500 300 3.400 480 4.680 TL
7 500 300 2.800 480 4.080 TL
8 500 300 3.000 480 4.280 TL
9 1.000 300 0 0 1.300 TL
TOTAL 5500 TL | 4.500TL | 20.000 TL | 12.000 TL | 42.000/42.000 TL

Accordingly; responsible auditor (1stauditor) should get 1.000TL from risk appraisal and
audit planning (1stactivity), 1.000TL from reporting activity (9t activity) and 500TL from
other activities (2,3,4,5,6,7,8). Senior auditor (274 auditor) should get 2.100TL from risk
appraisal and audit planning (1st activity) and 300 from the other activities
(2,3,4,5,6,7,8,9). Auditor (3rd auditor) should get 3.000TL from risk appraisal and audit
planning (1stactivity), 1.200 TL from liquid assets and financial instruments auditing (2nd
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activity), 400 TL from sales and assets auditing (34 activity), 400 TL from purchases and
stocks auditing (4t activity), 5.800 TL from tangible and intangible long-term assets
auditing (5t activity), 3.400 TL from debt auditing (6t activity), 2.800 TL from wage audit
(7th activity), 3.000 TL from income and expenses auditing (8th activity). Assistant auditor
(4th auditor) should get 480 TL from risk appraisal and audit planning (1st activity), 1.120
TL from liquid assets and financial instruments auditing (2rd activity), 3.360 TL from sales
and assets auditing (31 activity), 5.120 TL from purchases and stocks auditing (4th
activity), 480 TL from tangible and intangible long-term assets auditing (5t activity), 480
TL from debt auditing (6t activity), 480 TL from wage audit (7t activity), 480 TL from
income and expenses auditing (8t activity).

According to the model, when above assumptions are considered, the minimum cost of
auditing is calculated as 42.000 TL. And it can also be seen that the cost of a responsible
auditor to the audit firm is 5.500 TL that of the senior auditor is 4.500 TL, the auditor’s is
20.000 TL and the assistant auditor’s is 12.000 TL so as to realize the cost minimization.
Similarly, the cost of each activity to the audit firm is as calculated in Table 2.

6. Conclusion

One of the most crucial activities of auditing process consisting of risk assesment
reciprocation to risk and reporting stages is audit planning. A good plan has a direct
influence on the success of audit activity. In the process of audit planning, task planning
has an important position.

Assigning the right auditors to the right jobs and at the right time both contributes to the
success of audit activities and enables maximizing the profit while minimizing the costs.
In small enterprises, assigning auditors is quite easy. However, in big enterprises it is the
opposite when the numbers of auditors and the quality of the task to be performed are
taken into account. For this reason, distribution of auditor or task planning can be
achieved in a reasonable and lower cost through mathematical methods.

In this study, task planning is revealed through a model under the assumptions set for an
audit firm chosen as a sample. In the study, assignment problem applied is solved with
WINQSB computer programme. Results obtained reveals that the optimal cost is achieved
and similar assignment problems can be used in practice.

When taken into account that the characteristics of the auditee firms and the competence

of the auditors with similar titles may be different, instead of mathematical models,
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responsible auditor may use his position to make a team and can do proper assignments.

It may be a further study field for future researchers to find out which method is the best.
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Ozet

Cevreyi konu edinen bilimsel ¢alismalar diger alanlarda oldugu gibi
muhasebe alaninda da giderek artmaktadir. Glnimiizde ¢evre
unsuru, sadece iiretime girdi veren bir iretim faktori olmaktan
¢ikmis, bunun yerine liretim oncesi, siireci ve sonrasinda stirekli
korunmasi ve bir maliyet unsuru olarak dikkate alinmasi gereken
konu haline gelmistir. Dolayisiyla isletmelerin faaliyetleri neticesinde
olusan ¢evresel degisimlerin fiziksel, finansal ve maliyet boyutlarinin
tespit edilmesi, 6l¢lilmesi, muhasebe sistemi igerisinde izlenerek
ilgililere raporlanmas1 muhasebenin sosyal sorumluluk kavraminin
da geregidir. Cevreye duyarli bu yaklasimin toplumun her katmanina
yayllmasi, isletmelerin ¢evresel muhasebe uygulamalarina yoénelik
calismalar yapmasinda tesvik edici bir unsur olacaktir. Bu ¢alismada
Tirkiye’'de c¢evre alaninda 2006-2014 yillar1 arasinda yayinlanan
makaleler, icerik analizi yoniiyle incelenmis ve degerlendirilmistir.
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Management and Cost
Accounting, Social
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Greenhouse Gas.
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Abstract

Scientific researches subject environmental issues are increasing in
accounting field as well as other fields. Nowadays, environmental
element is not just input for production but also it becomes a topic
which needs to be taken as a cost element and it must be protected
continuously before production, after production and in production
process itself. Hence, it's a requirement of social responsibility
concept in the accounting that physical, financial and cost dimensions
of environmental changes occurring because of the business
operations need to be determined, measured and reported to
relevants by observing in the accounting system. Spreading this
environmentally sensitive approach in every layer of society would be
an encouraging factor for companies to study in environmental
accounting applications. In this study, a content analysis is applied to
articles in enviromental fields published in Turkey between 2006-
2014.

1 Bu ¢alisma MODAV ve Sabanci Universitesi tarafindan diizenlenen 11. Uluslararas1 Muhasebe
Konferansi’'nda (11th International Accounting Conference) bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Isletmenin ¢evresi, muhasebe kitaplarinda bilgi kullanicilan (ilgi gruplar, finansal karar
alicilar) olarak aciklanmaktadir. Muhasebenin temel kavramlarindan sosyal sorumluluk
kavrami ve 6ziin 6nceligi kavrami geregi s6z konusu bilgi kullanicilarina isletmenin dogal
cevresi de girmektedir. Bu baglamda ydnetim muhasebesinin ¢evresel konular1 da
kapsayacak sekilde olusturuldugu “Cevresel Yonetim ve Maliyet Muhasebesi” ile 6zellikle
dogal kaynaklarin tiiketilmesi ve kirletilmesi hususunda gidilen asirilik ve stirdiiriilebilir
kalkinma ile ¢evre bilincinin olusturulmasi konulari1 arastirilmaya baslanmaistir.

Isletme i¢i ve disi muhasebe bilgi kullanicilari; planlama, kontrol ve karar alma
slireclerinde ¢evre muhasebesinin bir biitiin olarak isletmeler tarafindan uygulanmasi ve
paydaslar olarak lizerlerine diisen vazifeleri yerine getirmeleri hususunda goniillii olarak
yer almalidir. Muhasebe de bu kapsamda endeks olusturarak siirekliligi saglama ve 6l¢me
islevini yaparak ve gerekli bilgi agiklamalarini kamuoyuyla paylasarak kendisinden
beklenen yararin artmasini saglamahdir.

Bu calismada, Tiirkiye’de 2006-2014 yillar1 arasinda ¢evre muhasebesini konu edinen
bilimsel akademik dergilerde yayinlanmis 40 adet makale igerik analizi bakimindan
degerlendirilmistir. Oncelikle, cevre muhasebesi ve icerik analizi hakkinda bilgi
verilmistir. Daha sonra makaleler; akademik unvan, yayinlandig1 dergi, yazarin ¢alistigi
kurum, yayinlandig y1l ve makalenin yararlandig1 kaynaklar agisindan siniflandirilmistir.
Son olarak, 40 adet makale konu (icerik) acisindan siniflandirilmis, tizerinde durulan
hususlar ve oneriler kisaca 6zetlenmistir.

2. Literatiir Taramasi

Konuya iliskin literatiir incelendiginde 6zellikle muhasebe alaninda akademik arastirma
dergilerinde yer alan icerik analizine yonelik ¢alismalar ulusal veya uluslararasi diizeyde
olabildigi gibi diger yandan makale konusu veya calismada kullanilan yontem odakh
olmak tizere gesitli galismalar yapilmistir.

I1k olarak uluslararasi literatiir incelendiginde; Rebele ve digerleri (1999), iki béliimden
olusan c¢alismalarinin birinci bélimiinde 1991-1997 doéneminde bazi uluslararasi
muhasebe dergilerinde yayinlanmis olan (ampirik-teorik) muhasebe miifredati ve egitici
yaklasimlar, ikinci boéliimiinde ise vergi konulari, teknoloji kullanimi, egitimsel kaynaklar

vb. konular1 iizerine inceleme yapmislardir.
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Prather-Kinsey ve Rueschhoff (2004), 1981-2000 ABD merkezli ve bu iilke disindan 41
muhasebe arastirma dergisinde yer alan yayinlarin 5 farkl 6zelligini; sayi, uluslararasi
olma, konu, metot, yazar dikkate alarak analiz etmislerdir.

Balaciu, Bogdan ve Vladu (2009), 1999-2009 yillar1 arasinda Science Direct, Emerald ve
ProQuest gibi uluslararasi veri tabanlarinda indexlenen ve yaratici muhasebe konulu
yaklasik 40 makaleyi Avrupa seviyesinde bir yaklasim ile analiz etmislerdir.

Chan ve digerleri (2009), 1999-2003 yillar1 arasinda ProQuest veri tabaninda yayinlanmis
437 adet tezdeki atif sayilarina gore akademik muhasebe dergilerinin tasnifini
yapmiglardir. Diger yandan bu dergileri, muhasebe alt kategorilerine gore tasnif
etmislerdir. Ayrica yapilan ¢alismalari; yontem, arsiv, uygulama, modelleme, anket ve
diger seklinde tasnif etmislerdir.

Olson (2011), 1970-2009 doénemi boyunca 6nde gelen akademik muhasebe dergilerinde
finansal kriz konusu lizerine Avrupa’da yapilmis arastirmalari incelemis ve yaklasik 200
ciltlik bir inceleme gergeklestirmistir.

Stefanescu (2011), 1982-2010 doénemini kapsayan literatiir taramasinda muhasebe ve
denetim ile ilgili yayin yapan 32 adet uluslararasi dergiyi incelemis ve kurumsal yonetim
ile ilgili yapilan yayinlarin analizini yapmistir.

Cowton ve Bampton (2013), son yirmi yillik déonemde muhasebeden isletme etik
dergilerine kadar yaklasik 500 adet makaleyi inceleyerek muhasebe mesleginde etik
konularina iliskin 6zelliklerin analizini yapmislardir.

Tiirkiye’de yapilan calismalar incelendiginde; Selimoglu ve Uzay (2007), Tiirkiye'de
1995-2006 yillar1 arasinda bagimsiz denetim alaninda yayinlanan makale ve bildirilerde,
bagimsiz denetimin hangi konularinin ne 6l¢tide incelendigini saptamaya ¢alismislardir.
Sakin (2008), 1.U. Isletme Fakiiltesi Dergisi'nde 1972-2007 tarihleri arasinda yayimlanmis
olan muhasebe ve finans makalelerini incelemistir. Incelemede yayimlanan finans ve
muhasebe makalelerinin nitel ve nicel karakteristiklerine iliskin genel degerlendirmeler
yapilmasi amag¢lanmistir.

Selimoglu, Aslan ve Glivemli (2009), 12. Diinya Muhasebe Tarihi Kongresinde Tiirk
akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan hazirlanip sunulan 88 bildiriyi; inceleme
konusu, inceleme donemi ve inceleme yontemi agisindan ele almislardir.

Din¢, Cankaya ve Kaya (2009), calismada Tiirkiye’de yayinlanmakta olan muhasebeyle
iligkili 52 farkli akademik derginin 1998-2008 yillar1 arasinda yayinlanmis toplam 987

sayisl tespit edilmistir. Bu baglamda icinde muhasebe egitimi ile dogrudan ilgili 74 makale
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konu, nitelik, esas alinan Kkitle vb. kriterler dikkate alinarak incelenmistir. Calisma
sonucunda etik, degisime uyum, Universite sanayi isbirligi, 6gretim yontemi gibi
konularin daha az islendigi sonucuna ulasilmistir.

Yereli ve digerleri (2010), 1997-2008 donemi itibariyle uluslararasi dergilerde muhasebe
egitimi konusunda, yer alan makalelerin literatiir taramasini1 yapmis ve bu kapsamda
“Journal of Accounting, Issues in Accounting Education, Accounting Education, Advances
in Accounting Education and Global Perspectives of Accounting Education” isimli
dergilerde yer alan 789 adet makaleyi incelemislerdir.

Once ve Basar (2010), Tiirkiye’deki akademik arastirma dergilerinde 2000-2008 yillar
arasinda basilmis olan muhasebe konulu makalelerin analizini yapmis ve buna bagh
olarak olusan egilimleri tespit etmislerdir.

Donmez, Agyar ve Ersoy (2010), uluslararasi nitelikteki dort derginin; “Accounting
Education: an International Journal”, “Global Perspectives on Accounting Education”,
“Journal of Accounting Education” ve “Issues in Accounting Education” 2000-2008 yillar1
arasinda yayinlanan tim sayilarinda muhasebe egitimi konulu 610 adet makaleyi
incelemislerdir.

Donmez, Karausta ve Ersoy (2011), 1970-2008 yillar1 arasinda SSCI'da dizinlenen
dergilerde, faaliyet tabanli maliyetleme, hedef maliyetleme, yasam boyu maliyetleme,
kaizen maliyetleme ve kalite maliyetleri konularina iliskin literatiir taramasi
yapmislardir.

Kutluk, Agyar ve Ersoy (2011), “An Analysis of Accounting History Publications in The
Period of 2000-2009” isimli ¢calismada ilgili donemde yayinlanan 630 muhasebe tarihi
makalesini; say, icerik, yazar ve donem analizlerini gerceklestirerek incelemislerdir.
Elitas (2014), calismasinda 1979-2014 yillar1 arasinda muhasebe ile diger disiplinler
arasinda ortak yazilmis calismalar: tespit etmek ve konuya iliskin egilimi belirlemek
amaciyla temel inceleme seti olarak MODAV, MUFAD, Muhasebe ve Denetime Bakis, Mali
Cozim ile Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumlar1 biinyesinde toplam 2.030 yayin
“icerik analizi” yontemiyle incelemistir.

3. Calismanin Amaci, Kapsami, Yontemi ve Kisitlari

Cevre muhasebesi, cevresel etkilerin muhasebe kayitlarinda gosterilmesi “finansal
muhasebe”, cevresel performans, kontrol maliyetleri, liretim stlrecleri ve mamul
fiyatlandirilmasi acisindan “maliyet muhasebesi”, yonetsel karar stireclerine bilgilerin

aktarilmasi1 acisindan “yOonetim muhasebesi”, cevresel faaliyet ve performansin
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raporlanmasi acisindan “finansal raporlama ve ¢evre raporu”, ¢cevresel performansin
denetlenmesi ve kamuoyuna sunulmasi acisindan ise bir “denetim” araci olarak
degerlendirilmektedir (Ozbirecikli 2002, 26).

icerik analizinde sézel, yazili ve diger malzemelerin icerdigi mesaj, anlam ya da dilbilgisi
bakimindan, objektif ve sistematik olarak siniflandirilir, uygun olciitlere gore sayilara
dontsturiliir ve cikarimda bulunularak gerceklik arastirilir (Tanyildizi ve Karatepe 2011,
62). Esas amag, elde edilen ve derlenen verileri aciklayici kavramlara ve birbirleri ile
iliskilerine ulagsmaktir. Oncelikle ilgili veriler kavramlastirilir, sonra sirasiyla mantikh
bicimde diizenlenir ve temalar saptanir. Son olarak okuyucunun anlayacagi bigcimde
birbirine benzeyen bilgiler belirli kavramlar ve temalar kapsaminda bir araya getirilir
(Yildirim ve Simsek 2005, 3).

Cevre konulu ¢alismalar, gesitli bilimlerin ilgi alani icerisinde yer almaktadir. Bu ¢alisma
ile muhasebe bilimi acisindan ¢cevre muhasebesi konulu Turkiye’de yapilan akademik
calismalarin icerik analizinin yapilmasi amag¢lanmistir. Calismanin kapsami 2006-2014
yillar1 arasi ile sinirlandirilmis olup, makaleler Tiirkiye’deki iiniversitelerin iktisadi ve
idari  Bilimler Fakiiltesi dergileri, Sosyal Bilimler Enstitiileri dergileri,
vakif/dernek/muhasebe birlikleri araciigiyla yayinlanan hakemli dergiler elektronik
ortamda taranarak elde edilmistir. Toplam 56 farkli dergi taranmis olup, 2006-2014
yillar1 arasinda ¢evre muhasebesini konu edinen 40 farkli makaleye ulasilmistir.

4, Cevre Muhasebesini Konu Alan Bilimsel Makalelerin i¢cerik Analizi

Calismanin bu kisminda ¢evre muhasebesi alaninda yayinlanan makaleler; yazarlarinin
akademik unvanlar1 ve ¢alistiklar1 kurumlar, kullanilan bilimsel calisma yontemleri,
yayinlandiklar1 dergiler ve yillar ile kullanilan kaynaklarin dagilimina iliskin analiz
yapilmistir.

4.1. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanan Makale Yazarlarinin Akademik Unvan
ve Calistiklar1 Kurumlara Goére Siniflandirilmasi

Cevre muhasebesi ile ilgili makalelerin, yazarlarina iliskin unvan ve bu yazarlarin
calistiklar1 kurumlara gore siniflandirilmasi1 Tablo 1'de yer aldig1 gibidir. Yazarlarin
akademik unvanlarina gore yapilan siniflandirmada 29 adet ile en ¢ok “Yardimci Dogent”
unvanina sahip yazarlarin ¢evre alaninda calistiklar1 goriilmektedir. “Doktor” unvanina
sahip yazarlar 10 adet calisma ile bunu takip etmektedir. “Profesér” unvanina sahip
yazarlarin 9 adet ve “Dogent” unvanina sahip yazarlarin ise 8 adet calisma yaptigi

gorilmektedir.
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Tablo 1. Makale Yazarlarinin Akademik Unvan ve Calistiklar1 Kurumlara Gére Dagilimi

Yazar . . Ars. Ogr. Yrd.Dog. | Doc. | Prof.
Sira No Universite Ogrenci Dr.
Sayisi Gor. Gor. Dr. Dr. Dr.

Makale 1 1 Dokuz Eylil 1
Makale 2 1 Pamukkale 1
Makale 3 1 Marmara 1
Makale 4 1 Bozok 1
Makale 5 1 Siitcii Iimam 1
Makale 6 2 Sakarya 1 1
Makale 7 2 Kocaeli 1 1
Makale 8 1 Marmara 1

Dumlupinar 1
Makale 9 2

Akdeniz 1
Makale 10 2 Kocaeli 1 1

Uludag 1 1
Makale 11 3

Cukurova 1
Makale 12 1 Cukurova 1
Makale 13 2 Celal Bayar 1 1
Makale 14 2 Selcuk 1 1
Makale 15 1 Ege 1
Makale 16 1 istanbul Aydin 1

Sakarya 1
Makale 17 2

Bilecik 1

Sakarya 1
Makale 18 2

Bilecik 1

Erciyes 1
Makale 19 2

Nevsehir 1
Makale 20 2 Akdeniz 1 1

Afyon Kocatepe 1
Makale 21 2 Siileyman 1

Demirel

Aksaray 1 1 1
Makale 22 4 Karamanoglu 1

Mehmet Bey
Makale 23 1 Hitit 1
Makale 24 1 Hitit 1
Makale 25 1 Erciyes 1
Makale 26 2 Dokuz Eylil 1 1
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Yazar . . Ars. Ogr. Yrd. Dog. Dog. Prof.
Sira No Universite Ogrenci Dr.
Sayisi Gor. Gor. Dr. Dr. Dr.
Fatih
Makale 27 2 . 1 1
Universitesi
Makale 28 1 Atatiirk 1
Makale 29 2 [noni 1 1
Makale 30 3 Cag (Mersin) 1 1 1
Makale 31 2 Glimiishane 1 1
Makale 32 2 Selcuk 1 1
Makale 33 1 Bozok 1
Sakarya 1
Makale 34 2
Bilecik 1
Akdeniz 1
Usak 2
Makale 35 4
Siileyman N
Demirel
Makale 36 1 Ege 1
Yalova 1
Makale 37 4 Beykent 1
Yalova 2
Makale 38 1 Yildiz Teknik 1
Makale 39 1 Mustafa Kemal 1
Dokuz Eylil 1
Makale 40 2
Okan 1
Toplam 71 7 4 4 10 29 8 9

Yazarlarin calistiklari kuruma goére dagilimina bakildiginda, en ¢ok calisma “Sakarya
Universitesi” (5 adet) ve “Akdeniz, Kocaeli ve Selcuk Universiteleri” (4’er adet) akademik
personelince yapildig1i tespit edilmistir. Makaleler yazar sayilarina gore
degerlendirildiginde 18 adet ile en fazla iki yazarh ¢alisma yapildigi tespit edilmistir. Buna
karsilik tek yazarh yayin sayisi ise 17 adettir. Ayrica dort yazarh 3 adet ve ii¢ yazarh 2
adet calisma yapilmistir.

4.2. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanan Makalelerin Bilimsel Calisma
Yoéntemlerine Gore Simiflandirilmasi

S6z konusu 40 adet makale, bilimsel c¢alisma yontemleri dikkate alinarak
siniflandirilmistir. Cevre alaninda yayinlanan makalelerin %50’sinin (20 adet) teorik ve

kavramsal cercevede yapilan ¢alismalar oldugu Grafik 1.'de gosterilmistir. S6z konusu
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makalelerin %20’sinde (8 adet) gevre ile ilgili konularin muhasebelestirme islemlerinin

nasil yapilacagl ve bu islemlere yonelik 6rnek olaylara yer verilmistir.

Muhasebelestirme
20%

Teorik/Kavramsal
50%
Arastirma/Analiz
30%
= Teorik/Kavramsal = Arastirma/Analiz = Muhasebelestirme

Grafik 1. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanan Makalelerin Bilimsel Calisma
Yontemlerine Gore Siniflandirilmasi

Calismalarin %30’u (12 adet) ise gevre ile ilgili arastirma ve analize dayali yontemler

kullanilarak yapilan ¢alismalardan olusmaktadir.

4.3. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanan Makalelerin Yayinlandiklar: Dergilere

ve Yillara Gore Dagilimi

Akademik dergilerin yayinlanmis oldugu dergiler yillar itibariyle ve toplam yayinlanma

degerlerine gore siralanarak Tablo 2.’de gosterilmistir. Tablodan da goruldigi tizere en

fazla yayin yapan dergiler; Muhasebe ve Finansman Dergisi (MUFAD), Muhasebe ve

Denetime Bakis Dergisi ve Selcuk Universitesi 1IBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar

Dergisi seklinde siralanmistir.

Tablo 2. Makalelerin Yayinlandiklari Dergilere ve Yillara Gore Dagilimi

Dergi Ad1 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Toplam
Muhasebe ve
1 4 1 2 8
Finansman
Muhasebe ve
1 1 1 1 4

Denetime Bakis
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Dergi Ad1 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Toplam
Selguk U. IIBF Sosyal
ve Ekonomik 1 1 1 3
Arastirmalar
Inénii U. Akademik

1 1 1 3
Yaklasimlar
Mali Coziim 1 1 2
Marmara U. [IBF 1 1 2
Siileyman Demirel U.
[IBF 2 2
Abant izzet Baysal U.
[IBF Ekonomik ve 1 1
Sosyal Arastirmalar
Atatiirk U. SBE 1 1
Cag Universitesi
Sosyal Bilimler ! !
Canakkale 18 Mart U. ) .
Yonetim Bilimleri
Cukurova U. [IBF 1 1
Dokuz Eyliil U.
Isletme Fakiiltesi ! !
Ege U. Akademik
Bakis ! ! 2
Ekoloji Dergisi 1 1
Giimiishane U. SBE 1 1
Kocaeli U. SBE 1 1
Sakarya U. SBE 1 1
Selcuk U. Sosyal
Bilimler MYO ! !
Siitcli imam U. [iBF 1 1
Uludag U. [iBF 1 1
Beykent U. SBE 1 1
Toplam 1 7 4 7 3 5 5 3 5 40

Yillara iliskin c¢ikarilan yayin sayisi acisindan degerlendirme yapildiginda en ¢ok ¢alisma

2007 ve 2009 yillarinda 7’ser adet, 2011, 2012 ve 2014 yillarinda 5’er adet ve 2008

yilinda ise 4 adet seklinde gerceklesmistir.
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4.4. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanan Makalelerin Yerli ve Yabanci Kaynak
Sayllarimin Dagilimi

Akademik dergilerin kaynakga boéltimleri incelendiginde, yabanci kaynaklarin daha fazla
yer aldig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. incelenen dénem araliginda yayinlanan 40 adet
makalede yer alan kaynakgalardaki, toplam kaynak sayis1 1.205 adettir. Toplam kaynak
sayisinin 566 adeti yerli kaynak iken 639 adeti ise yabanci kaynaktir.

KAYNAK SAYISI (Adet)
# Yabanci Kaynak 639
# Yerli Kaynak 566
= Toplam Kaynak 1205

Grafik 2. Incelenen Makalelerin Kaynakcalarinda Kullanilan Yerli ve Yabanci Kaynaklarin
Dagilimi

Grafik 2.’den anlasildig1 tizere yabanci kaynak sayisinin, toplam kaynak sayisi icerisindeki
orani %53 olurken, yerli kaynak sayisinin toplam kaynak sayisi icerisindeki oran1 %47’de
kalmistir.

5. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanan Makalelerin Konu A¢isindan incelenmesi
2006-2014 yillar1 arasinda ¢evre muhasebesini konu edinen bilimsel 40 adet makale konu
acisindan tarafimizca asagidaki bashklar altinda simiflandirilmis ve s6z konusu

makalelerin igerigi kisaca 6zetlenmistir.

5.1. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanmis Genel Bilgi ve Terminoloji incelemesi
Konulu Makaleler
Yapilan igerik analizi sonucu ulasilan genel mahiyetteki bilgi ve terminolojik yap1

(kavramsal cergeve) agirlikli makalelere iligkin tanitici bilgiler Tablo 3.’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanmis Genel Bilgi ve Terminoloji Konulu

Makaleler
Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Ad1 Yazarlar
Dergi Tarih
Cevresel Muhasebede
Hilmi Kirlioglu Muhasebe ve
Kavramsal Tartismalarin 2006
Ahmet Vecdi Can Finansman Dergisi
Gelisimi ve Analizi
Cevre Kirlenmesi
ve Cevre Koruma
Vasfi Haftaci Muhasebe ve
Baglaminda Cevre 2007
Kamuran Soylu Finansman Dergisi
Muhasebesinin
Onemi
Otel isletmelerinde Cevresel B. Esra Aslanertik Dokuz Eyliil U. Isletme 200
i 7
Muhasebe Isil Ozgen Fakiiltesi Dergisi
Cevreci Sirket ve Cevre
Ulas Cakar Mali Coziim Dergisi 2007
Muhasebesi
Muhasebe ve
Cevreye Duyarli Muhasebe Muhsin Celik 2007
Finansman Dergisi
Cevre Kalitesi ve Cevre o
Asaf Murat Altug Marmara U. IIBF Dergisi 2008
Muhasebesi
Cevresel Raporlama
Rehberleri Ve Isletme Cevresel Siileyman Demirel U.
Hikmet Ulusan . 2009
Raporlarinda A¢iklanmasi [IBF Dergisi
Gereken Bilgiler
Atatiirk U. Sosyal
Surdirilebilir Kalkinmada .
Thsan Yildiztekin Bilimler Enstitiisti 2009
Cevre Muhasebesinin Etkileri
Dergisi
Cevre Muhasebesi ve Cevre .
N Yasemin Soylu Selcuk U. Sosyal
Maliyetlerinin Uretim . 2009
Hiiseyin Ileri Bilimler MYO Dergisi
Maliyetlerine Etkileri
Islam, Cevre ve Muhasebe: ) L
. . Mahmut Siit¢i Imam U. [IBF
Islami Ilkeler ve Cevre 2012
Yardimcioglu Dergisi
Muhasebesi Kavrami
Giimiishane U. Sosyal
Muhasebe Cevresi ve Cevrenin | Yusuf Siirmen
Bilimler Enstitiisti 2013
Muhasebeye Etkisi Davut Aygiin
Dergisi
Kurumsal Stirdirilebilirlik ve . .
Inonii U. Akademik
Muhasebeye Yansimalari: Kayahan Tiim 2014

Surdirilebilirlik Muhasebesi

Yaklasimlar Dergisi

183




Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies 1/3 (2015) 173-204

Kirlioglu ve Can (2006), c¢alismalarin1 ¢evresel muhasebe-yesil muhasebe-ekolojik
muhasebe tartismalarinin geldigi diizey, ¢evresel muhasebe konularinda yapilan
calismalarin tarihsel stire¢ icerisindeki gelisimi, kavramsal gerceveye iliskin tartisma
konular1 ve arastirma sorulari lizerine insa ederek bir siralama olusturmuslardir.
Yazarlar, cevresel raporlama ve cevresel denetimin yakin gelecekte genel bir uygulamaya
dontlisecegi ongoriisiine sahiptirler. Bu dngoriiden hareketle, cevresel maliyet yonetimi,
cevresel finansal raporlama, cevresel denetim vb. g¢evresel muhasebe konularinda
hazirliklarin bugiinden yapilmasi gerekliliginin altini ¢izmislerdir. Ayrica ¢alismada
konuya duyarlilik goésterilmesinin hem toplumun tiim birimleri (isletme sahipleri,
muhasebeciler, akademisyenler, denetciler) hem de ¢evre acgisindan 6nemli yararlar
saglayabilecegini vurgulamislardir.

Haftact ve Soylu (2007), ¢alismalarinda ¢evresel muhasebeye iliskin teorik bilgiler
verdikten sonra ¢evre muhasebesine iliskin 6nemli sonuglara deginmis ve konuya iliskin
bazi dneriler siralamiglardir. Bu baglamda muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami ve
gelismelerin muhasebeye yiikledigi diger gorevleri geregi, ¢cevreyi korumaya yonelik
olarak muhasebe alaninda da yapilacak pek ¢ok faaliyet oldugunu belirtmislerdir. Siirekli
tiketilen c¢evresel degerlerin niteliksel, niceliksel ve finansal boyutlarinin
belirlenebilmesi ve sunulmasinin 6nemini ortaya koymuslardir. Bu amacla, muhasebe
sistemi icerisinde g¢evresel faaliyetlerin maliyetlerinin belirlenebilmesi, raporlanmasina
deginilmis ve isletmelerin genelde cevre dostu goriiniime 6nem vermekte ancak gercek
anlamda, dissalliklar denilen cevresel etkileri icsellestirmekten ve cevreye verdikleri
zararlarla ilgili gercek verileri sunmaktan kacinmakta olduklarini belirtmislerdir.
Isletmelerin gevresel 6zellik tasiyan her tiirlii maliyetlerini daha ayrintih ve belirgin
olarak izleyebilmelerine yonelik cesitli oneriler ile calisma tamamlanmistir.

Arslanertik ve Ozgen (2007), firmalarin uzun vadede siirdiiriilebilirligini ekonomik,
sosyal ve cevresel acidan siiflandirmis, otel isletmeleri penceresinden c¢evresel
muhasebeyi muhasebe sistemi icerisine entegre edebilme amaciyla kavramsal bir
yaklasim sunmustur. Geleneksel muhasebe sisteminde cevreye zarar veren faaliyetlerin
diistiik tutarh olarak maliyetlenmesine neden oldugu vurgulanmis, otel isletmelerinin
cevre maliyetlerini ayrica izleyerek stireclerin olustugu faaliyet departmanina yansitmasi
gerektigi aciklanmistir. Cevresel faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasinin otelin prestiji

ve imaj1 acisindan 6nem arz ettigi, ancak Tiirkiye’de sermaye piyasasina kayith bes otelin
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sadece sosyal sorumluluk faaliyetlerini raporladigi ve bu raporlarda da c¢evresel
performanslarin bulunmadig bir eksiklik olarak belirtilmistir. Mevcut cevre mevzuatinda
giincelleme ve yeni diizenlemelerin yapilmasi ile temel c¢ekiciligi ¢cevre olan turizm olan
otel isletmelerinin kurulus asamasindan isletme siirecine kadar c¢evreyle olan
etkilesimlerinin raporlanmasi gerektigi ac¢iklanmistir. Aksi halde c¢evreye verilen
zararlarin goz ardi edildigi durumlarda ekonomik ac¢idan biiytik zararlarin olusabilecegi
ve cevreye de olagantistii zararlarin verilebilecegi belirtilmistir.

Cakar (2007), calismada c¢evresel anlamda siirdiiriilebilirlik kavramini esas alarak
sirketler acisindan gerekli olan donilisiimiin muhasebe acgisindan yaratacag etkilere
deginilmektedir. Ozellikle yeni etkinlik élciileri {izerinde durularak muhasebecilerin bu
oOlctileri dikkate almalar1 konusunda oneriler getirilmektedir. Calismanin mikro diizeyde
kalmamasi icin makro diizeyde sirketleri etkileyen unsurlara da yer verilmistir. Muhasebe
alanindaki cevreci donilisiim siirecine yonelik olarak gelistirilen “stok yaklasimi”,
“stirdiiriilebilir maliyet yaklasimi1” ve “kaynak akis1 (girdi-¢ikt1) yaklasimi”’na da kisaca
deginilmistir.

Celik (2007), calismasinda ¢cevre muhasebesini kavramsal olarak inceleyerek, cevresel
maliyet muhasebesinin sistem yapisina iliskin ipuglarini vermis, ¢cevresel yiikiimliliikler
kismi ile calismasini tamamlamistir. Isletmelerin faaliyetleri sonucu cevresel Kirlilige
neden olduklarini, ancak sorumlu tutulmadiklar1 ve herhangi bir 6demede
bulunmadiklarini belirten Celik, isletmelerin ¢evresel maliyetleri géz 6niine almalarinin
hedef haline getirilmesi gerekliliginin altin1 ¢izmistir. S6z konusu maliyetlerin
isletmelerin biinyelerinde yer almamasina karsin ortaya c¢ikan g¢evre sorunlari, kisa
donemde isletmeleri etkilemiyor olsa da uzun dénemde etkileme olasiligi bulundugunu
ifade ederek, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik cabalarin uluslararasi
boyutta bilgi paylasimi saglanarak standartlastirilmasi1 gerektiginin 6nemini
vurgulamistir.

Altug (2008), calismasinda; niifus bliytimesi ve endiistrilesmenin, diinya kaynaklarinin
yogun kullaniminin c¢evre kalitesi iizerinde meydana getirdigi tehdit, ozellikle
yenilenemeyen kaynaklara iliskin baski gibi ¢evre sorunlarini ele almistir. Sonrasinda;
yikselen ¢evre bilinci dogrultusunda kiiresel bazda cevre konularinda goriismeler,
isbirlikleri ve isbirliklerinin geldigi nokta tzerinde durmus; siirdirilebilirlik;
surdiriilebilir gelisme, sirket siirdiiriilebilirligi dogrultusunda izlenen politikalar,

sirketlerin cevre konusundaki sorumluluklari, son béliimde ise isletme faaliyetlerinin
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cevre lzerindeki etkinliginin izlenebilmesinde ara¢ olarak ¢evre muhasebesinin roli ve
onemi, cevre maliyetleri, sirket sosyal sorumlulugu-kurumsal sosyal sorumluluk
konularina iliskin agiklamalar ile ¢calismasini tamamlamistir.

Ulusan (2009), calismasinda kisaca ¢evresel raporlama konusunda bilgi vererek, isletme
cevresel raporlarinda acgiklanmasi gereken bilgiler ve icerigi hakkinda bilgilendirme
yapmistir. Yazar konunun devaminda uluslararasi isletme c¢evresel raporlama web
sitesinden yararlanarak cevresel raporlama rehberlerini analiz etmistir. Bu amacla,
isletme diizeyinde ¢evresel raporlama ve isletme c¢evresel raporlarinda agiklanmasi
gereken bilgileri irdelemis ve bir isletmenin ¢evresel raporunda baslica hangi konulardaki
bilgilerin aciklanmasi gerektigi sonucu ile ¢alismasini tamamlamistir.

Yildiztekin (2009), siirdiiriilebilir kalkinmada ¢evre muhasebesinin etkilerini inceledigi
calismasinda isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve verimliligi ile ekonomik
faaliyetlerin kayitlanmasi, ayn1 zamanda sosyal etkilerin de takip edilmesi ile yerine
getirilebilecegini ifade etmistir. Siirdiiriilebilir kalkinmada 6l¢me ve degerleme istatistigi,
geleneksel refah odlciisii olarak gayri safi yurt ici hasilanin oldugu ancak, ¢evreyle ilgili
hesaplamalarin 6l¢gme ve degerlemede biitliniiyle yer almasinin miimkiin goriilmedigi
aciklanmistir. Cevresel maliyetler; 6nleme, kullanma ve zarar maliyetleri olarak ti¢ bashk
altinda simiflandirilmistir. Cevresel kaynaklarin fiyatlandirilarak maliyetlerin isletme
diizeyinde izlenmesi temel gostergelerin ilk evresi olarak belirtilmistir. Bu gostergeler
ulusal muhasebe toplamina dahil edilerek ekonomik refah gostergeleri ve istatistiklerinin
olusturabilecegi savunulmustur. Cevre sorununu en aza indiren, ayni zamanda ekonomik
biiyiimeyi sinirlandirmayan teknolojilerle ¢evrenin korunmasi, kar1 artirici kararlarin
sosyal maliyeti dikkate aldig1 takdirde ekonominin sonuglar1 agisindan uzun vadede
verimli sayilabilecegi vurgulanmistir.

Soylu ve ileri (2009), calismalarinda ¢evresel maliyetleri tanimlayarak siniflandirmis ve
cevresel muhasebe sisteminin olusturulmasinin artik zorunlu hale geldigini savunmustur.
Cevresel maliyetler, sosyal maliyetler (azaltma, kullanma ve zarar maliyetleri) ve 6zel
maliyetler olarak aciklanmistir. Cevresel maliyetlerin fonksiyonel dagilimi, stok maliyet
giderleri ve donem giderleri agisindan incelenmistir.

Yardimcioglu (2012), calismasinda gevre icin muhasebe kavramu ile islami ilkeleri bir
araya getirmeyi amac¢lamaktadir. Diger yandan ¢alismada 6zel olarak odaklanilan nokta
cevresel muhasebe kavramin Islami ilkelerle agiklamaktir. Islami metinler ve ilgili

literatiirden alintilar yaparak, islami ilkeler ve muhasebe icin énerdikleri agiklanmaya
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calisilmis ve tartisilmistir. Yazarin buradaki amaci teorik bir proje gelistirme cabasiyla
uyumludur ki bu projenin kendine has muhasebe uygulamalar1 oldugundan so6z
etmektedir. Son olarak diger konularin yaninda, islam’a inanan Arap iilkelerinde, batih
cok uluslu sirketlerin ¢evre konusundaki kurumsal sosyal sorumluluk markasini
tutundurma ¢abalarinin ironisine deginilerek calisma tamamlanmistir.

Siirmen ve Aygiin (2013), isletme ve cevre arasindaki etkilesim ele alinmis, muhasebenin
gelisimini etkileyen muhasebe cevresi unsurlart agiklanmis ve bu etkilesimin boyutu
ortaya konulmaya calhisilmistir. Cevrenin muhasebeye etkileri sonucunda geleneksel
muhasebe anlayisinin yeniden gozden gecirilmesi gerektigi ve yeni biitiinlesik bir
muhasebe anlayisinin gelistirilmesi gerektigi savunulmustur. Bu degisimin nedenleri
arasinda politik, yasal, ekonomik, kiiltiirel, teknolojik, uluslararasi, meslek ve egitimle
ilgili isletmenin ¢evresinde meydana gelen gelisimler ileri siirtilmiistiir.

Tiim (2014), stirdiirtlebilirlik muhasebesi ile geleneksel ve cevre muhasebesi arasindaki
farklar1 literatiir kapsaminda incelemistir. Kurumsal siirdiirilebilirlik, isletme
faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlarini degerlendirmeyi benimseyen bir
yOonetim anlayisi olarak calismada ele alinmistir. Geleneksel muhasebe yapisinin
isletmenin sosyal ve cevresel etkilesimlerinin belirlenmesi ve o6lciilmesinde yetersiz
kalmas1 nedeniyle siirdiirtilebilirlik muhasebesinin yeni bir yaklasim olarak ortaya
cikmasina neden oldugu vurgulanmistir. Siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
diizenleyici kuruluslarin bir cerceve olusturmasi, siirdiiriilebilir performansin 6l¢iilmesi

ve raporlanmasinda bir standardin gelistirilmesinin yararh olacagi vurgulanmistir.

5.2. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanmis Muhasebelestirme ve Raporlama

Konulu Makaleler

Makalelerin incelenmesi sonucunda c¢evresel maliyetlerin muhasebelestirilmesi ve

raporlanmasi kapsaminda yapilan 7 ¢alismaya ait bilgiler Tablo 4.’te yer almaktadir.
Tablo 4. Cevre Muhasebesi Konusuna Ait Muhasebelestirme ve Raporlamaya

Yonelik Makaleler

Yayinlandig: Yayinlandigi
Makalenin Adi Yazarlar

Dergi Tarih
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Cevre Muhasebesi: Cevre

Huseyin Ergin

Canakkale 18 Mart

Maliyetleri ve Cevre Universitesi Yonetim 2007
Erciiment Okumus
Raporlamasi Bilimleri Dergisi
Cevresel Bilgilerin Vasfi Haftaci Kocaeli Universitesi SBE 2008
Muhasebesi ve Raporlanmasi Kamuran Soylu Dergisi
Tirkiye Muhasebe-Finansal
Raporlama
Standartlari’nin Cevresel . »
Sel¢uk Universitesi [IBF
Maliyet
Hikmet Ulusan Sosyal ve Ekonomik 2010
ve Borglarin
Arastirmalar Dergisi
Muhasebelestirilmesi ve
Raporlanmasi A¢isindan
Incelenmesi
Cevre Maliyetlerinin
Hesaplanmasi ve Beyhan Beller N
Cag Universitesi Sosyal
Muhasebelestirilmesi: Bir Ali Deran 2012
Bilimler Dergisi
Cimento Fabrikasinda Vaka Aysegiil Hatipoglu
Calismasi
Muhasebe Standartlari Ahmet Aktiirk Abant izzet Baysal
Baglaminda Otel Fatma Akcanh Universitesi Ekonomik ve 2012
Isletmelerinde Cevre Hasan Senol Sosyal Arastirmalar
Muhasebesi Yilmaz Akyiiz Dergisi
Cevresel Maliyetlerin Marmara Universitesi
Yildirim Ercan Calis . 2013
Muhasebelestirilmesi [IBF Dergisi
Cevresel Maliyetlerin
Muhasebelestirilmesine
Seckin Gonen Muhasebe ve Finansman
Yonelik Bir 2014

Seramik Fabrikasinda

Uygulama

Zeynep Giiven

Dergisi

Ergin ve Okumus (2007), calismada ¢evre muhasebesi ve kavramsal ¢cerceveye iliskin bilgi
verilmis, cevresel raporlamaya deginilmistir. Ayrica cevresel maliyetlerin muhasebe
hesaplarinin siniflandirilmasi,
gosterilmesi, cevresel yonetim raporlarinin hazirlanmasi, kullanilabilecek ilgili muhasebe
hesaplari gosterilerek calisma tamamlanmistir.

Haftaci ve Soylu (2008), calismada; stoklar ve cevre muhasebesi, yapilan yatirimlar ve
cevre muhasebesi, faaliyet giderleri ve gevre muhasebesi, maliyetler ve ¢cevre muhasebesi,

Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve ¢cevre muhasebesi, cevresel bilgilerin finansal tablolarda
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gosterilmesi bunlara iliskin 6rnek muhasebe kayitlar1 ve mali tablolarda raporlama ile
dipnot gosterimlerine yer verilmistir.

Ulusan (2010), TMS/TFRS’ye gore cevreyle iliskili finansal islemlerin, maliyet ve borglar
olarak muhasebelestirilmesi ve raporlanmasini incelemistir. Calismada ¢evresel maliyet
ve borglara 6zgii bir TMS/TFRS bulunmadigi ve ihtiyagta olmadig1 vurgulanmistir. Mevcut
TMS/TFRS setinde yer alan muhasebelestirme ilkelerinin ¢evresel maliyet ve borg¢larin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi hususunda yeterli oldugu savunulmustur. Cevresel
maliyet ve borg¢lara iliskin “Kavramsal Cerceve” ile birlikte TMS 1, TMS 2, TMS 16, TMS 36,
TMS 37 ve TMS 38 muhasebelestirme ve raporlamada esas alinabilecegi vurgulanmistir.
Beller vd. (2012), sosyal sorumluluk kavramini dikkate alan firmalar tarafindan g¢evre
muhasebesi konusu incelenmis ve bir ¢cimento fabrikasi kapsaminda ¢evre yatirimlarinin
maliyetleri, muhasebe uygulamalar1 ve finansal tablolarda sunumuna iliskin vaka
calismasi yapilmistir. Uretim faaliyetleri cevre maliyetleri agisindan, azaltma, kullanma ve
zarar maliyetleri seklinde siniflandirilarak muhasebelestirilmistir. Calisma sonucunda
dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin ¢evreye zararlarini azaltici 6nlemlerin
alinmasi ve aritma tesisinin kurulmasi, ambalaj olarak geri déniisiimii olan malzemelerin
kullanilmasi, yatirim proje asamasinda iken gevresel faktorlerin planlanmasi gerektigi,
cevreyle ilgili personel egitimi, muhasebelestirmeyle ilgili olarak nazim hesaplarda bilgi
amaciyla yeni hesaplarin acilabilecegi, cevre maliyetlerinin daha etkin takibi icin de
tretim faaliyetleri maliyetlerinden ayirmak amaciyla 8 no.Jdu hesap sinifinin
kullanilabilecegi 6nerilmistir.

Aktirk ve digerleri (2012), cevreye olan duyarhiligin turizm sektoriindeki 6nemini
vurgulayarak otel isletmelerine yonelik ¢cevre muhasebesi uygulamasi icin hesap plani
onerisinde bulunmustur. Cevre muhasebesinin bir ara¢ olarak muhasebe sistemine
isletmenin ¢evre yonetimi uygulamalarina yardimci bir hizmet oldugu ve otel
isletmelerinin bu ihtiyaca cevap verecek muhasebe organizasyonu hazirlamalar: gerektigi
onerilmistir. Rekabetin yogun yasandig1 turizm sektoriinde otel isletmelerinin cevre
muhasebesi gibi yenilikleri uygulayarak kendilerini farkli kilabilecekleri ifade edilmistir.
Muhasebe standartlarini da kapsayacak sekilde otel isletmelerinde finansal tablolar
araciligiyla cevresel etkilerin kamuoyuyla paylasilmasinin 6nemi vurgulanmistir.

Calis (2013), calismada c¢evre alaninda literatiirde yapilan ¢alismalara yer verildikten
sonra, konuya iliskin kavramsal cerceve agiklanmistir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda

cevresel maliyetler ve muhasebelestirilmesi bashiginda maliyet muhasebesi agisindan
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cevre muhasebesi ve cevresel maliyetlerin muhasebelestirilmesi konularina
deginilmistir. Calismanin son kismi uygulamaya ayrilmis ve cevresel maliyetlere ait 6rnek
muhasebelestirme kayitlar1 gosterilmistir.
Gonen ve Giliven (2014), seramik iiretimi alaninda faaliyet gosteren isletmelerin ¢evre
lzerindeki etkileri ve tek diizen hesap planina gore c¢evresel maliyetlerin
muhasebelestirilmesini incelemislerdir. Calismada ¢evresel etkilerin belirlenebilmesi ve
onlenebilmesi i¢in ¢evresel olaylara 6zgii 6l¢iim teknikleri ve standartlarin belirlenmesi
onerilmistir. Cevresel hassasiyetleri gozeten isletmelerin sosyal sorumluluklarini yerine
getirecekleri ve bu isletmelerin satislarinda orta vadede yiikselme egilimleri gozlenecegi
vurgulanmistir.
5.3. Cevre Muhasebesi ile Maliyet/Yénetim Muhasebesi iliskisi Konulu Makaleler
Cevre ile maliyet ve yonetim muhasebesi iliskisi kapsaminda yayinlanmis 3 adet makaleye
ait tanitic1 bilgilere Tablo 5."te verilmistir.

Tablo 5. Cevre Muhasebesi ile Maliyet/Yonetim Muhasebesi iliskisini

Konu Alan Makaleler

Yayinlandigi Yayinlandigi
Makalenin Ad1 Yazarlar
Dergi Tarih
[sletme Yonetim Araci . Cukurova U.
Mehmet Unsal Memis | 2009
Olarak Cevresel Muhasebe [IBF Dergisi
Cevresel Yonetim
Muhasebesi Araci Olarak Ayse Necef Yereli Muhasebe ve Denetime
2009
Malzeme Akis Maliyet Volkan Yakin Bakis
Muhasebesi Yontemi
Maliyet Muhasebesi Bakis Selguk U. 1IBF
. Ali Alagoz
Acisiile [sletmelerde Cevre ] Sosyal ve Ekonomik 2013
Duygu Irdiren
Maliyetleri ve Yonetimi Arastirmalar Dergisi

Memis (2009), calismasinda isletmelerin faaliyetlerini c¢evreyi dikkate alarak
planlamalari ve gerceklestirmeleri tizerinde durmustur. Bunun i¢in isletmelerin ¢evresel
performansinin izlenmesi, yasalara uyumu, ¢evresel yonetim sisteminin saglanmasi ve
cevre bilincinin yiiksek bir diizeye c¢ikarilmasi gerektigini vurgulamistir. Cevresel
muhasebeyi, cevresel yonetim muhasebesi ve cevresel maliyet muhasebesi olarak
siniflandirmistir. Bu baglamda, c¢evresel maliyetlerin tespiti ve geleneksel maliyet
muhasebesi sistemi ile ¢evresel maliyet muhasebesi sistemlerinin isleyisi farkliliklarini

incelemis, faaliyet tabanli maliyetleme yonteminin ¢evre muhasebesi ile entegre bir
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sekilde uygulanmasinin dogru ve saglikli sonuglar verecegini 6nermistir. Cevreye dayah
kurulan yonetim bilgi sisteminden saglanan bilgilerin, cevresel maliyetleri azaltacagi,
Uretim streclerinin iyilestirilmesi, tiretim miktarlarinin ve fiyatlarinin alinmasi gibi
onemli kararlarin alinmasinda faydal olacagi vurgulanmistir.

Yereli ve Yakin (2009) calismasiyla ¢evresel faaliyetlerin yonetiminde Japonya’da son
zamanlarda kullanimi artis gésteren “malzeme akis maliyet muhasebesi"nin (MAMM)
tanitilmasini amac¢lamistir. Cevresel maliyetlerin ¢evre koruma maliyetleri ve cevre
koruma faydalar1 olarak iki ana baslik altinda incelenen g¢alismada, ¢cevresel yonetim
muhasebesi ile MAMM iliskisi irdelenmistir. MAMM’1in uygulanmasi stireci ve érnek olay
calismasinin yapildigi makalede, Japon firmalarinda c¢evresel yonetim muhasebesi
uygulamalariyla elde edilmis ¢evresel maliyetlere iliskin bilgiler sunulmustur. Calismada,
cevresel yonetim muhasebesi uygulamalarinin daha iyi sonug¢ verebilmesi amaciyla, tst
diizey yonetici duyarlihiginin artirilmasi, isletmede tutucu tavirlarin terkedilmesi, cevre
departmani ile boliimler arasindaki etkin iletisimin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.
Alagoz ve irdiren (2013), cevre muhasebesini maliyet muhasebesi bakis acisiyla ele alinan
calismada, cevre maliyetlerinin ayrintilh ve karsilastirmali siniflandirmasi yapilmistir.
Ortaya ¢ikis zamanlari ve nedenlerine gore cevre maliyetleri; cevresel yatirim maliyetleri,
cevresel yonetim-isletme giderleri ve cevre risk yonetim maliyetleri olarak biitiinlesik bir
bicimde siniflandirilmistir. Calismada tiriin yasam seyri maliyetleme yontemi ile cevre
maliyetlerinin iriiniin yasam evrelerine gore bu yodntemde uygulanabilirligi
aciklanmistir. Ayrica hedef maliyetleme yonteminin siire¢ ve asamalarina bagh olarak bir
uygulama tasarlanarak, hedef maliyetleme sistemine gore yapilan uygulama sonucunda
cevresel maliyetlerin en 6nemli kisminin ¢evresel yatirimlar oldugu belirlenmistir.

5.4. Cevre Muhasebesi Alaninda Karbonu (Sera Gazi) Konu Alan Bilimsel Makaleler
Cevreyi konu alan 40 adet makaleden 3 adeti karbon piyasasini konu almistir. Bu
calismalar Tablo 6."da sunulmustur.

Tablo 6. Cevre Muhasebesi Alaninda Karbonu (Sera Gazi) Konu Alan Bilimsel Makaleler

Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Adi Yazarlar
Dergi Tarih
Karbon (Sera Gazi) Siilleyman Uyar
Mali Coziim Dergisi 2011
Muhasebesi Emre Cengiz
Karbon Ticareti ve Karbon Cemal Elitas Muhasebe ve Denetime 20
11
Bankacilig1 Ali Clineyt Cetin Bakis Dergisi
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Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Ad1 Yazarlar
Dergi Tarih

Haluk Duman

Rabia Ozpeynirci Selcuk U. IIBF Sosyal ve
Karbon Muhasebesi 2012

Mehmet Yiicenursen Ekonomik Arastirmalar

Hasim Bagci

Uyar ve Cengiz (2011) calismalarinda karbon piyasasi islemlerini tanitarak, bu islemlerin
muhasebe uygulamalarinda meydana getirecegi degisiklikler hakkinda bilgi vermislerdir.
Calismada muhasebe sisteminin havaya salinan karbondioksit miktarini takip etmesi ve
kayit altina almasi gerektigi vurgulanmis olup, varlik ve kaynak hesaplarindan uygun
olanlarin kullanilabilecegi ya da 8 no.lu hesap sinifinin tercih edilebilecegi belirtilmistir.
Ayrica, TMS/TFRS kapsaminda bu konuda yeni diizenlemelerin yapilmas1 ve TURMOB,
MODAV, MUFAD gibi kuruluslarin konuyla ilgili konferans vb. c¢alismalan
diizenlemelerinin yerinde olacag belirtilmistir.

Elitas ve Cetin (2011), calismalarinda karbon pazari, karbon ticaretinin taraflari, aracilik
sistemi kapsaminda karbon ticaretini agiklamis olup, karbon kiralama - karbon kredisi
fiyatlama ve karbon bankaciligi konularini incelemislerdir. Tiirkiye'nin karbon
ticaretindeki konumu ve sorumlulugu irdelenerek, sosyal sorumluluk cergevesinde
goniilli karbon piyasasi calismalarina aktif olarak katilarak katki saglanmasinin
gerekliligini vurgulamiglardir.

Duman ve digerleri (2012), calismalarinda karbon ticareti, salinimi ve vergisi
kavramlarini acikladiktan sonra karbon muhasebesi/maliyet muhasebesi kapsaminda
maliyetlerin bulunmasi, mamullere dagitilmasi gibi islemlerde isletmelerde meydana
getirecegi degisiklikleri incelemislerdir.

5.5. Cevre Muhasebesi Konusunda Bilimsel Arastirma-Analiz Yapilmis Makaleler
Bilimsel arastirma yontemleri kullanilarak cevre konusunda yayinlanmis 12 adet
makaleye iliskin tanitici bilgiler Tablo 7.’de yer almaktadir.

Tablo 7. Cevre Muhasebesi Konusunda Yapilmis Arastirma ve Analiz Makaleleri

Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Ad1 Yazarlar
Dergi Tarih

Siirdiiriilebilir Bir Cevre I¢in Cevre | Ibrahim Lazol
. Muhasebe ve
Muhasebesi ve KOBI'lere Yonelik Elif Mugal 2008
Finansman Dergisi

Bir Arastirma Yener Yiicel
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Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Ad1 Yazarlar
Dergi Tarih
KOBI'lerde Cevresel Maliyetlerin
Siniflandirilmasima
i . Ali Coskun
Yonelik bir Oneri: Metal Isleme Ekoloji Dergisi 2008
Nurcan Karaca
Sektoriinden Bir
Uygulama
Atik Yonetimi ve Muhasebesi: Sakarya U. SBE
. . Hilmi Kirlioglu .
Sakarya’daki [sletmeler Uzerinde Akademik Incelemeler 2009
Meral Erol Fidan
Bir Arastirma Dergisi
Cevresel Maliyetlerin Mamullere
Yiiklenmesinde Kullanilan Dagitim | Murat Esmeray Siileyman Demirel U. 2009
Anahtarlarinin Seciminde Analitik | Siikran Giingér Tang [iBF Dergisi
Hiyerarsi Yontemi ve Bir Uygulama
Organize Sanayi Bolgeleri Icinde ve
Disinda Faaliyet Gosteren
. Muhasebe ve
Isletmelerin Cevre-Atik Yonetimi Hilmi Kirlioglu
Denetime Bakis 2010
ve Muhasebe Konularinda Mevcut | Meral Erol Fidan
Dergisi
Durum ve Farkliliklar1 (Sakarya
ilinde Bir Arastirma)
Cevre Muhasebesi ile Ilgili , .
Fikret Otlu Inonii U. Akademik
Muhasebe Meslek Mensuplari 2010
B Gamze Ayca Kaya Yaklasimlar Dergisi
Uzerine Bir Arastirma
Isletmelerde Cevre Muhasebesi: Ege U. Akademik Bakis
. ) Aysen Korukoglu 2011
[zmir [li Uygulamasi Dergisi
isletmelerde Cevresel Maliyetler ve | Hilmi Kirhoglu inénii U. Akademik Jo11
Bir Uygulama Meral Erol Fidan Yaklasimlar Dergisi
Muhasebe ve
Paydaslarin Cevre Muhasebesi
Sevgi Aydin Denetime Bakis 2012
Uygulamalarina Etkileri
Dergisi
Isletmelerin Cevre Muhasebesi Ege U. Akademik Bakis
Aysen Korukoglu 2014
Konularina Yaklagimlarinin Analizi Dergisi
Firma Ozellikleri ve Cevresel
Aciklama: Borsa Istanbul 100 Muhasebe ve
Halil Emre Akbas 2014

Endeksinde Yer Alan Firmalar

Uzerine Ampirik Bir Arastirma

Finansman Dergisi
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Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Ad1 Yazarlar
Dergi Tarih
. Cevdet Kizil

Cevre Muhasebesinin Onemi
. . Vedat Akman .
Uzerine Yalova Ilinde Bir Beykent U. SBE Dergisi 2014

Aldulkadir Tasmacioglu
Arastirma

Hakan Tagkiran

Lazol, Mugal ve Yiicel (2008), calismalarinda; insanlik tarafindan ¢evreye verilen zarar,
bu zarara karsi yine insanligin koruma ve iyilestirme c¢abalari, stirdiiriilebilir kalkinma,
muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami kapsaminda cevre ile iliskisi, cevre muhasebesi
kavrami ile cevresel maliyetlerin muhasebelestirilmesi konularini ele almislardir. Son
boéliimde ise KOBI'ler {izerinde ¢evre muhasebesinin uygulanmasina yénelik bir arastirma
ile calisma tamamlanmistir. Arastirma sonucunda isletmelerin 6nemli bir kisminin,
finansal sorumluluklarinin yaninda sosyal sorumluluklarina da 6énem verdikleri tespit
edilmistir. Sosyal sorumluluklarinin bilincinde olan bu isletmelerin biliytik cogunlugunun
cevre muhasebesi uygulamasi yaptiklarini belirlemislerdir. Bu baglamda cevre
muhasebesi uygulamasinin isletmelerin sosyal sorumluluk bilincinin bir sonucu
oldugunun alt1 ¢izilmektedir.

Coskun ve Karaca (2008), isletmelerin cevreye duyarl olmak amaciyla tiretim ilk madde
ve malzemeden baslayarak iiretim sistemlerinde ve slreclerinde yapacaklari
degisiklikleri metal isleme sektériinde faaliyet gosteren bir KOBI iizerinde uygulayarak
incelemistir. Uygulamay1 “cevresel yatirnm maliyetleri”, “cevresel yonetim ve isletme
maliyeti” ve “cevresel risk yonetim maliyeti” olarak li¢ bashk altinda toplamistir.
Uygulama sonucuna gore cevresel yatirnm maliyetlerinin yillik amortismani, ¢evresel
yOnetim ve isletme giderleri ile cevresel risk giderlerinin toplamindan olusan cevresel
maliyetler, isletmenin yilik giderlerinde yaklasik % 7,44 oraninda bir artisa neden oldugu
belirlenmistir.

Kirlioglu ve Fidan (2009), calismalarinda, ¢evre yonetimi ve muhasebesi olarak 6nemi
artan atik yonetimi ve muhasebesi konusunu incelemis, Sakarya ilinde bir anket calismasi
yaparak KOBI'lerde ¢evre ve atik yonetim muhasebesinin uygulanma durumunu analiz
etmislerdir. Orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin ¢cevre politikasina sahip olma konusunda
adimlar attig1 belirlenmis, cevre maliyetlerine iliskin mevcut “Genel Uretim Giderleri” ve
“Genel Yonetim Giderleri” hesaplarinin kullanildigini tespit etmislerdir. Yazarlar, ayrica

cevreyi korumaya yonelik muhasebe yontemleri ve standartlarin gelistirilmesi
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gerektigini ve cevre faaliyetlerini kontrol edebilecek ana ve yardimci hesaplarin
belirlenmesi ve cevresel maliyetler gider merkezinin olusturularak takip edilmesini
onermislerdir.

Esmeray ve Tang¢ (2009), calismada geleneksel maliyetlemenin ¢evresel maliyetlerin
dagitiminda yetersiz kaldigl, bunun yerine “faaliyet tabanli maliyetleme” ve “analitik
hiyerarsi prosesi” entegrasyonunun en iyi dagitim anahtarinin seciminde kullanilarak
mamullere yiiklenmesinde uygun olacagi ve Kayseri'de faaliyet gosteren bir isletme
uygulamasi ile dogrulanmaya cahsilmistir.

Kirlioglu ve Fidan (2010), ¢alismalarinda Sakarya ilindeki 112 isletme iizerinde ¢evre ve
atik yonetimi duyarliliklari, cevre muhasebesi uygulama seviyeleri ve gevre-atik yonetimi
konusunda farkliliklarini tespit etmek amaciyla anket teknigi uygulayarak bir arastirma
yapmislardir. Organize Sanayi Bolgesi (OSB) icinde ve disinda faaliyet gosteren isletmeler
arasinda; OSB disinda yer alan firmalarin ¢evre muhasebesi uygulamasina daha olumlu
baktigl, isletmelerin 6lcekleri biiytidiikce gevre politikasi ve atik yonetim birimine sahip
olma Ozelliklerinin olumlu y6énde arttigi, kiiresel krizin atik yonetimi konusundaki
calismalarina olan etkisi OSB i¢inde yer alan firmalarda daha yogun gorildigi, atik
borsasi ve emisyon ticareti konusunda OSB ici ve dis1 firmalarin yeterli bilgi sahibi
olmadiklari, biiyiik 6lcekli isletmelerin standart ve belge sahip olma oranlarinin kiigtik
olcekli isletmelere gore daha fazla oldugu ve firmalarin cevresel maliyetleri “Genel Uretim
Giderleri” veya “Genel Yonetim Giderleri” hesaplarinda gosterdikleri belirlenmistir.

Otlu ve Kaya (2010), cevresel maliyetlerin muhasebelestirilmesini Tekdiizen Hesap Plani
cercevesinde muhasebe uygulamalar ile agiklamis ve Elazig ilinde faaliyet gosteren 213
muhasebe meslek mensuplar tizerinde bir anket c¢alismasi uygulamistir. Calisma
sonuclarina gore meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi ¢evre sorunlarinin ¢ok énemli
oldugunu diistinmektedir. Ancak, hizl niifus artisi, sanayilesme, liikks yasam standartlari
ve niikleer denemeler konusunda bazi meslek mensuplarinin kararsiz oldugu
gorilmiustiir. Muhasebe meslek mensuplari ¢evre muhasebesinin uygulanmasindaki en
onemli amag olarak stirduriilebilir kalkinmanin saglanmasini géstermektedirler.
Korukoglu (2011), ¢evre muhasebesinin isletmelerde uygulanisini izmir ilinde farkh
sektorlere yonelik 60 isletme iizerinden degerlendirmistir. Calismada ¢evre muhasebesi
calismalarinin ¢alisanlar tizerinde olumlu etkilerinin is siireclerinde verimlilik ve firma ici
iyi iletisim seklinde oldugu goriilmistiir. Cevreyi koruma amaciyla saglanan faydalar

sirasiyla girdi kullanimi, atik emisyonu ve flretilen nihai iiriin oldugu belirtilmistir.
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Ekonomik faydalar ise kaynak tasarrufu, atik azaltimi, hammaddenin etkin kullanimi ve
verimlilik artisi olarak siralanmistir. Cevre dostu teknolojiler arasinda geri kazanim ve
yeniden kullanim teknolojileri ile proses degisikligi neticesinde daha az dogal kaynak
kullanim1 ve atik g¢iktilarini saglayan teknolojilerin énemi gériilmiistiir. Isletmelerde
cevresel maliyet bilgisine sahip olmanin atik yonetimi, tiretim stireci tasarimi ve ¢evresel
diizenleme stratejisi karar siireclerini etkiledigi saptanmistir.

Kirlioglu ve Fidan (2011), isletmelerin finansal karar almalarinda ¢evresel olgulara
yonelik verileri muhasebe sistemi aracilifiyla takip etmeleri gerektigini ifade etmistir.
Sakarya ilinde ¢evre maliyetleri konusunda duyarliliklar1 saptamak amaciyla organize
sanayi bolgeleri icinde ve disinda faaliyet gosteren isletmelerdeki farkliliklari tespit
etmeyi amacglamistir. Calisma sonuclarina gore en fazla ¢evreyle ilgili maliyet unsuru
enerji maliyeti ve atik maliyetleri olarak belirlenmistir. OSB i¢i ve disinda isletmeler
arasinda bu maliyetler acisindan bir farkhlik saptanmamustir. I¢sel ¢evre maliyetleri,
dissal cevre maliyetlerine gore isletmeler agisindan daha fazla 6nemli goriilmektedir.
Isletme biiyiikliigii ile cevresel kaynaklar1 kullanim maliyetlerinin dogru orantili oldugu
belirlenmistir.

Aydin (2012), Birlesik Krallik’ta faaliyet gosteren 104 adet konaklama isletmesi ile
Tiirkiye'de faaliyet gosteren 229 adet konaklama isletmesi lizerine ¢evre muhasebesi
uygulamalarina iliskin alan arastirmasi yapmistir. Arastirmanin sonucuna gore ¢evresel
maliyetlerin raporlanmasinda hissedarlar ve yoneticiler etkili olmakla birlikte,
Tiirkiye’de toplum baskisi, Birlesik Krallik’ta ise kredi kuruluslarinin etkisinin daha yogun
oldugu belirlenmistir.

Korukoglu (2014), izmir ilinde farkli sektorlerde faaliyet gosteren elli dokuz isletme
lizerinde yaptifi anket c¢alismasi ile firmalarin ¢evre muhasebesi konularina
yaklasimlarini incelemistir. Likert olcegi bazinda toplanan veriler farkl istatistiksel
yontemlere gore yorumlanmistir. Calismada isletmelerin c¢evre politikalarinin
belirlenmesi, devlet ve yerel yonetimlerin desteginin artirilmasi, banka ve kredi
kuruluslarinin isletmelerin cevre muhasebesi uygulamalarini desteklemeleri katilim
diizeyi ortalamasi en yiliksek ilk li¢ cevre muhasebesi konusu olmustur. Cevresel
maliyetlerin karar verme stirecinde etkin bir sekilde fayda-maliyet analizi kapsaminda
alinmasi maliyet yonetiminde isletmelerin bilin¢li hareket etmeleri ile agiklanmistir.
Calisma kapsamindaki isletmelerin % 70’inin ihracat yapiyor olmasi, ¢evre muhasebesi

uygulayan bu firmalara uluslararasi alanda avantaj saglayabilecegi vurgulanmistir.
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Akbas (2014), calismasinda Borsa Istanbul 100 endeksinde yer alan 62 reel sektor
firmasinin, ¢evresel aciklama miktarini 6l¢mek i¢in, 6rneklemi olusturan firmalarin 2011
yili faaliyet raporlan icerik analizi ile incelenmistir. Inceleme sonucunda, érneklemi
olusturan firmalarin ¢evresel aciklamalarini etkileyebilecek bagimsiz degiskenler olarak,
bes firma 6zelligi dikkate alinmistir: biiytkliik, kaldirag, karhlik, icinde bulunulan sektor
ve yas. Regresyon analizi yapilan calismanin sonuglari, firma biytkligi ve icinde
bulunulan sektoriin ¢evresel agiklamalarin miktan ile pozitif yonli iliskili olduklarini
gosterirken, karliligin ise negatif yonli iliskili oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte,
kaldirag ve yas ile gevresel agiklamalarin miktar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml bir
iliski bulunmadigi tespiti yapilmistir.

Kizil vd. (2014), Yalova ilindeki serbest muhasebeci mali miisavirler lizerinde miilakat
yontemi ile elde ettigi cevre muhasebesi hakkindaki bilgileri analiz etmislerdir.
Yalova’daki SMMM’lerde cevre muhasebesi algisinin yerlesmis oldugu belirlenmistir.
Cevre muhasebesi meslek mensuplarinca farkli sekillerde agiklanmis olup, cevre
muhasebesinin amaclar1 genel olarak aym sekilde algilanmistir. Cevre muhasebesinin
makro 6lcekte uygulanmasinin dogal kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi,
mikro Olcekte uygulanmasinin ise cevre kirliliginin parasal bir deger olarak muhasebe
kapsaminda izlenmesi olarak meslek mensuplarn tarafindan agiklanmistir. Meslek
mensuplari, ¢cevre muhasebesi uygulamasini kiilfet olarak gérmemektedirler.

5.6. Diger Baslig1 Altinda Yer Alan Makaleler

Yukaridaki kategorilere girmeyen ve diger bashgi altinda siniflandirilan 3 adet makaleye
ait tanitic1 bilgiler Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8. Cevre Muhasebesi Alaninda Yayinlanmis Diger Makaleler

Yayinlandig: Yayinlandig:
Makalenin Adi Yazarlar
Dergi Tarih

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Muhasebe ve Finansman

Ahmet Mutlu 2007
Cevre Muhasebesi (I) Dergisi
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Muhasebe ve Finansman

Ahmet Mutlu 2007
Cevre Muhasebesi (II) Dergisi
Cevreyi Korumanin
Makroekonomik Degiskenler
Uzerindeki Maliyetleri ve Recep Ulucak Uludag U. [iBF Dergisi 2011
Cevresel Kalite-Ekonomik Gli¢
ikilemi
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Mutlu (2007) (I), yazar ¢alismasinin birinci asamasinda ¢evre muhasebesi ve cevre
muhasebesinin siirdiiriilebilir kalkinma ile iliskisini incelemis, ¢cevre sorunlarini 6nleme
ve azaltmada siirdirtlebilir kalkinmanin uygulanmasinin 6nemli bir ara¢ oldugunu ifade
etmistir.

Mutlu (2007) (II), aym isimli calismasinin ikinci asamasinda ise ¢evre muhasebesinde
fiyatlama tlzerinde durmus, daha sonra cevresel sorunlarin makro etkisini incelemek
lizere milli gelir ile cevre muhasebesi bagintis1 kurmaya ¢alismistir. Yazar calismasinda
cevre muhasebesi uygulamalarinin disipline dayali olarak zorunluluk esasina gore degil,
birey ve toplumlarin kendine 6zgii durumlar1 6ne ¢ikarilarak gontlliik esasina dayah
gerceklestirilmesi 6nerisinde bulunmustur.

Ulucak (2011), calismasinda ekonomik olarak gii¢lii olma istegiyle uygulanan politikalar:
cevre odakli olarak makro agidan incelemistir. Calismada ekonomik biiyiime ve cevre
iliskisi irdelenmis, cevresel bozulmalarin ekonomik etkileri incelenmistir. Cevre
politikalarinin biiylime, istihdam, fiyatlar genel seviyesi, rekabet, gelir dagilimi ve cari
acik tizerindeki olumlu/olumsuz ekonomik etkileri agiklanmistir. Yazar calismasinda
cevresel zararlarin geri doniisii miimkiin olmayan tehditler ortaya ¢ikarmasi durumunda
tilkelerin ekonomik olarak giiclii olma arzularindan taviz vermesi gerektigini vurgulamis,
cevreyi diizenlemeye ve gelistirmeye yonelik politikalarin stratejik ve rasyonel bir sekilde
uygulanmaya konulmasini 6nermistir.

6. Sonug ve Oneriler

Cevre muhasebesi, cevreye muhasebe agisindan bakan bir yaklasimdir. Bir bagka ifade ile
cevre muhasebesi, cevre ve isletme faaliyetleri arasindaki etkilesimden hareketle bu
faaliyetlerden dolayi isletme ¢evresinde meydana gelen olumsuzluklarin belirlenmesi ve
bunlarin parasal boyutlarinin izlenmesi ve raporlanmasini giindeme getiren bir
yaklasimdir. Geldigimiz siirecte isletmeler, gonitllii veya zorunlu muhasebe sistemlerine
cevre muhasebesini entegre etmek durumunda kalmislardir. Clinkii cevresel kaynaklarda
meydana gelen azalis ya da ¢evreye verilen zararlar nedeniyle isletmelerin kisa vadede
etkilenmeyecegi diisiiniilse de uzun vadede toplum ve diinyanin etkilenme ihtimalinin
asikar oldugu gelinen bu noktada ortaya ¢ikan sonuglardan anlasilmaktadir. Isletmelerin,
yatirim ve faaliyetlerinin ¢evreye olan fiziksel ve ekonomik etkilerinin neler olacagi
yoniinde tespitler yaparak bu bilgileri icsel ve digsal maliyetler seklinde belirleyerek

seffaf bir sekilde kamuya sunmalari artik kacinilmaz bir gercek haline gelmistir.
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Calisma kapsaminda 2006-2014 yillar1 arasinda akademik olarak yayinlanan toplam
1.019 adet bilimsel makalenin 40 adeti ¢evre muhasebesini konu edinmistir. Bu siire
zarfinda yayinlanan, muhasebe bilimi kapsamindaki makalelerin yaklasik %3’ ¢evre
mubhasebesi ile ilgilidir. Bu ¢alismalarin biiytik bélimi iki yazarh ve tek yazarh olarak
gerceklestirilmistir. Daha ¢cok kavramsal ve teorik anlamda ¢alismalar yapilmis olup, bunu
arastirma/analiz ve uygulamaya yonelik calismalar takip etmistir. 40 adet bilimsel
makalede kullanilan kaynak dagiliminda ise yabanci kaynak kullanimi (%53) daha
fazladir. Diger yandan baz1 makalelerde muhasebeyi ilgilendiren yoni ile isletmenin
cevresel faaliyetleri sonucunda olusan olumsuzluklara iliskin maliyetlerine yonelik hem
muhasebe kayitlar1 hem de raporlama kapsaminda bilgi ve 6neriler yer almaktadir. Buna
ilaveten bazi makalelerde uluslararasi ve ulusal platformda yasal anlamda gevresel
faaliyetlere iliskin muhasebe sistemi igerisinde standart uygulamalarin yapilmasi adina
cesitli uygulama ve tedbirlerin hayata gecirilmesi i¢in fikir paylasimi ve bilgilendirmeler
de mevcuttur.
Ekonomik kalkinmanin dogal bir sonucu olan c¢evresel sorunlarin sadece devlet
kuruluglar ve sivil toplum kuruluslarina birakilmasi ile ¢éziilmesi miimkiin degildir.
Cevre bilincinin olusturulmasi icin akademisyenlere diisen gorevler de bulunmaktadir.
Universitelerin iktisadi ve idari bilim alanlarinda égrenim goren o6grenciler gelecekte
gerek kamu sektoriinde gerekse 6zel sektorde istihdam edilmektedirler. Bu acidan
akademisyenlerin bu bilin¢le donatilmalar1 ve 6grencilere ¢evre bilincini asilamalar:
gerekmektedir. Muhasebe bilimi agisindan ¢evre muhasebesi konulu akademik yayinlarin
sadece teoride kalmayip uygulama tarafinda da karsilik bulmasi ve bu ¢alismalara iliskin
sonuglarin kamuoyuyla paylasilmasi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan bu durumun
gelecek nesiller i¢in bugilinden yapilmasi gereken plan, proje ve uygulamalara kaynak
olacagi ihmal edilmemesi gereken bir gercektir. Muhasebe akademisyenlerinin ¢evresel
sorunlara yonelik isletmelerin sorumluluklarini kapsayan c¢alismalara yonelmeleri,
bununla birlikte liniversitelerin de lisans ve lisansiistii miifredatlarina ¢evre muhasebesi
derslerine yer vererek gelecek nesillerin cevresel sorunlara karsi1 daha duyarh bir sekilde
yetismelerini saglayacak ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir.
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