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Anahtar Kelimeler Ozet
Paydaslar, muhasebe Glnlimiiziin rekabet¢i is ortami, paydaslarin muhasebe meslek
egitimi, muhasebe mensuplarindan beklentilerini yiikseltmis olup; bu beklentiyi

karsilamada muhasebe alaninda ¢alisan kisileri egiten ve mesleklerini
onlara 6gretenlerin niteliklerini de yeniden gézden gecirmelerini sart
kosmustur. Muhasebe egiticisi ve 0Ogreticisi o6nce kendini

egiticisi/ogreticisi.

Jel Siniflandirmasi gelistiremedigi takdirde, yarinin karar vericileri olacak égrencilerini
M40, M41. de donamimli hale getirmekte giicliikk cekecektir. Bu baglamda,

paydaslarin degisen beklentilerinin neler olduklarimi tayin ederek
egitim tarafini o alanlara yogunlastirmak ka¢inilmaz olmustur. Bu
calismanin amaci, paydaslarin muhasebe egitiminden beklentilerini
tayin ederek bu hayati bilgileri muhasebe egiticisi ve 6greticisinin
dikkatine sunarak; muhasebe alaninda egitim alan 6grencilerden
beklenen nitelikler ile yarin onlara istihdam saglayacak paydaslarin
beklentilerini tam olarak eslestirebilmektir.

Keywords Abstract
Stakeholders, Today’s competitive business environment has drastically increased

the expectations of stakeholders from the accounting professionals.
This has led the accounting educators to reshape their attributes in
order to meet the mentioned expectations. Unless the accounting
educator initially improves their own attributes, preparing the

accounting education,
accounting educators.

Jel Classification decision makers of tomorrow seems rather difficult. Therefore it has
M40, M41. become the highest necessity to find out what these changing trends

within the scope of the expectations of stakeholders so that education
side can adjust accordingly. The aim of this research is to investigate
what stakeholders expect from accounting education, share these
crucial information with the accounting educators; so that expected
attributes accounting students can be perfectly matched with the
expectations of the stakeholders who will be in the position to employ
the newly graduates of accounting.
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1. Giris

Diinyada kiiresellesme ve isletmelerin globallesmeleri ile birlikte, Muhasebe mesleginin
gelecegi, teknik ve mesleki bilgilerler ile donatilmis tstiin nitelikteki meslek adaylarinin
Uiniversitelerde lisans ve lisans lizeri mesleki egitim siirecine katilmasina ve bunlarin bazi
temel nitelikleri kazanmis olarak mezun edilerek meslek mensuplari arasina katilmasina
baghdir.

Bu sebepten, muhasebe meslegine yonlenecek yeni mezun meslek adaylan ile ilgili
faktorlerin belirlenmesi ve meslek adaylarinin muhasebe meslegine 6zendirilmesi icin bu
faktorlerin bilinmesi 6nem arz etmektedir. Bu faktorler etkin bir sekilde belirlenmez ise,
muhasebe meslegi ile ilgili egitim kurumlar1 ve meslek odalar1 gibi tesvik edici
kurumlarin, donanimh adaylar1 meslek platformuna ¢ekmeye yonelik meslek siyaseti
gelistirmesi cok kolay olmayacaktir. Bununla birlikte muhasebe mesleginde de meslek
mensubu haricinde c¢esitli paydaslarinda (sirket sahip ve hissedarlari, sirket tepe
yonetimi ve muhasebe-finans yonetimi vb.) meslek mensuplarindan beklentileri 6nem
arz etmektedir. Bunun ilk kosuluda paydaslarin meslek mensuplarindan beklentisinin ilk
asamasi muhasebe egitim ve 6gretiminden beklentilerinin belirlenmesi olmahdir.
Isletme fonksiyonlar igerisinde ayricalikll bir yeri olan muhasebe, dogas: itibariyla
sirketlerin hedeflerine ulasabilmelerinde birlestirici bir bilgi sistemi gorevi ifa
etmektedir. Isletme kapsaminda muhasebe icin sézii gecen ayricalikh énem, aymni
zamanda sosyal bilimler catis1 altinda bulunan isletme, iktisat, maliye gibi boliimlerde de
gecerlidir.

2. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Bulunmasi Gereken Nitelikler

Muhasebecilik ve muhasebe meslegi kokleri uzun bir gegmise dayanan, yiiklendigi misyon
ile ticari faaliyetlere ve ticarete yon veren isletme hissedarlari, isletme yonetimi ve
isletme disi ilgililer acisindan énemli bir profesyonel meslektir.

19.yy Sanayi Devrimi ile modern ve ¢agdas bir yapiya biiriinmeye baslayan ve giiniimiizde
tilkeden iilkeye, ekonomilerden ekonomilere farklilik gosteren muhasebe meslegi, icinde
bulundugumuz dénemlerde raporlama ve uygulama standartlari ile giiniimtizde tlkeler
ve ekonomiler arasinda uyumlu hale getirilmistir. Bu kapsamda ge¢mis zamanlarda
oldugu gibi giinlimiizde ve gelecekte her zaman isletmelerde 6nemli bir fonksiyonu yerine
getiren muhasebe meslek mensuplar1 aslinda ¢ok 6nemli bir kamusal bir gérev ve

fonksiyonu da yerine getirmektedirler. Muhasebeciler yaptiklari kamusal gorevleri geregi
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bagimsizlik ve etik ilkelere bagli olmalari, mesleki plan ve programlar1 kontrol altinda
tutmada ve gelistirmede yeterlilik ve yetkinlik edinmektedirler.

Etik s0zcligli, Yunanca karakter anlamina gelen "ethos" sézcligiinden tiretilmistir.
Ethos'tan tiiretilen "ethics" kavrami da ideal ve soyut olana isaret ederek ahlak
kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya cikmaktadir. Bu anlamda etik,
toplumda yaygin olarak ahlak kurallarindan daha 6zel ve felsefidir ve genel olarak
cocukluk déoneminde aile, 6gretmenler, inan¢ sistemi ve toplum tarafindan sekillendirilir
(Eryilmaz, 2012). Etigin ilgi alani insanin biitiin davranis ve eylemlerinin temelinin
arastirilmasidir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa
olsun, ayn1 meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin
gerekli olmasidir. Mesleki etigin temelinde insanlarla iliski yatar. Aynm1 meslekten
bireylerin birbirleri ile iliskilerinde belli davranis kaliplarina uymalari meslek

etiginin geregidir (Aydin, 2001: 50-64).

Etik, genelde isletmecilik, is ve is¢i piyasalar1 ve endiistriyel konular gibi alanlardaki
ahlaki konularla ilgilenen sistematik bir ¢calisma alanidir. Bugiin etik, esit sartlar altinda
esit firsatlarin saglanmasi, miisteri iligkileri, bilgisayar verilerinin korunmasi, ¢evresel
etkiler gibi pek ¢ok konuyla ilgilenmektedir. Etik teorideki son gelismeler, etik teoriyi
fazilet ve diirtistliik odakl bir teori haline getirmistir (Cigcek, Canbaz ve Keskin, 2013:3)
Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitiilmedigi durum ve
donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda, toplumun deger yargilarina
da onem verilerek, glvenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum,
meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidir (Dastan, 2009: 285).

2.1. Muhasebe Meslek Mensuplarina iliskin Genel Agciklamalar

Muhasebe meslek mensubu, bir isletmedeki finansal nitelikli islemler ile ilgili olaylar
kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuglar ilgililere
raporlayan, biitceleme ve denetim amaciyla bilgi iireten, yonetim faaliyetlerini izleyen,
muhasebe politikalarini olusturan, hesap planini olusturan ve finansal raporlari
tasarlayan, muhasebe faaliyetlerini ylriiten, yonetimin gereksinim duydugu o6zel
raporlari lireten, vergi ile ilgili islemleri yiiriiten ve beyannameleri diizenleyen kisi olarak

tanimlanir (Bektore ve Sozbilir, 2007:17 ).
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Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak
ve kaydetmek, faaliyet sonucglarini ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemek ve
degerlemeye tabi tutarak gercek durumu isletme ile ilgililere tarafsiz bir bicimde sunmak
gorevlerini yerine getiren, yiiksek mesleki standartlara sahip, topluma karsi sorumluluk
duygusu ile hareket eden ve bu baglamda 3568 sayili "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik" nun 2/A ve 2/B maddelerinde yazili islemleri
yapan, ayni kanunun 4., 5., 9. maddelerinde belirtilen genel ve 6zel sartlar tasiyanlara
"Muhasebe Meslek Mensubu" denir (3568 Sayil1 SMMM ve YMM Kanunu).

2.2. Meslek Mensuplarinin Genel ve Ahlaki Ozellikleri

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayil1 yasanin 13.06.1989 tarihinde resmi gazete
de yaymlanan 20194 sayili kanunun doérdiinci maddesinde meslek mensubunda
bulunmasi gereken genel sartlardan “d” bendinde “taksirli suglar hari¢ affa ugramis
olsalar dahi, “Agir hapis veya bes yi1ldan daha fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi ytliz
kizartic1 suglar ile resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarin1 agiga
vurma, vergi kacakeiligl veya vergi kacakciligina tesebbiis suglarinda hiikiim giymemis
olmak” denilerek meslek mensuplarinin tasimasi gereken genel 6zellikler belirtilmistir
(Sozbilir, 2000: 87)

Tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri meslek yasasinda
su sekilde aciklanmistir; (Ozyiirek, 2012:142)

Diiriistliik; Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diirtst
davranmalardir.

Tarafsizlik; Yanl veya oOnyargili davranarak; t¢iincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi
veya engellememesidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen; Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir.
Gizlilik;  Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya goérevi olmadikga tgilinci kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya ticiinci kisilerin ¢ikarlar igin
kullanilmamasidir.

Davranis; Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin

itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.
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2.3. Meslek Mensuplarinin Sahip Olmasi Gereken Bilgi ve Yetenekler

2.3.1. Genel Bilgiler

Bir muhasebe meslek mensubunun iktisat, matematik, sosyoloji ve toplum bilimleri,
psikoloji ve davranis bilimleri konularinda genel ve temel bilgileri olmasi esastir. Ayrica
meslek mensubu sosyal ve politik konulardan bilgi sahibi olmasi, farkh kiiltiir
yapilarindan haberdar olmasi edebiyat ve bilimsel konularda degerlendirmeler
yapabilmelidir.

2.3.2. Teknik Muhasebe Bilgisi ve Mesleki Yetkinlik

Meslek mensubunun isletme ile ilgili isletme ici ve isletme dis1 karar alicilarinin bilgi
gereksinimini kavrayacak sekilde finansal raporlamanin icgerigi, kavramlari, yapisi ve
anlami hakkinda bilgi sahibi olmas1 beklenir.

Muhasebe uygulamalarim1 etkileyen politik konular, cevresel faktoérler ve yasal
diizenlemeler, muhasebecinin etik ve mesleki sorumluluklari, isletmelerde finansal
bilgilerin toplanmasi, 6l¢iilmesi, 6zetlenmesi, dogrulanmasi ve analiz siireci, finansal
muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesi, vergileme, bilgi sistemleri, denetim,
uluslararasi muhasebe, kar amaci giitmeyen kuruluslara iliskin muhasebe uygulamalari
konularindan biri veya daha fazlasi hakkinda ve finansal verilerin dogrulugunu
saglayacak kontrol siirecleri, yontemleri ve kavramlari konusunda derinlemesine bilgi
sahibi olmasi beklenir. (Ozyiirek, 2012:144)

Muhasebecinin 6zellikle son 25-30 yilik zaman periyodunda, bilgileri degerlendiren,
yorumlayan, 6zellikli konulara dikkat ¢ceken ve isletme ile ilgili yonetici i¢cin gerekli olan
bilgileri belirleyip ortaya konmasini saglayacak 6zelliklere sahip olmalidir. Ayrica bilgi ve
iletisim teknolojilerini iyi kullanabilecek sekilde egitilmesi gerekmektedir.

Artik giinimiizde meslek mensuplarinin, kazandiklar: bilgi ve beceriler énemli bir role
sahip olmaktadir. Bu bilgi ve becerilerin edinilmesi 6grenme temeline dayali oldugu
slirece, mesleklerinde degisimlere uyum gosterebilecekleri ifade edilir.

2.3.3. Orgiit ve isletme Bilgisi

Meslek mensuplarinin isletmelerin faaliyetleri ve isletmenin sahip oldugu ekonomik
cevre hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekir. Yasal diizenlemeleri yakindan takip etmesi
bunun i¢in gerektiginde diizenlenen seminer ve konferanslara katilmasi, siireli yayinlari

takip etmesi, politik, sosyal ve kiiltiirel bilgi sahibi olmasi beklenir.
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Meslek mensubundan, isletmelerin hiyerarsik yapilari ile birlikte kisiler arasi ve isletme
ici dinamiklerini anlayacak bilgi diizeyine sahip olmasi istenir. Isletmelerdeki degisimi
yonetme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir.

2.3.4. Sosyal Sorumluluk

Genel anlamda sorumluluk, bireyin kendi davranislarini ya da kendi yetki alanina giren
herhangi bir olayin sonuclarini iistlenmesidir. Bu anlamda toplumsal yasama dahil her
bireyin sosyal sorumluluk adini verebilecegimiz bir takim kac¢inilmaz ytikiimliliikleri
vardir (Ozel, 2000: 18). Sosyal sorumluluk her bireyin ya da érgiitiin topluma karsi yerine
getirmesi gereken sorumluluklarini kendisinin veya 6rgiitiin amagclarinin 6niinde tutmasi
gerekliliginin farkinda olmasi olarak ifade edilir (Tiikenmez ve Kutay, 1996: 264).

2.3.5. Kisisel Beceriler

Kisisel beceriler arasinda en 6nemlilerinden biri olarak birbirinden farklh o6zellikler
tasiyan Kisilerle bir grup icinde etkin sekilde ¢alisabilme sayilmaktadir. Insanlar
etkileme, calisma arkadaslarini motive etme ve gelistirme kisisel beceriler arasinda
sayilan diger 6zelliklerdir. Bunlarin yaninda ¢atismalari ¢6zme, kriz ortamlarini kolayca
asabilme, isleri organize etme, farkl kiltiirel gecmise sahip kisilerle ¢alisma, anlagsma ve
yonlendirme gibi niteliklerin muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken
nitelikler arasinda sayildigin1 gormekteyiz. Bunlarin yani sira etiksel (ahlaki) sorumluluk,
kisisel sorumluluk, kendine saygi, ictenlik, diirtistliik diger kisisel beceriler arasinda
sayilabilir (Ozyiirek, 2012:143).

2.3.6. Bagimsizlik

Meslek mensuplari, ¢alismalarini tam bir bagimsizlikla ytrttiirler. Bagimsizlik, meslegin
temeli ve vazgecilmez bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Meslek mensuplarinin
bagimsizliklarina golge dustrecek iliskilerden ve davranislardan kacinmalar:
gerekmektedir. Bagimsizlik kuralinin daha ¢ok denetim gorevini yerine getiren meslek
mensuplarini etkiledigi belirtilmektedir. Meslek liyelerinin denetim gorevini stirdiiriirken
denetim ile ilgili tim konularda bagimsiz olmalar1 gerektigi ifade edilir. Denetimde
bagimsizlik, denetim kanitlarini toplarken, kanitlarini ve sonuglarini degerlendirirken ve
denetim raporlarini hazirlarken tarafsiz bakis agisindan davranma olarak belirtilir.
Bagimsiz davranmanin denetim mesleginin temelini olusturdugu ifade edilmektedir

(Akdogan, 2003: 41).
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2.3.7. Diiriuistliik

Dirtstliik meslek mensubunun kisisel 6zellikleri ile yakindan ilgili bir kavramdir. Sir
saklama kisinin ve meslek mensubunun karakterine bagl olan ve mesleki agidan da
uymasi zorunlu olan bir davranis bicimidir. Muhasebecilerin hizmete ya da sifata
bakmaksizin, mesleki hizmetlerinin dogrulugunu korumalar1 ve kararlarinda tarafsiz
olmalari gerektigi 6nemle iizerinde durulmaktadir.

2.3.8. Entelektiiel Beceri

Entelektiiel beceriler, bir muhasebecinin sahip olmasi1 gereken diger temel beceriler
arasinda yer almaktadir. 2000'li yillarin baslarinda meydana gelen biiytik 6lcekli sirket
skandallar1 problem ¢6zme yeteneklerinin ve analitik diistinme becerilerinin muhasebe
egitiminde daha fazla yer almasi geregini ortaya koymustur. Bu beceriler beklenmedik
sorunlara ¢6ziim bulabilme, sorunlari teshis etme ve miimkiinse 6nceden gérme, analitik
¢ozim yollar1 bulma, belirli bir duruma veya olaya hiikmeden gili¢leri anlama, etik
meseleleri belirleme ve bu degerlere sahip ¢ikma, beklenmedik isteklere yanit verebilme,
kisith kaynaklar arasinda dncelikleri belirleyebilme gibi becerileri kapsar.

2.3.9. iletisim Kurma Teknikleri

Muhasebe meslek mensuplarinda iletisim énemli yer tutmaktadir. Iletisim becerileri,
gorusleri yazili veya sozlii olarak sunma, tartisma ve savunma yetenegini, etkin dinlemeyi
ve bilginin ilgili kaynaktan elde edilip diizenlenmesini igerir. Ayrica, takim ruhu halinde
calisabilme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi da gerekli iletisim yetenekleri
arasinda siralanabilir (Ozel, 2000: 21).

3. Paydaslarin Beklentileri

Yiiksek 6grenimleri sonrasi piyasaya atilacak olan muhasebe meslek mensubu adayi, ifa
edecegi gorevi saglikh bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in, 6nemli 6zellik ve yetkinliklere sahip
olmasi gerekiyor. Muhasebeci, sadece isletme i¢cinden degil; isletme disindan da bir¢ok
farkli meslek mensubu ve meslek mensubu olmayan kisi ve kurulusla iletisim kurmak
durumundadir. Dolayisiyla muhasebecinin diger Kkisileri anlayabilmesi, onlarla birlikte
calisabilmesi, isletme faaliyetleri ile ilgili olarak karar almaya yardim edecek alternatif
¢ozliim Onerileri ortaya koyabilmesi muhasebecinin iletisim yetenegini belirler. Ayrica
meslek mensubunun karmasik durumlarda azami dikkati gostererek problemleri
taniyabilmesi, belirleyebilmesi ve onlar1 6nem sirasina gore siralayip ¢6ziim onerileri
gelistirebilmesi icin kavramsal anlama ve analitik diisiinebilme yetenegine sahip olmasi

gereklidir (Yildiz, 2011). Hal bdyle olunca, muhasebe 6gretim iiyesinin, yarinin
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muhasebecisinin hedefledigi amaclarnt elde edebilmesi adina muhasebe egitimi
baglaminda dogru araclari tayin edip kullanmasi sart olmaktadir.

Yiiksek 6grenim seviyesinde verilen egitime ek olarak, iilkemizdeki lise 6gretmenlerinin
Tiirkiye’deki muhasebe meslegine ait fikir ve algilar1 da dikkate alinmalidir. Pekdemir ve
Pekdemir (2010), lise 6gretmenlerinin tilkemizdeki muhasebeciler hakkindaki algilarini
0lcmek adina yapmis olduklarit 6nemli ¢alisma sonucunda énemli bulgular elde etmistir.
Calismaya gore Oncelikle olarak lise 6gretmenleri, muhasebeciler hakkinda gelistirdikleri
fikir ve algilarini medya ve yasadiklar1 sosyal c¢evrelerden edinmistir. Lise
ogretmenlerinin %42.9'u muhasebe mesleginin 6nemsiz bir meslek oldugunu ve % 43.5’i
konuda bir fikri olmadigini1 belirtmistir. Muhasebe mesleginin sikici bir meslek olup
olmadigina iligskin olarak ise, lise 6gretmenlerinin %14,9’u sikic1 ve %38.9'u konuya
iliskin bir fikri olmadigini belirtmistir.

4. Metod

4.1. Orneklem

Arastirmamiz, % 27’si 5 seneden az, % 38’i 5 ile 10 sene arasi, % 13’ti 11 ile 15 sene arasi,
% 10’u 16 ile 20 sene aras1 ve % 12’si 20 seneden fazla is deneyimine sahip toplam 186
tane muhasebe alaninda c¢alisan {izerine yapilmistir. Anketlerin hatali ve eksik
doldurulanlar1 arastirma disina c¢ikartildiginda, toplam olarak 177 anket kullanilmistir.
Bahsi gecen kitlenin % 61’i Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, % 12’s Yeminli Mali
Miisavir, % 5’i Yonetim Kurulu Uyesi, % 23’ii Muhasebe Miidiirii, % 9'u CFO ve % 2’si
CEO’dur. Buna ek olarak, deneklerin % 59’u erkek ve % 41’i kadinlardan olusmaktadir.
Son olarak katilimcilarin timi lisans mezunu olup, % 23’si yiiksek lisans derecesine ve
de % 6’s1 doktora derecesine sahiptir.

4.2. Ol¢iim Araglan

Paydaslarin beklentileri 1s181nda muhasebe egiticisi ve 6greticisinin sahip olmasi gereken
niteliklerin neler oldugunu 6l¢gmek i¢in anket formunda 16 adet soruya yer verilmistir.
llgili yazin taranarak sorular arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Ankete dahil
edilen sorular, paydaslarin muhasebe egitiminden beklentilerini karsilamada muhasebe
egiticisi ve 6g8reticisinin niteliklerinin yeniden sekillendirilmesinde gerekli olan alanlarin
ortaya cikarilmasi amaciyla kurgulanmistir. Arastirmaya katilan denekler sorulara evet
ya da hayir seklinde cevap vermislerdir. Anket formunun ikinci boéliimiinde ise,
arastirmaya katilanlarin 6zelliklerini daha iyi anlamak icin is tecriibesi, mesleki belge,

mesleki pozisyon, egitim ve cinsiyet gibi demografik sorulara yer verilmistir.
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5. Bulgular

Arastirmada tanimlayic1 istatistik kullanilmistir.  Bu dogrultuda da katilhimcilarin
cevaplarinin sadece siklik dagilimina ve yiizdelerine bakilmistir.

Buna gore, Universitelerde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde Muhasebe Boliimleri
kurulmali midir sorusuna katilimcilarin % 89,6’s1 evet, % 10,4’ hayir yaniti vermistir.
“Sizce Universite 6grencilerinin piyasada muhasebe departmanlarinda yaptiklarn staj
ogrencilerin muhasebe alaninda bilgi ve pratiklerinin gercek anlamda gelismesine
yardimct oluyor mu?” sorusuna katilimcilarin % 45,51 evet, % 54,5'i hayir yaniti
vermistir.

“lleride basarili olabilmeleri icin muhasebe ve ilgili alanlarda iiniversite egitimi alan
ogrencilerin sanat, miizik, edebiyat gibi alanlara vakif olmalar1 gerekir mi?” sorusuna
katilimcilarin % 70.1'i evet, % 29,9'u ise hayir yaniti vermistir.

“Muhasebe ve ilgili alanlarda egitim veren fUniversitelerin etik ve benzeri dersleri
miifredatlarina koymalar1 gerekir mi?” sorusuna katilimcilarin % 96,1'i evet, % 3,9'u ise
hayir yaniti vermistir.

“Sizce Uiniversitenin ilgili idari bilimlerinden mezunlar is diinyasina girerken muhasebe
acisindan teknik bilgiler ile donanmis olarak geliyorlar mi1?” sorusuna katilimcilarin %
15,6’s1 evet, % 84,4’ ise hayir yanit1 vermistir.

“Universitelerde muhasebe egitimi sizce yeterince uygulamal olarak verilmekte midir?”
sorusuna katilimcilarin % 2,6’s1 evet, % 97,4’li ise hayir yaniti vermistir.

“Ulkemizde UFRS alaninda lisans seviyelerinde yeterli seviyede teknik ve uygulama
egitimi gerceklestirilmekte midir?” sorusuna katilimcilarin % 1,3’i evet, % 98,7’si ise
hayir yaniti vermistir.

“Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun kisiler muhasebe alaninda sizce yeterli
derecede Yabana Dil (Ingilizce) terminolojiye hakimler mi?” sorusuna katilimcilarin %
100’t hayir yanit1 vermistir.

“Muhasebe egitimlerinde bilgi teknolojileri size gore yeterli derecede kullanilmakta
midir?” sorusuna katilimceilarin % 11,7’si evet, % 88,3’li ise hayir yanit1 vermistir.
Arastirmay1 ¢ok yonlii hale getirebilmek icin deneklere ac¢ik uclu li¢ adet soru da
yoOneltilmistir. Buna gore, tepe yonetimlere gelebilmek icin muhasebe ve ilgili alanlarda
egitim gormis Kkisilerin olmazsa olmaz karakter ozellikleri nelerdir sorusuna en ¢ok
verilen cevaplar analitik diistinebilme, etik, liderlik, tarafsizlik, is ahlaki ve seffaflik olarak

karsimiza ¢ikmistir.
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Muhasebe ve ilgili alanlarda is arayan mezunlarin hangi muhasebe derslerini almis
olmalari gerekir sorusuna en ¢ok verilen cevaplar genel ve finansal muhasebe, maliyet
muhasebesi, UFRS, finansal tablo analizi ve finansal yonetim olarak karsimiza ¢ikmistir.
Muhasebe ve ilgili alanlarda is arayan mezunlarin hangi muhasebe dis1 dersleri almis
olmalari gerekir sorusuna en ¢ok verilen cevaplar ticaret hukuku, yabanci dil, is hukuku,
psikoloji ve sosyoloji olarak karsimiza ¢ikmistir.

6. Tartisma

Arastirmanin bulgulari 1s181nda ¢ok ¢arpic sonuglar ortaya ¢ikmistir. Oncelikli olarak,
bugiin akademik camianin ve sektoriin ortak dili kabul edilen Ingilizce konusunda,
Universitelerimizden mezun olan ve akabinde istihdam arayisina girecek olan
ogrencilerin, muhasebe alaninda yeterli derecede Ingilizce terminolojiye hakim olmadig
konusunda arastirmaya katilan 177 denegin tamami goris birligindedir. Bir diger carpici
sonug, katilimcilarin neredeyse tiimiintin ortak cevabi dogrultusunda tiniversitelerimizde
genel hatlariyla muhasebe egitimi yeterince uygulamali olarak verilmemekte ve UFRS
alaninda lisans diizeyinde ¢ok yetersiz seviyede teknik ve uygulama egitimi verilmektedir.
Muhasebecilerin mesleki etik kurallarin1 algilamalarini ve uygulamaya yansitma
sekillerini saglayan Kkisilik 06zelliklerinin bilinmesi isletme ve ekonomi ¢evreleri
tarafindan yasanan muhasebe skandallar ile dikkat ¢ekici boyuta ulasmistir (Bayazith ve
digerleri, 2006: 2). Bu baglamda, arastirmanin bir diger ¢arpici boyutu, etik degerler ile
muhasebe meslek mensubunun ayrilamaz biitlinliigiiniin 6neminin altina ¢izmektedir.
Katilimcilarin yine neredeyse hepsi, muhasebe ve ilgili alanlarda egitim veren
liniversitelerin etik ve benzeri dersleri mutlaka miifredatlarina koymalar1 gerektigini
belirtmislerdir.

Tepe yonetimlere gelebilmek i¢cin muhasebe ve ilgili alanlarda egitim gormiis kisilerin
olmazsa olmaz karakter 6zelliklerine iliskin paydaslar analitik diistinebilme, etik, liderlik,
tarafsizlik, is ahlaki ve seffaflik gibi 6nemli 6zelliklerin altini ¢izmistir. Buna ek olarak,
muhasebe ve ilgili alanlarda is arayan mezunlarin meslek ile dogrudan ilgili asgari olarak
genel ve finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, UFRS, finansal tablo analizi ve finansal
yonetim derslerini; meslek ile dolayl iliskili olarak ise ticaret hukuku, yabana dil, is
hukuku, felsefe, psikoloji, edebiyat ve sosyoloji derslerini almis olmalar1 paydaslar

tarafindan beklenmektedir.
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7.Sonug
Giintimiiz kiiresel ekonomi sistemi icerisinde muhasebe ve finansal raporlama mesleginin
onemi giderek artmaktadir. Ekonominin ve mali yapinin temelini olusturan isletmeler
karar alma siireclerinde dogru ve giivenilir bilgiye ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu bilgilerin
biiylik kismini muhasebe bilgi sistemi olusturmakta ve bunu da muhasebe meslek
mensuplar saglamaktadir. Global ekonomik diinyada ekonominin karmasiklasan yapisi
muhasebe meslek mensuplarini ¢esitli sorunlar ile karsi karsiya birakmaktadir.
Tiirkiye’deki isletmelerin énemli bir kisminin kiigiik orta boy 6lcek (KOBI) niteligini
tasimasi, Tiirk Universite egitimi icerisinde 6nemli bir yere sahip muhasebe egitiminin
onemini bir kat daha artirmaktadir. Nitelikli muhasebe meslek mensuplar1 temel mesleki
bilgi ve donanimlarini iiniversite egitim hayatlarindan saglamakta ve meslek hayatlari
boyunca mesleki egitimlerine devam etmektedirler.
Paydaslarin muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini giinlimtziin sert rekabet
ortamlar ile birlikte yiikseltmis olup; bu beklentileri karsilamada muhasebe alaninda
calisan kisileri egiten ve mesleklerini onlara 6gretenlerin niteliklerini de yeniden gézden
gecirmelerini sart kosmustur. Yapilan arastirma, paydaslarin muhasebe egitiminden
beklentilerini tayin ederek bu hayati bilgileri muhasebe egiticisi ve 6greticisinin dikkatine
sunarak; muhasebe alaninda egitim alan 68rencilerden beklenen nitelikler ile yarin onlara
istthdam saglayacak paydaslarin beklentilerini tam olarak eslestirebilmistir. Bu
baglamda paydaslar, muhasebe meslek mensubunun 6ncelikle ingilizce muhasebe
terminolojisine vakif olmalarinin sart oldugunu belirmistir. Takiben, muhasebe alaninda
istihdam arayisinda olan bir ortalama adayin etik degerleri 6ziimsemis, muhasebe
derslerinin tamamlayicisi olarak kabul edilen ticaret ve is hukuku derslerinin yani sira,
felsefe, psikoloji, edebiyat ve sosyoloji alanlarinda da kendini gelistirmis olmalari
beklenmektedir.
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