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Ozet

Bu calisma 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan iiniversite
6grencilerinin meslek etigi algilamalar1 ve meslek etigine bakis agilarinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evrenini Osmaniye
Korkut Ata Universitesi merkez kampiisiinde 6grenim géren ve cesitli
muhasebe derslerini alan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (Isletme ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi) on lisans ogrencileri ile
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme, Yénetim Bilisim Sistemleri,
iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
boliimi) lisans égrencileri olusturmaktadir. Calisma kapsaminda veri
toplama yontemi olarak anket uygulanmistir. Anketin birinci bolimi
demografik degiskenlerle ilgili sorulardan olusurken ikinci bolimi
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilardan olusmaktadir. Anket verileri
SPSS 18 programi kullanilarak test edilmistir. Arastirma bulgularina gore,
meslek etigi ve etik ilkelere baghlik konusunda bayan 6grencilerin erkek
ogrencilere gore daha duyarli oldugu, meslek etigi dersinin ilgili boliim
miifredatlarinda yer almasinin faydal olacagj, etik egitimi ile etik ilkelere
baglihigin artacagi sonucuna ulagimistir.
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Abstract

This study was conducted to examine opinions about professional ethics
perceptions and ethical viewpoints of accounting studying students in the
undergraduate and associate degree programs. The universe of study
consist of students of studying various accounting courses in associate
degree programs (Business and Accountancy and Taxation) of Osmaniye
Vocational School and undergraduate programs (Business
Administration, Management Information Systems, Economics, Political
Science and Public Administration with International Trade and
Logistics) of Economics and Administrative Sciences Faculty in the main
campus of Osmaniye Korkut Ata University. The survey was conducted
within the scope of study as data collection methods. The survey data was
tested using SPSS 18 program. According to the findings of study, girl
students are more susceptible than male students about in commitment
to ethical principles and professional ethics, would be useful to take place
in the curriculum of professional ethics lessons, would be increase in the
commitment to ethical principles with ethics education was concluded.

! Bu Calisma 7-9 Nisan 2016 Tarihinde 1.Lisansiistii isletme Ogrencileri Sempozyumu’nda sunulmus ve revize

edilerek makale formatina getirilmistir.
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1.Giris ve Calismanin Amaci

Muhasebe mesleginde etik, meslegin diiriistliigii ve toplum giivenini saglama kabiliyetiyle
dogrudan iliskili 6Gnemli bir konudur (Agyar vd., 2012:4204). Ge¢tigimiz yillarda biiylik
Olcekli sirketlerde yasanan muhasebe skandallari muhasebe etik egitimi ile ilgili
tartismalar1 siddetlendirmistir (Liu vd., 2012:671). Muhasebe mesleginde etik dis1
davranislarin diizeyi hakkindaki kaygilar, muhasebe egitimi verilen programlardaki
ogrencilerin gelecekteki kariyerlerinde karsi karsiya kalacaklar etik ikilemleri ele almak
icin etkin bir sekilde hazirlanmalar1 gerektigini gostermektedir (Williams ve Elson,

2010:111).

Universitelerin muhasebe egitimi verilen béliimlerinden mezun olan 6grenciler
muhasebe mesleginin c¢esitli asamalarinda goérev almaktadirlar. Lisans diizeyinde
muhasebe egitimi verilen b6liimlerden mezun olan 6grenciler meslek mensubu olmanin
gereklerini yerine getirerek Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak ¢calismaktadirlar. Bu
baglamda muhasebe meslek mensuplarinin diiriist, giivenilir ve mesleki etik ilkelerine

baglh bir sekilde mesleklerini yiiriitmelerinde etik egitiminin 6nemi yadsinamaz.

Bu calismanin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi merkez kampiisiinde 6n lisans ve
lisans diizeyinde muhasebe egitimi verilen fakiilte ve yiiksekokullarin farkli béltimlerinde
O0grenim goren 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilarinin ve meslek etigi ile ilgili
gorislerinin ¢esitli demografik degiskenler acisindan farklilik gésterip gostermediginin
incelenmesidir. Ayrica 6n lisans 6grencileri ile lisans 68rencilerinin etik algilamalar1 ve
gorisleri arasinda farklilik olup olmadiginin ve farkli béliimlerde 6grenim goren
ogrencilerin etik algilamalar1 ve goriisleri arasindan farkliik olup olmadiginin
arastirilmasi calismanin diger amaclari arasinda sayilabilir. Literatiire bakildiginda konu
ile ilgili benzer calismalar yapilmis olmakla birlikte onceki c¢alismalarin 6n lisans
ogrencileri lizerinde yogunlastigl goriilmektedir. Bu calismada hem lisans hem de 6n
lisans 6grencileri 6rneklem olarak alinmistir. Bu ¢alismanin bulgular ile daha 6nceki
calismalarda elde edilen bulgular karsilastirilarak literatiire katki saglanmasi

amaclanmaktadir.
2.Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

Son yillarda yasanan muhasebe skandallari ile giincel bir konu haline gelen etik aslinda,
insanligin varolusundan bu yana yasanmis ahlaki bir durumu simgeler. Yabanci

literatiirde ve zaman zaman Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilan etik terimi ahlak
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teriminin karsiligidir (Ttirk, 2004: 1). Yunanca’da gelenek gérenek anlamina gelen “ethos”
sozcugunden tiiretilmis olan etik genel anlamiyla, toplum huzuru icin bireylerin uymasi
gereken kurallar biitiininu ve bu kurallar bicimlendiren deger yargilarin1 barindiran
felsefi degerleri temsil eder (Karacan,2014: 5). Etik, neyin dogru neyin yanls oldugunu ya
da neyin iyi, neyin kotii olduguna karar vermek icin izlenen ilkeler sistemi olarak
tanimlanabilir (Unsal, 2008:2). Etik, ahlaki davranis eylem ve yargilan ilgilendiren bir
konu olarak felsefe ve bilimin 6nemli bir parcasi ve sistematik bir ¢alisma alani olmustur
(Aydin, 2002: 3).

Meslek etigini, belirli bir meslek grubuna iliskin ortaya konmus ve o meslek
mensuplarinin uyguladigli ya da uygulamak icin zorlandig1 kurallar biitiinii olarak
tanimlamak miimkiindiir (Dasdan, 2009: 284). Muhasebe meslek etigi ise; meslek
mensubu olan kisinin bagimsizligini, otokontroliinii ve moral diirtstliigiinii ifade etmekte
olup miisterilere, halka ve diger uygulamacilara yiiksek standartlara oturtulmus ahlaki
davranislarla hizmet edilmesi demektir (Selimoglu, 1997,3). Bunu gerceklestirmek icin
meslek mensuplarinin uzman, yeterli sorumluluga sahip, giivenilir, dogru ve tarafsiz

kisiler olmasi gerekmektedir (Tiirk,2004: 42).

Muhasebe meslek mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, diristliik, giivenirlik ve sorumluluk
gibi meslek etigi kurallarina uygun hareket etmesi muhasebe mesleginde sunulan
hizmetin kalitesini artiracak, finansal verilerin dogru ve giivenilir olmasini saglayacaktir

(Alkan, 2015:114).

Ulusal ve uluslararasi literatiire bakildiginda muhasebe egitimi alan 6grencilerin etik
algilamalari, etik degerleri ve muhasebe egitiminde etik egitiminin 6nemi ile ilgili ¢esitli
calismalar mevcuttur. Bu calismalardan bazilar asagida verilmistir.

Johnson vd. (2015) Melbourne’da Isletme fakiiltesi 6grencileri iizerinde yaptiklar anket
calismasinda etik senaryolarla biitiinlestirilmis bagimsiz etik egitimi alan 6grencilerin
muhasebe dersleri i¢inde etik egitimi alan 68rencilere oranla etik ¢oziimlemelerinin etik

karar alma stireclerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Akyatan ve Angay Kutluk (2015), Akdeniz Universitesi Isletme ve Maliye Lisans Béliimii
ogrencileri lizerine yapmis olduklar1 arastirmada muhasebe dersini alan 6grencilerin etik
karar alma siirecini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Arastirma sonucunda bayanlarin
etik yargilarinin erkeklere gore daha yiliksek, isletme boliimii 68rencilerinin maliye

bolimi 6grencilerine gore daha esnek etik degerlere ve muhasebe etigi dersi almis
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ogrencilerin almamis 6grencilere gore daha giliglii etik yargilara sahip oldugu sonucuna

ulasmislardir.

Alkan (2015), Izmir Dokuz Eyliil Universitesi 6n lisans 6grencileri iizerine yapmis oldugu
calismada ogrencilerinin etik algilarini incelemistir. Arastirma, bayan 6grencilerin etik
algi diizeylerinin erkek 6grencilere oranla daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ogrenci
ailelerinin gelir diizeyi etik algisinda 6nemli farkliiga neden olmaktadir. Gelir diizeyi

yukseldikge etik algisinin azalmasi arastirmanin ilgin¢ sonuglari arasindadir.

Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015), Akdeniz Universitesi Alanya Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi o6grencileri lizerine yapmis olduklar
arastirmada o6grencilerin muhasebe meslek etigi algilarini ve meslek etigi dersi alan
ogrenciler ile almayanlar arasindaki etik algis1 agisindan farklilik olup olmadigini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda 6grencilerin muhasebe meslek mensuplarinin etik

davranislariyla ilgili algilarinin olumsuz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Agyar, Angay Kutluk ve Cengiz (2012), Akdeniz Universitesine bagh yedi farkli Meslek
Yiiksekokulunda Muhasebe boéliimiinde okuyan 741 6grenci tizerinde yapmis olduklar:
calismada, 6grencilerin sosyo-ekonomik degiskenler 1s1g1inda mesleki etige bakis ac¢ilarin
incelemislerdir. Arastirma sonucunda muhasebe etiginin ayri bir ders olarak miifredata
eklenmesi ve muhasebe etigi egitiminin seminer, toplanti vb. etkinliklerle desteklenmesi
Ogrenciler tarafindan en ¢ok benimsenen fikirler olarak ortaya cikmistir. Cesitli
demografik degiskenler arasinda cinsiyet degiskeni, meslek etigi ile ilgili yargilarda en ¢ok
farklihlk gosteren kategori olup meslek etigi konusunda bayan O6grencilerin erkek

ogrencilerden daha duyarl oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ay ve Giiler (2011), Selcuk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunda muhasebe
dersialan 6grenciler tizerine yapmis olduklari arastirmada 6grencilerin bazi degiskenlere
gore etik degerlerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskenine gore
bayan ogrencilerin erkek o6grencilere gore daha yiliksek ahlaki yargi diizeyine sahip

oldugu sonucuna ulasilmistir.
3. Yontem

Arastirmada birincil kaynaktan veri toplamada sik¢a kullanilan anket yontemi
kullanilmistir. Ankette birinci kisimda demografik 6zellikler ikinci kisimda muhasebe
meslek etigi egitimi ile ilgili goriisler yer alirken ticiincii kisimda ise muhasebe meslek

etigine bakis acilar incelenmistir. Ikinci kisimda yer alan muhasebe meslek etiginin ders
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olarak incelenmesi ile ilgili ifadeler Agyar vd. (2012)'nin “Meslek Yiiksekokullar
Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik Degiskenler Isiginda Mesleki Etige
Bakis Acilarinin Incelenmesi (Akdeniz Universitesi Ornegi)” isimli ¢alismadan
uyarlanmistir. Ugiincii kisimdaki muhasebe meslek etigine bakis acisi ile ilgili ifadeler ise
Uyar vd. (2015)'nin “Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algisi: ALTSO Meslek

Yiiksekokulu Ornegi” isimli calismadan uyarlanmigtir.

Ankete iliskin giivenilirlik analizinin yapilmasindan sonra katilimcilarin demografik
ozelliklerinin  dagihm oranlarnt verilmis ve Onermelere verilen yanitlarin
yorumlanmasinda frekans analizi, ortalama, standart sapma, varyans analizi ve scheffe

testinden yararlanilmistir.

Arastirmanin ana Kkiitlesini Osmaniye Korkut Ata Universitesi merkez kampiisiinde
bulunan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (Isletme Programi ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi) 6n lisans ogrencileri ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(isletme, iktisat, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, uluslararasi ticaret ve lojistik, yonetim
bilisim sistemleri) lisans 6grencileri olusmaktadir. Arastirma 2015-2016 egitim 6gretim
yilinin giz doéneminde yapilmistir ve kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirmada 5’li Likert dlcegine gore hazirlanan anket formu uygulanarak 372 Kkisiye

ulasilmis ve sonuclar SPSS 18 istatistik programi ile analiz edilmistir.

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda a=0.88 olarak bulunmustur. Bu deger 0.80< «=0.88
< 1 arasinda oldugu i¢in kullanilan o6l¢cek Alpha modeline gore yiliksek derecede

glivenilirdir (Kalayci, 2006: 405).
4 Arastirmanin Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1 : Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Cinsiyet N % Sinifiniz n %
Bayan 215 | 57.8 | 1. Simif 130 | 34.9
Erkek 157 | 42.2 | 2. Sif 165 | 44.4
3. Sinif 48 | 129
4. Sinif 29 7.8
Medeni Durum Ailenin Geliri
Evli 8| 2.2]1000TLden az 73| 19.6
Bekar 364 | 97.8 | 1001-1500 TL aras1 62| 16.7
1501-2000 TL aras1 58 | 15.6
2001-2500 TL aras1 24 6.5
2501-3000 TL arasi 26 7.0
3001TL ve uzeri 36 9.7
Cevapsiz 93| 25.0
Mezun Olunan Lise Ailenin Yerlesim Yeri
Anadolu Lisesi 68 | 18.3 | Biiyiiksehir 104 | 28.0
Diiz Lise 195 | 52.4 | Sehir Merkezi 112 | 30.1
Meslek Lisesi 89 | 23.9 | ilce 94 | 25.3
Diger* 20 | 5.4 | Koy- Kasaba 62| 16.7
Ogrenim Durumu Muhasebe Meslek Etigini
Nereden Duydunuz?
On Lisans 64 | 17.2 | Okul 223 | 59.9
Lisans 295 | 79.3 | Arkadas 28 7.5
Yiiksek Lisans 13 | 3.5 | Basin 8 2.2
Internet 12| 3.2
Duymadim 101 | 27.2

* Agtk ogretim liseleri, Fen liseleri, Stiper liseler, Cok Programli Liseler

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine bakildig1 zaman %57,8'inin
bayan, %79,3’linlin lisans diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir. Ayrica %52,4 ‘linlin
diiz lise mezunu ve yas ortalamasinin 20 oldugu goriilmektedir. Ogrencilere ¢oktan
secmeli olarak sorulan muhasebe meslek etigini nereden duydunuz sorusunda ise
%159,9’unun okul cevabini verdigi %27,2’sinin ise meslek etigini daha 6nce duymadiklari

gozlemlenmektedir.

Ogrencilerin muhasebe meslek etigi egitimi ile ilgili goriisleri tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2:Muhasebe Meslek Etigi Egitimi ile ilgili Goriisler

Sira n Ortalama | Standart

No Sapma

1 Miifredata meslek etigi ile ilgili ders | 372 3,56 1,30
eklenmelidir.

2 Derslere ilaveten panel, toplanti, seminer ve | 372 3,84 1,20
sempozyumlar diizenlenmelidir.

3 Meslek odalar1 ile ortak tanitim c¢alismalar | 372 3,88 1,12
yapilmalidir.

4 Meslek etigine muhasebe dersleri icinde yer | 372 2,90 1,20

verilmesi yeterli olacaktir.

5 Meslek etigi en iyi isyeri staj uygulamalan ile | 372 2,73 1,29
Ogrenilir, ayrica egitim vermeye gerek yoktur.

6 Meslek etigi ¢calisma hayatina atildiktan sonra | 372 2,68 1,3
Ogrenilir, ayrica etik egitimi vermeye gerek

yoktur.

Muhasebe meslek etigi egitimi ile ilgili goriisler kisminda 6grencilerin, 1, 2 ve 3 no.lu
onermelere katilma egiliminde, 5 ve 6 no.lu 6nermeler katilmama egiliminde ve 4 no.lu

onerme de daha ¢ok kararsiz durumda oldugu goériilmektedir.

Ogrencilerin muhasebe meslek etigine bakisi ile ilgili sorularin cevaplar incelendiginde
sirasiyla (3,72) “Etik konusunda egitici ve 6gretici etkinliklere daha fazla yer ve zaman
ayrilmasi gerektigini diistiniiyorum. ”, (3,70) “Meslek mensuplarina yonelik meslek igi
egitim ve seminerlerin sayisinin artirilmasinin etik ilkelerine olan baglilig1 arttiracagini
diistiniiyorum.” ve (3,69) “Meslek mensuplarinin etik ilkelere bagliliklarinin meslege olan
gliveni ve sayginligl arttiracagini diisiiniiyorum.” ifadelerinin en yiiksek ortalamaya sahip

oldugu goriilmektedir.

Ortalamasi en distik olanlar ise (2,64) “Meslek mensuplarinin mesleki kararlari dis
etkenlerden etkilenmeden alabildigini diisiiniiyorum.”, (2,72) “Ulkemizde meslek
mensuplarinin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diistiniiyorum.” ve
(2,77) “Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz bir sekilde

uyguladiklarini diisiiniiyorum.” ifadelerinin yer aldig1 gozlemlenmistir.
4.1. Muhasebe Meslek Etigine Bakis A¢isinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Universite 6grencilerinin muhasebe meslek etigine bakis acilarinin cinsiyete gore farklilik

gosterip gostermediginin tespiti i¢cin yapilan Anova testi sonuclar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Mesleki Etige Bakislari

paylasmadigini diistiniiyorum.

S.No Bayan Erkek | Anova
(n=215) | (n=157)
X X F Sig
(S) (S)

1 Muhasebe meslek mensuplarinin 3,35 3,12 3,388 | ,066
meslekleriyle ilgili yenilik ve gelismelere | (1,08) (1,27)
acik olduklarini diisiintiyorum.

2 Meslek mensuplarina yonelik meslek igi 3,89 3,45 10,803 | ,001
egitim ve  seminerlerin  sayisinin | (1,19) (1,41)
artirilmasinin etik ilkelerine olan baghlhig:
arttiracagini diisiinliyorum.

3 Muhasebe meslek mensuplarinin yasal 3,13 2,91 4,070 | ,044
diizenlemelerin yetersiz kaldigi durumlar | (0,98) (1,13)
olsa bile etik ilkelerine baghliktan
vazgecmeyeceklerine inaniyorum.

4 Ulkemizde meslek etigi hakkindaki yasal 3,54 3,28 4,579 | ,033
diizenlemelerin  eksik ve  yetersiz | (1,16) (1,23)
oldugunu distniiyorum.

5 Meslek mensuplarinin  miikellefleriyle 3,40 3,20 2,745 | ,098
ilgili bilgileri tglinci kisilerle | (1,09) (1,22)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Yapilan analiz sonucunda en fazla farklilik %1 anlamlhlik diizeyinde 2 no.lu 6nermede, %5

anlamlilik dizeyinde 3 ve 4 no.lu 6nermelerde goriilmekte, geriye kalanlar ise %10

anlamlihk diizeyinde farklihk gostermektedir.

Genel olarak bakildiginda bayan

ogrencilerin erkek 6grencilere gore 6nermelere daha fazla katilma egiliminde olduklar

gorilmektedir.

4.2. Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acisimin Ogrenim Durumuna Goére

Karsilastirilmasi

On lisans diizeyinde egitim alan 6grenciler ile lisans diizeyinde egitim alan iiniversite

ogrencilerinin muhasebe meslek etigine bakis acilarinda farkhlik olup olmadiginin tespiti

icin yapilan Anova testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Universite Ogrencilerinin Ogrenim Durumuna Gére Mesleki Etige Bakislar

diistinliyorum.

S.No On Lisans | Anova
lisans (n=295)
(n=64)
X x F Sig
() ()

1 Muhasebe meslek mensuplarinin yasal 3,29 3,01 3,954 | ,048
diizenlemelerin yetersiz kaldigi durumlar | (1,07) (1,03)
olsa bile etik ilkelerine baglliktan
vazgecmeyeceklerine inaniyorum.

2 Miikelleflerin meslek etigine yeterince 3,12 2,86 2,861 | ,092
saygili olduklarini diistiniiyorum. (1,00) (1,14)

3 Meslek mensuplarinin miikellefleriyle ilgili 3,56 3,26 3,468 | ,063
bilgileri tUglincii kisilerle paylasmadigimi | (1,20) (1,15)
diistinliyorum.

4 Meslek mensuplarinin ilgili taraflar1 dogru 3,37 2,98 6,097 | ,014
ve yeterli diizeyde bilgilendirdigini | (1,10) (1,14)

Tablo 4 incelendiginde 1 ve 4 no.lu 6nermelerde %5 anlamlilik diizeyine gore farklilik

oldugu gorilmiistiir. 4 no.lu 6nermeye 6n lisans 6grencilerinin daha ¢ok katilma egilimde

oldugu buna karsin lisans 0Ogrencilerinin daha ¢ok kararsiz durumda olduklar

saptanmistir.

On lisans programlarinda 6grenim géren égrencilerin meslek etigine bakis acilarinin

boliimlere gore farkli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Anova testi sonuglar1 Tablo

5’te verilmistir.
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Tablo 5: On lisans Ogrencilerinin béliime gore incelenmesi

S. isletme | Muh.ve | Anova
No Yonetimi Vergi
(n=22) Uyg.
(n=42)
X X F Sig
() ()

1 Muhasebe meslek mensuplarinin yasal 2,95 3,47 3,508 | ,06
diizenlemelerin yetersiz kaldig1 (1,17) (0,99) 6
durumlar olsa bile etik ilkelerine
baghliktan vazgecmeyeceklerine
inaniyorum.

2 Meslek mensuplarinin miikellefleriyle 4,04 3,30 5776 |,01
ilgili ~ bilgileri  Uclinci  kisilerle (1,13) (1,17) 9
paylasmadigini diistiniiyorum.

3 Meslek mensuplarinin yasal 2,86 3,35 3,018 |,08
diizenlemelere ve etik ilkelere bagh (1,28) (0,95) 7
kaldigini diistiniiyorum.

4 Meslek mensuplarinin etik ilkelere 3,22 3,78 3,211 | ,07
baghliklarinin meslege olan giliveni ve (1,44) (1,02) 8
sayginlig1 arttiracagini diisiiniiyorum.

Tablo 5 incelendiginde 2 no.lu 6nermede %5 anlamhilik diizeyine gore bir farklilik
bulundugu diger 6nermelerde ise %10 anlamhilik diizeyine gore farkliik bulundugu

gorilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim gormekte olan
ogrencilerin muhasebe meslek etigine bakis agilarinin béliimlere gore farklilik gosterip
gostermediginin tespiti icin yapilan Anova testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. Tablo
incelendiginde 7, 8, 11 ve 12 no.lu 6nermelerde %1 anlamlilik diizeyinde, 1, 2, 3, 4 ve 9
no.lu 6nermelerde % 5 anlamlilik diizeyinde, digerlerinde ise %10 anlamlilik diizeyinde

farklilik oldugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 6: Lisans Ogrencilerin Meslek Etigine Bakis A¢ilarinin Boliimlere Gore incelenmesi

S. isletme | iktisat | SBKY | UTL YBS | Anova
(n=148) | (n=49) | (n=44) | (n=26) | (n=41)

No X X X X X F Sig
(S) (S) (S (S) (S
1 Muhasebe meslek 3,08 3,14 2,72 3,19 2,65 2,574 | ,038
mensuplarinin yasal (1,02) (0,97) | (1,26) | (0,98) | (0,88)
diizenlemelerin
yetersiz kaldig1

durumlar olsa bile etik
ilkelerine  bagliliktan
vazgecmeyeceklerine
inaniyorum.

2 Meslek mensuplarinin 3,43 3,42 3,02 3,19 2,80 3,327 | ,011
miikellefleriyle ilgili | (1,05) 0,88) | (1,37) | (1,09) | (1,32)
bilgileri tiglincti kisilerle
paylasmadigini
diistiniiyorum.

3 Meslek mensuplarinin 3,06 3,28 2,75 3,03 2,60 2,413 | ,049

yasal diizenlemelere ve (1,16) (1,09) | (1,34) | (1,07) | (1,24)
etik  ilkelere  bagh

kaldigini diisiiniiyorum

4 Meslek mensuplarinin 3,33 3,40 2,70 2,29 3,09 3,251 | ,012
miikelleflerin istemesi (1,11) (0,95) | (1,28) | (1L,11) | (1,37)
durumunda yasalarin
uygun gordigi bilgileri
verdigini
diistiniiyorum.

5 Meslek mensuplarinin 3,22 3,02 3,25 2,84 2,68 2,259 | ,063

kararlarini ozgiir irade (1,15) (1,10) | (1,14) | (1,00) | (1,38)
ile verdiklerini

diistiniiyorum.
6 | Meslek ile ilgili etik 3,07 3,12 3,06 4,00 297 | 2,110 |,079

degerlerin  yasalara | (121) | (0,97) | (1,31) | (3,79) | (1,27)
baglanmasinin

kolay olmadigini
diistiniiyorum.

7 Meslek mensuplarinin 3,37 3,14 2,88 3,15 2,65 4,017 | ,003
yasalar — cercevesinde | (1,09) | (1,06) | (1,22) | (1,15) | (1,23)
miikelleflerinin
haklarim gozettigini
diistiniiyorum.

8 Ulkemizde mesleki etik 3,65 3,22 3,22 3,96 2,90 4,657 | ,001

egitimin yetersiz | (1,20) | (1,15) | (1,46) | (1,14) | (1,46)
oldugunu
diistiniiyorum.

9 Meslek mensuplarinin 3,87 3,73 3,70 3,69 3,14 3,083 | ,016

etik ilkelere | (115) | (1,07) | (1,19) | (1,12) | (1,33)
baghliklarinin meslege
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S. isletme | iktisat | SBKY | UTL YBS | Anova
No (n=148) | (n=49) | (n=44) | (n=26) | (n=41)
X X X X X F Sig
(8) (8) (8) 8] (8)
olan gliveni ve
sayginligl arttiracagini
diistiniiyorum.

10 | Meslek mensuplarinin 3,75 3,61 3,13 3,69 3,60 |2,122],078
meslek etigi kurallarina | (1 25) (1,07) | (1,32) | (1,22) | (1,33)

uymalarinin Onemli
oldugunu
diistiniiyorum.
11 | Etik konusunda egitici 3,97 3,81 3,18 4,00 3,34 | 5,306 | ,000

ve Ogretici etkinliklere (1,10) (1,07) | (1,45) | (0,84) | (1,52)
daha fazla yer ve zaman

ayrilmas1  gerektigini
diistiniiyorum.

12 | Meslek mensuplarina 3,89 3,79 3,18 3,84 3,63 2,807 | ,026
yonelik  meslek ici | (1,19) | (1,11) | (1,58) | (1,28) | (1,35)
egitim ve seminerlerin
sayisinin artirilmasinin
etik  ilkelerine olan
baghilign  arttiracagini
diistiniiyorum.

SBKY= Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, UTL= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, YBS= Yénetim Bilisim Sistemleri

Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Post Hoc Scheffe testi
uygulanmistir. Test sonuglarina gore 2, 5, 8 ve 9 no.lu 6nermelerde isletme 6grencilerinin
goruslerinin, YBS 6grencilerine gore %5 anlamlilik diizeyinde farkli oldugu saptanmaistir.
Isletme boliimii égrencilerinin YBS égrencilerine gore ilgili 6nermelere daha yiiksek
katilma egiliminde oldugunu soylenebilir. Ayrica 8 no.lu 6nermede UTL boélimi
ogrencileri ile YBS 6grencilerinin goriisleri arasinda %5 anlamlhilik diizeyinde farklilik
oldugu UTL o6grencilerinin 6nermeye daha yiiksek katilma egiliminde oldugu
goriilmektedir. 4, 10, 11 ve 12 nolu o6nermelerde isletme &grencileri ile SBKY
ogrencilerinin goriisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu, isletme
bolimii 6grencilerinin ilgili 6nermeye daha fazla katilma egiliminde oldugu
goriilmektedir. Gruplar arasindaki farklihgin genellikle isletme bélimi 6grencilerinin
diger boliim 6grencilerine gore 6nermelere daha fazla katilma egiliminde oldugundan
kaynaklandigi gozlemlenmektedir. Bu durumun Isletme béliimii 6grencilerinin diger
boliim 6grencilerine gore daha fazla muhasebe dersi almalar1 ve muhasebe meslek etigi

ile ilgili daha fazla bilgi edinmelerinden kaynaklandigi séylenebilir.
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4.3. Muhasebe Meslek Etigine Bakis Ac¢isinin Mezun Olunan Liseye Gore

Karsilastirilmasi

Universite égrencilerinin muhasebe meslek etigine bakis acilarinin mezun olduklar
liseye gore farklilik gosterip gostermediginin tespiti icin yapilan Anova testi sonuclari

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Universite Ogrencilerinin Mezun Olduklar: Liseye Gére Mesleki Etige Bakislar

S.No Anadolu Diiz Meslek | Anova
Lisesi Lise Lisesi
(n=68) (n=195) | (n=89)
X X X F Sig
() () (5)

1 Ulkemizde meslek etigine 3,30 3,63 3,23 4,177 | ,016
yonelik yasal diizenlemelerin (1,27) (1,12) (1,22)
eksik ve yetersiz oldugunu
diistinliyorum.

2 Meslek  ile ilgili  etik 3,54 3,03 3,12 2,801 | ,062
degerlerin yasalara (2,53) (1,17) (1,185)
baglanmasinin kolay
olmadigini diisiintiyorum.

3 Meslek mensuplarinin ilgili 2,80 3,04 3,26 3,205 | ,042
taraflar1 dogru ve yeterli (1,16) (1,11) (1,15)
diizeyde bilgilendirdigini
diistinliyorum.

Tablo 7 incelendiginde 68rencilerin mezun olduklari liseye gére muhasebe meslek etigine
bakis agilarinda 1 ve 3 no.lu 6nermelerde %5 anlamlilik diizeyinde farklilik goriiliirken 2

no.lu 6nermede %10 anlamlilik diizeyinde farklilik goriilmektedir.

Farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Post Hoc Scheffe testi
uygulanmustir. Test sonuclarina gére “Ulkemizde meslek etigine yénelik yasal
diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu diisiiniiyorum” 6nermesinde diiz lise
mezunlarinin meslek lisesi mezunlarina gore gorislerinde %5 anlamhilik diizeyinde
farklilik oldugu diiz lise mezunlarinin ilgili énermeye daha fazla katilma egiliminde
olduklar1 goriilmektedir. “Meslek ile ilgili etik degerlerin yasalara baglanmasinin kolay
olmadigini diistiniiyorum” énermesinin Anadolu Lisesi ile diiz lise mezunlar1 arasindaki
iliski %10 anlamhlik diizeyinde farkliik gostermektedir. “Meslek mensuplarinin ilgili

taraflar1 dogru ve yeterli dlizeyde bilgilendirdigini diistinliyorum.” énermesinde Anadolu
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lisesi ile meslek lisesi mezunlarinin goriisleri arasindaki %5 anlamlilik diizeyinde farklilik

bulunmakta meslek lisesi mezunlari ilgili 6nermeye daha fazla katilma egilimindedir.
4.4. Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acisinin Sinifa Gore Karsilastirilmasi

Ogrencilerin muhasebe meslek etigine bakis acilarinin bulunduklar: sinifa gére farkhilik

gosterip gostermediginin tespiti icin yapilan Anova testi sonuclari Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8:Universite Ogrencilerinin Siniflarina Gére Mesleki Etige Bakislari

S.No 1.Simif 2.S1mif 3 ve 4.|Anova
(n=130) | (n=165) | Sif
(n=77)
x x x F Sig
() () &)

1 Meslek mensuplarinin 2,92 2,85 3,29 3,988 | ,019
miikelleflere ait bilgileri | (1,13) (1,21) (1,10)
ticlincl kisiler ile
paylasmadigini
diistinliyorum.

2 Ulkemizde meslek etigine 3,40 3,32 3,74 3,322 | ,037
yonelik yasal | (1,10) (1,26) (1,18)
diizenlemelerin eksik ve
yetersiz oldugunu
diistinliyorum.

3 Meslek mensuplarinin 3,13 3,12 3,46 2,553 |,081
miikelleflerin istemesi | (1,10) (1,23) (1,16)

durumunda yasalarin uygun
gordiigii bilgileri verdigini

diistinliyorum.

4 Meslek mensuplarinin 3,54 3,47 3,85 2,506 | ,083
meslek etigi kurallarma | (126) (1,25) (1,18)
uymalarinin Onemli
oldugunu distniiyorum.

5 Meslek mensuplarina 3,6154 3,6364 4,0260 2,878 | ,058
yonelik meslek ici egitim ve (1,34904) | (1,36637) | (1,05099)
seminerlerin sayisinin

artirilmasinin etik ilkelerine
olan baghlig1 arttiracagin
diistinliyorum.

1ve 2 no.lu 6nerme %5 anlamlilik diizeyinde farklilik gosterirken geriye kalanlar ise %10

anlamlilik diizeyinde farklilik géstermektedir.

Farkliliklarin hangi siniflar arasinda oldugunu 6l¢gmek i¢in uygulanan Post Hoc Scheffe

testi sonuclarina gore “Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri ticiinci kisiler ile
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paylasmadigin1 diisiiniiyorum” énermesi ve “Ulkemizde meslek etigine yonelik yasal
diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu diisiinliyorum.” 6nermesinde 3 ve 4. siniflarin
goriislerinde 2. siniflara gore %5 anlamhilik diizeyinde farklilik oldugu, 3 ve 4. sinif
ogrencilerinin ilgili dnermelere daha ytiksek katilma egilimi gosterdikleri gortilmektedir.
Ayrica “Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin
fazlalastirllmasinin etik ilkelerine bagliligi arttiracagini diisiiniiyorum” 6nermesi ve
“Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri {liglincii kisiler ile paylasmadigini
diisiiniiyorum.” 6nermesinde 3 ve 4. smiflarin goriislerinde 1. siniflara gére %10
anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu, ilgili 6nermelere 3 ve 4. sinif 6grencilerinin daha

ylksek katilma egiliminde olduklar1 goértiilmektedir.
5. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calismada Osmaniye Korkut Ata Universitesi merkez kampiisiinde bulunan iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda muhasebe egitimi verilen
programlarda 6grenim goren 6grencilerin muhasebe meslek etigine bakis acilar cesitli
demografik degiskenler baglaminda incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
liniversite 6grencileri miifredata meslek etigi dersinin eklenmesini ayrica etik egitiminin
panel, seminer ve sempozyum vb. etkinliklerle desteklenmesini istemektedirler. Bu da
bizlere etigin sadece meslek mensubu olduktan sonra uygulama ile 6grenilebilecek bir
durum olmadigin1 gostermektedir. Analiz sonuglarina genel olarak bakildiginda etik
ilkelere baghhgin artmasiyla mesleki sayginhigin artacag diisiincesine ulasilmistir.
Ogrencilerin, meslek mensuplarinin etik davranislariyla ilgili olumsuz bir algiya sahip
olduklar1 diisiincesi go6zlenmektedir. Etik duyarhliga bakis acgilar1 6grencilerin
bulunduklari siniflara gore kiyaslandiginda lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 3. ve
4. Sinif 68rencilerinin 1. ve 2. sinif 6grencilerine gore daha duyarl olduklari gézlenmistir.
Bu durumun, iist sinif 6grencilerinin meslek etigi dersi almalarindan veya aldiklar
muhasebe derslerinde etik konusuna yer verilmesinden kaynaklandig1 soylenebilir.
Arastirmaya katilan 68rencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili ¢esitli yargilarda cinsiyet,
mezun olduklari lise, 6grenim gordiikleri program agisindan anlamh farkliliklar oldugu
gorilmiustiir. Bayan 68rencilerin erkek 6grencilere oranla etik algilamalari ve etik ilkelere
baglilik konusunda daha duyarl oldugu gorilmiistiir. Bu sonug¢ daha 6nce yapilan benzer
calismalarla paralellik gostermektedir. On lisans programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin lisans programi 6grencilerine oranla meslek etigi ile ilgili yargilara biliytik

olciide katildiklar, lisans programlar: arasinda ise Isletme béliimii égrencilerinin diger
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boliim 6grencilerine oranla goriislerinde anlamh farklhiliklarin oldugu gézlenmistir. Bu
durum Isletme Béliimii 6grencilerinin diger boliimlerdeki 6grencilere kiyasla daha fazla
muhasebe dersi almasi ve muhasebe etiginin ilgili dersler icinde 6g8rencilere aktarilmasi
ile agiklanabilir. Etik egitimi ile etik yargilarin daha fazla gelisecegi ve meslek
mensuplarinin etik ilkelere baghliginin daha fazla artacagi ¢alismanin diger sonuglari

arasindadir.
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